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42a. Vara do Trabalhoide Sio Paulo

Processo no 1242/2006

Conclusio _ o ’ :
Nesta data, fago os presentes autos conclusos a0 MM. Juiz do

Trabatho,
Em, 12/04/2011
ML

‘Maria Silvia de Souza

Diretora de Secretaria

Expega-se mandado de citagfio, penhora e avaliagfio em face
das empresas que compdem o grupo econdmico da reclamada
e indicadas pelo autor.’

SP, 12/04/2011

Carolina Ramage
¢ral do Trabalho
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ADVOGADOS

José Oscar Borges F abiaixa Cavalca.nte Wyatt . Karina Manzano Naates . Rafael Oliveira Santos
Judite Nahas Fernanda Moreno N.-Rezende Katiz Orselli Bronsztein Rosemeire Borges
Manricio Nahas Borges Fernanda O.daSilvaBorba  Keli Antunes Pereira Simone Nunes da Silva
Andréa Nzhas Borges Francine Bossolani Pontes Lais Cristiage Pereira Sénia Regina Preite Cury
Alexandra Alves Araates. ; Y Heric Lucas da Silva . .. Marcos Roberto de Souza  Valéria Di Fazio Galviio
Christian Thelmo Ortiz Irene Schmitt. Morique Teves V. Gardoso - Virginia G. Paula Costa
Claudio Albuquerque Gallo Janete de Deus . = Pricdla Lopes Longo

P 22096

EXMO. "SR. DR. Juiz FEDERAL DA MLM 51* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO - SP

PROCESSO n° 01637.2004.051.02.00.7

- CARINE VIEIRA LAGE, j4 devidamente qualificada, por seu advogado
abaixo assinado, nos autos da Reclamagio Trabalhista que promove em face

~ de RIO SUL LINHAS AEREAS S/A E VARIG S/A VIACAO AEREA
RIOGRANDENSE, vém com todo respeito e acatamento perante V. Exa .
expor ¢ 20 final requerer o quarto se segue:

R. DESPACHO DE FLS. )
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO

De inicic observa o reclamante que a r. sentenga de mérito
reconheceu a existéncia de grupo econdmico entre a primeira reclamada (Rio Sul Linhas Aéreas
Ltda) e a segunda reclamada’ (Varig S/A - Viagio Aérea Rio Grandense), as quais pertenciam a
um grupo econdmico, o qual a reclamante, a fimde elucidar as questdes propostas, denomina
“Grupo Varig” e que possui diversas empresas com capn;al social, objeto social e adxmnmragao
interligados entre si.

Rua Quirino dos Santos, 0.° 72 - Barra Funda - Séo Paulo/SP - CEP: 01141020
www.borges.adv. br infoborges@bcrg&c.adv.br

PARSE. - ——— o oot son -

L LN \U p: =4 -ll) J.;?J"J\J.JU
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Assim, as empresas que compunham o “Grupo Varig® a época do
contrato de trabalho da reclamante sio:

A) - VARIG $/A VIAGAO AEREA RIO-GRANDENSE E RIO SUL LINHAS
AERFEAS S/A (empresas do mesmo grupo, conforme j& reconhecido na r. sentenca de
fls.);
- FUNDAGAO RUBEN BERTA;
- FRB-PAR INVESTIMENTOS LTDA;
- VARIG LOGISTICA S/A;
-PLUNA - PRIMERAS LINEAS URUGUAYAS DE NAVEGATION AEREA;
- VEM ENGENHARIA E MANUTENGAO LTDA;
- VARIG PARTICIPAGOES EM TRANSPORTES AEREOS S/A - VPTA;
-NORDESTE LINHAS AEREAS S/A;
- VARIG PARTICIPACOES EM SERVICOS COMPLEMENTARES S/A;
-SATA SERVICOS AUXILIARES TRANSPORTES AFREOS S/A;
-COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS;
- AMADEUS BRASIL LTDA;
- NOVO NORTE ADMINISTRADORA NEGOCIOS COBRANGA LTDA,

gb@wpgwm@@@@

Denominadas as empresas que compunham o “Grupo Varig”, é
mister estabelecer as condig8es que implicam na formagio do grupo econdmico.

Neste sentido, informa o reclamante que parte da documentagio
que comprova a existéncia de grupo econdmico foi obtida através do site: www.smilles.com.br
(doc. anexo - wide indice) e site: www.portalbrasil.pet/aviacao varig.htm (doc anexo - vide
tndice) >

A empresa FBR - Par (Fundagio Ruben Berta Particfpagoes e
Investimentos Ltda) trata-se de uma boldmg destmada a cuidar permanentemente dos
mvestimentos do grupo. : '

Esta holding - FBR-Par, por sua vez, controlava outras trés boldins, a
saber: '

12) Varig S/A (Viacio Aérea Rio-Grandense), que controlava as empresas

. Variglog
. Pluna
. VEM

2°) Varig Participacdes em Transportes Aéreos S/A (VPTA), que controlava as empresas:

. Riosul (1% reclamada)
. Nordeste

.__——._2 - ——



ADVOCACIABORGES S

:

3%) Varig ParticipacBes em Servicos Complementares 5/A (VPSC), que coatrolava as -
empresas

. Sata
. Rede Tropical Hotéis e Resorts Brasil

- Amadeus Brasil )
. Novo Norte Administradora de Negdcios Cobranca Leda,

Para uma melhor compreensio, demonstra a autora a estrutura do
“GRUPO VARIG?, através do organoprama abaixo:

2
; FUNDAGAD RUBEN BERT,
FRB-Por
VARIG SIA VPTA vPsT
1 [ ) - 1 .4 | I 3 3
REOE AMADEUS NOVO
VARIGLOG PLUNA VEM RIOSUL NorDESTE] | SATA TROPIOAL| | AHRDE) hove
HOT®ELS R

A fim de elucidar a questio apreseata o reclamante um quadro
organizadar dos documentos ora juntados, em que conta os principais elementos caracterizadores
do grupo econdmico informado, :

*GRUPO A~ -
DOCUMENTCAO QUE COMPROVA O
“GRUPO VARIG”
Referéncia: Prova: :
A [Pigina do  Site|Comprova a existéncia incontroversa do Grupe Econdmico,
“Smilles” através:

- da criagio da empresa FRB-PAR (3° reclamada), destinada a
cuidar permanentemente dos investimentos do Grupo;

- do controle exercido pelas empresas do grupo uma pelas
outras;

L]
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A2 |Pagina do  Sie Comprova a existéncia incontroversa do Giupo Ewn&mxco
“portal Brasil” através:
- do histdrico do “grupo varig”,  suas aquisicBes e
composicdes.
A.3 |Ata de audiéncia|- Comprava que em audiéncia realizada naquele processo as
Processo n® | empresas — Varig S/A; Varig Engenharia e Manutencio e Rede
1 00665/2005 Tropical de Hotéis - foram representadas pelo mesmo
preposto, Senhor Carlos Roberto Pereira;
A4 | Sentenca proferida|- Sentenca que declarou a existéncia do grupo econdmico
" |no processo | entre as reclamadas;
00665/2005
AS |An da 742 |- Comprova a incontroversa existéncia do grupo econdmico
| Assernbléia  Geral
Ordinaria da FRB
| A.6 - | Associagio . - Comprava as participages societarias da empresa Varig S/A |
Comercial de’SP ~
informagio
cadastral - Varig
S/A
A.7 | Associagio i~ Comprava as pqrtlczpagoes societarias da Fundagio Rubem
Comercial de SP - | Berta :
wiformacio
cadastral - FRB ‘
A8 | Associagio - Comprava as participagBes societarias da empresa Varig
| Comercial de SP | Logistica S/A
informacdo
cadastral -
Variglog
A.0% | Assoctagio - Comprava as participagdes societirias da empresa Varig
Comercial de SP - | ParticipacBes em Transportes Aéreos S/A
informacio ‘
cadastral ~ VPTA
A.10 | Associagdo - Comprava as participagBes societirias da empresa Varig
Comercial de SP - | ParticipagBes em Servigos Complementares S/A
informacio
cadastral - VPSC
A.11} Associagio - Comprava as participagBes societirias da empresa SATA
Comercial de SP - | Servigos Auxiliares Transportes Aéreos S/A
informacio
cadastral - SATA
A.12 | Assoctagio - Comprava as participagSes socletarias da  empresa
Comercial de SP - | Companhia Tropical de Hotéis
informagio
cadastral - Cia
Tropical de Horéis

N
g

e
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A.13 | Associagio - Comprava as participagBes socierarias da émpresa Amadeus
Comercial de §P -|Brasil LTDA '
informagio
cadastral -
Amadeus

A.14 |Sentenca proferida |- Sentenga gue reconheceu a existéneia incontroversa Grupo
1o processo | Varig {composto pelas seguintes empresas: Varig S$/A,

VPTA, Rio Sul, Nordeste, VPSC, Sata, Cia.- Tropical,
Amadeus e Novo Norte; ' :

Fundacio Rubem Berta, FRB - Par, Varig Log, Pluna, Vem,

“GRUPO B

DOCUMENTACAC QUE COMPROVA A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS

“VARIG S/A”E “FUNDAQAQ RUBEM BERTA”

Contrate  Social
da empresa
Amadeus LTDA

Referéncia: - Prova:

B.1 | Estatuto. Social. da| Comprova a intyinseca relacio entre as empresas Varig S/A
Funidagic Rubem |e Pundagio Rubem Berta (ERB), conforme art. 1° do referido
Berta documento, els que:

. A “FRB” fol instituida pela empresa Varig S/A ¢ se destina
a assegurar o bem estar de seus funciondrios, dos funcionarios
da Varig S/A, da Varig Loglstica e da Varig Engenharia e
Manutencio; '

- A “FRB” e a Varig S/A enconitram-se 110 mesmo endereco
social e, consequentemente, sob 2 mesma gestio.

B.2 |10% Alteracio do | Comprava-se da andlise do referido documento que as empresas

Varig $/A e Fundagio Rubem Berta foram, simultaneamente,
representadas pela mesmia pessoa, Sr. Marcos Teixeira Lopes,
inclusive, firmando sua assinatura no citado documento como
representante das duas empresas.

GRUPO C”

DOCUMENTACAO QUE COMPROVA A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS |

“VARIG™ E “FRB-PAR INVESTIMENTOS §/A”

Geral de
Constituicio  da
VEM

Referéncia: Prova:
C.1 | Estatuto Social da| Comprova a_intrinseca relacio entre as empresas Varig ¢
FRE PAR FRB- PAR Investimentos S/A, eis que:
. A “FRB-PAR” tem por finalidade o controle dos
investimentos do Grupo Varig, através da prestagio de servigos
de administracdo e planejamento ds suas controladas (at. 2
C.2 |Ata de Assembléia |- Comprava-se da analise do referido documento que tanto a

empresa “Varig S/A” como a “FERB - Par Investimentos S/A”
se fizeram presentes quando da realizagio da Assembléia de
Constituigio da “VEM?”, o que confirma que as personalidades
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juridicas se interligam;
- Comprava que a empresa “FRB Par Investimentos S/A”| .
declaron o mesmo endereco de sede da Varig S/A. '

C.3 |Pagina do site|- Comprava a interligagio da empresa “FRB Par” com a
“FRBPar” empresa “Varig”, eis que a propria empresa (FRBPar) declara

ser composta pelas empresas: Amadeus Brasil, Nordeste, Pluna,
Rio Sul, Rotatur, SATA, Tropical, VARIG, VARIG LOG,
VARIG TRAVEL, VPTA E VPSC.

C.4 |Defesa - Comprova que as empresas Varig S/A e FRB - Par, nos autos
apresentada  no | no processo em referbncia, foram rcpresentadas pelo mesmo
processo n.% | patrono.

00350/2007 pela
empresa Varig
S/A

C.5. | Defesa i
apresentada  “'no
processo n.°
00350/2007 pela -
empresa FRB Par

DOCUMENTACAQ QUE COMPROVA A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS
“VARIG S/A” E “VARIG LOGISTICA 8/A”

*GRUPO D”

Referéncia:

Prova:

D.1

Estatuto Social da
Fundacic Rubem
Berta

No estatuto em referéncia verifica-se a presenga das empresas
Varig S/A e Varlg Logistica, como beneﬁc‘mrms diretas, o que
comprava a intrinseca relacio eéntre estas empresas. (art. 29,
paragrafo Gnico)

D.2

Parecer Técnico
n® 06068-2006/R]

- Do SXpOsto Ao item 04, fis. 02 do parecer anexo, verifica-se
gue até 09 de novembro de 2005 2 empresa Varig S/A detinha
nada menos que 95% das agﬁes emitidas pela empresa
Vamgio o que evidencia-se 2 existéncia do controle e do grupo
econdmico

| Ordinaria da FRB

“GRUPO E”
DOCUMENTACAQ QUE COMPROVA A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS
“VARIG S/A” E “PLUNA” .
Referéncia: Prova:
E.1 [Ata da 74%| Comprova a existéncia incontroversa do grupo econdmico, els

Assemnbléia Geral

que havia relacio de ger enciamento, gestdo e dependéncia
administrativa e econdmica entre as empresas “Pluna” e “Varig
S/A”, vide item 13 anexo {(lembrando que o inteiro teor da ata
encontra-se acostado ao rol de documentos do “Grupo A™)
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“GRUPO F* .
DOCUMENTAGAO QUE COMPROVA A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS
' VARIG 8/A E VARIG ENGENHARIA E MANUTENCAO S/A

Referéncias Prova:

F.1' | Ara da Assembléia| Comprova que a empresa Varig S/A éa principal participante
Geral ' de|do capital social da “VEM?”, eis que do capital inicial de R$
Constituigio  da|100.000,00 a “Varig S/A”, 3 época, era detentora de 98.995
VEM - Varig|agOes subscritas e integralizadas, o que correspondia a0 valor de
Engenharia e| RS 98.995,00 (vide “anexo 27).

Manutengio S/A Yo

) “GRUPO G )
DOCUMENTAGAO QUE COMPROVA A RELAGKO ENTRE AS EMPRESAS
VARIG S/A E VARIG PARTICIPACAO EM TRANSPORTES AEREOS S/A

| Referdncia;. - * .. | Prova:.

G.1 |Estatuto Social da |- Comprova que a sede social da empresa Varig ParticipagBes
empresa  Varig|em Transporte Aéreos S/A (VPTA) fica na cidade de Porto
Participagbes em | Alegre, na Rua 18 de novembro, sala 02, ou seja, MeEsmo
Transporte eandereco das _empresas: Fundacio Rubem Berta, Varig
Aéreos S/A Engenharia ¢ Manutencdo ¢ da Varig Participacio em
Servicos Complementares S/A;

- Comprova que o objeto social é o investimento e participagio
em empresas de transporte aéreo, mesmo nicho de atividade da
empresa “Varig S/A”;

G.2 |Pigina do site|- Comprova que a Fundagio Rubem Berta (empresa do
“BOVESPA” Grupo Varig) é a malor acionista da empresa VPTA, possuinde
87% de participacio nas acBes ordindrias da Companhia,

. “GRUPOH"
DOCUMENTACAO QUE COMPROVA A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS
VARIG $/A E NORDESTE LINHAS AEREAS S/A

Referéncia: Prova:

H.1 |Ata da  74%|- Comprova que a incontroversa existincia do Brupo
Assembléia Geral |ccondmico e a efetiva participagio da empresa Nordeste no
Ordinaria da FRB | referido grupo, vide pagina 5, parigrafo 8 & jitem 18 da referida
Ata anexo (lembrando que o inteiro teor ata encontra-se
acostado aos documentos do Grupo A)

: *GRUPO I” :
DOCUMENTACAO QUE COMPROVA A RELACAQ ENTRE AS EMPRFSAS
VARIG 8/A E VARIG PARTICIPACOES EM SERVICOS COMPLEMENTARES
; S/A :

| Referéncia: | Prova:

~
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L1 {Estatuto Social -|- Comprova que 2 empresa “VPSC” tem sua sede  social no
Varig mesmo endereco comercial da Fundacio Rubem Berta, da
Participagles em |empresa Varig Engenhatia e Manuteugio ¢ da empresa Varig
Servicos Participagdes em Transportes-Aéreos, estando sob o manto dal.
Complementares | mesma administracio e geréncia.

S/A (VPSC) '

: - Comprava que a empresa “VPSC” tem como objeto social
primeiro os investimentos & participagies societirias em
empresas com atividades complementares 3s de transportes
aéreos, T

L2 - [Pagina do site|- Comprava que o maior acionista da empresa “VSPC” &
“BOVESPA” Fundagio Rubem Berta Participacdes e Investimentos S/ A, a

qual. possui 87,71% de participacio nas acdes ordindrias da
Companhia.

e al.

 “GRUPO J”,

 DOCUMENTACAO QUE COMPROVA A RELACAQ ENTRE As EMPRESAS

VARIG S/A E SATA SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE ARREO S/A

Referfncia: Prova: :

J.1 | Conselho de |- Comprova que a empresa a empresa SATA prestava contas a
Administragio da| FRBPar (empresa do grupo Varig),
erpresa SATA

I.2  |Sentenca processo |- Comprava que a empresa Varig S/A possui participagio da
nos  autos  n.°[acSes da empresa SATA;
00665/2005 L

I3 At da 74%|- Comprova a incontroversa extsténeia do grupo econdmico e 2
Assembléia  Geral | efetiva participagio da empresa SATA no referido grupo, vide
Ordindria da FRB | item 15 da referida ata anexo (leabrando que o inteire teor da

ata encontra~se acostado aos documentos do Grupo A)

“GRUPO K”

DOCUMENTAGAO QUE COMPROVA A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS
VARIG S/A E COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS - -

Fundagio Ruberm
Berta

Referéncia; Prova:

K.1 [Diario Oficial |- Comprova. que os atos administrativos e empresarias da
Empresarial empresatial Cia. Tropical de Hotéis desenvolvese no mesmo
: domicilic empresarial da empresa Varig S/A, ou s¢ja na Praga

Lineu Gomes §/n°, Sio Paulo. A
K.2 |Pagina do site|Comaprava a formagio do grupo econbmico e que 4 empresa
“smiles” Cla. Tropical de Hotéisvesta sob o controle da empresa Varig
Participagdes, que por sua vez esti sob o controle da Fundacio

Rubem Berta, empresas que formam o “Grupo Varig”;
K3 | Estatuto da| Comprava que a Fandagio Rubem Berta, empresa instituida

pela Varig S/A se destina a assegurar o -bem estar dos
funcionarios das empresas direras ou indiretamente controladas
pela Fuandacio (lembrando que o inteiro teor do estaruto

oD
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| encontra-se acostado aos docurnentos do Grupo B)

“GRUPO L” . '
DOCUMENTACAO QUE COMPROVA A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS
VARIG S/A EAMADEUS LTDA ‘ |
Referéncia: Prova:

L1 |Contrate  Social |- Comprova que ha participagio societdria da empresa Varig
da empresa | /A, restando inequivoco a existéncia do grupa econdmica;
Amadeus LTDA ]

L.2 [Pagina do site] Comprava a formacio do grupo econdmico e que a empresa

: “smiles” Amadens LTDA esta sob o controle da empresa Varig
Participagdes, que por stz vez.estd sob o controle da Pundagio
Rubem Berta, empresas que formam o “Grupo Varig®

: “GRUPO M~ .
DOCUMENTACAO QUE COMPROVA A RELACAO ENTRE AS EMPRESAS |
VARIG $/A E NOVQ NORTE ADMINISTRADORA NEGOCIOS COBRANCA

LTDA
Referncia: Prova: _

M.1 |Informagio - Comprova que hd participagio Societaria da empresa
Cadastral da|Fundagio Rubem Berta e Varig ParticipacBes em Servigos
Associagio Complementares; '

Comercial de Sio
Paulo .

M.2 | Certidiio de Breve|- Comprova que hé participacio ‘societiria da empresa

Relato - Jucesp Fundagdo Rubem Berta e Varig Participagbes em Servicos
Complementares;

Do quadro acima e dos documentos em anexo concluise pela

. interligacio de empresas, sendo que durante todo pacto laboral da reclamante elas compunham

um fnico grupo econdmico.

Nio obstante, percebese que nos autos do processo
00665.2005.002.23.00-3, em trimite perante a 22 Vara do Trabalho de Cuiab4 - MT, as empresas
Vatig, VEM e Rede Tropical de Hotéis foram representadas por preposto comum, Sr. Carlos
Roberto Pereira, consoante demonstra incluso documento (doc. anexo - vide indice).

Alis, tmperioso afirmar que mos autos da demanda supra cirada,
ficou reconhecido pelo Ilustre Juiz do Trabalho, Dr. Aguimar Martins Peixoto, a formacio
do grupo econdmico entre as empresas citadas. Vejamos os termos da K. decisio (doc. anexo -
vide indice):
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’
“ 1. Grupo Econdmico,

O reclamante pleiteou que fosse caracterizado o grupo econdmico entre as reclamadas,
uma vez que possuem mesmos s6cios _majoritrios, administradores em comum e
objetos sociais semelhantes. :

Entretanto, as reclamadas, na pega defensdria, contestam tala argumento, aduzindo em
preliminares que nfo hi vinculo de eMprego entre o reclamante e a 22, 32, 4% ¢ 6
reclamada. Assimn, requereram a extingdo do Processo set julgamento de mérito por
ilegitimidade de parte.

Ocorre que, como bem informado pelo reclamante, compulsando-se os autos, pode-se
evidenciar semelbangas entre as empresas reclamadas gue caracterizam o grupo de
empresas, vejamos:

A 17, 2413% 4% ¢ 6° reclamada contrataram o mesmo escritério de advocacia na
czdade de’ Cuiabd - MT, sendo que @ 1%, 3% e 67 reclamada trouxeram o mesmo
preposto - Sr. Carlos Roberto Pereira (fls. 45/46).

Vale ressaltar que é pacifico que a empresa reclamada deva nomear como preposto
pessoa que possua conhecimento dos fatos aduzidos na inicial e que seja seu
empregado, sob pena de ser decretado os efettos da revelia.

Nesse diapasdo, constatarse & fls. 104/107 gue a 1¢ reclamada possui 94,70% das
agbes da 4% reclamada (SATA - Servicos Auxiliares de Transportes Adreo S/A), bem
como a 2% reclamada (Variglog), que cousta em sen grupo de acionistas 4 empresa
Varig ({ls. 601) e denominagdo vinculada a 14 reclamada (Varig).

E incontroverso que o reclamante manteve, vinculo laboral com a 1% rcclamada
Assim, entendo que ha relagio empresarial entre esta e as demais reclamadas, uma vez
que, diferentemente dos demais ramos justrabalhistas basta evidéncias probatérias, as
quais sio patentes, conforme anteriormente descritos.

Ademais, para que se configure o grupo econdmico, prescindivel que haja
concretizado a solidariedade ativa, ou se¢ja, empregador Gnico previsto na Stmula 129
do TST, sendo que esta apenas permitiu que o grupo possa utilizar a mio-de-obra do
trabalhador sem burocracia e ndo, que sgja requisito para estabelecer o grupo, se o
empregado efetivamente laborou para todas as empresas d1retamente, uma vez que,
sendo um grupo de empresas que se completarn nas retagdes econbmicas e comercials,
o empregado contratado por uma empresa do grupo e que apenas laborou para esta
trabathou indiretamente para todas. . '

(o)

Assim, declare d existéncia de grupe econbmico entre as reclumadas, wima vez que
configurado estreitas relagdes entre as mesmas, sendo que 0 § 2° do art, 2° da CLT,
deve ser entendido de forma ampla ¢

contempordned....” (grife nosso)

3
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Lo 3
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Cumpre destacar a brilhante decisio proferida pela Meritissima
juiza do Trabalho Rogéria do Amaral, nos autos do processo n® 00478-2007-086-02-00-0, em
trimite perante a 86° Vara do Trabalho, que esclatece, com extrema precisio, a reuniio-
econdimica das empresas do-Grupo Varig. Vejamos:

“lERMODEAUDIENCIA
Aos vinte ¢ dois dias do més de janeiro de 2008, 35 17h02min, na sala de audiéneias
desta Vara, presente 2 MM, Juiza do Trabalho, Dra. RQGﬁRIA DO AMARAL,
foram apregoados os litigantes: AFEXANDRE CEZAR DE CARVALHO
SANTOS, reclamante, VARIG S/A VIACAO AERFA RIO GRANDENSE,
FUNDACAO RUBEN BERTA, FRBV PAR INVESTIMENTOS LTDA,
VARIG LOGISTICA S/A, PLUNA - PRIMERAS LINEAS URUGUAYAS DE
NAVEGATION AEREA, VEM ENGENHARIA E MANUTENCAQO LIDA,
VARIG PARTICIPAC&)FS EM TRANSPORTES AEREQOS S/A, RIO SUL
LINHAS? AEREAS S/A, NORDESTE LINHAS AFEREAS $/A, VARIG
PARTICIPACOES EM 'SERVICOS COMPLEMENTARES S/A, SATA
SERVICOS AUXILIARES TRANSPORTES AEREOS 8/A, COMPANHIA
TROPICAL DE HOTFEIS ¢ AMADEUS BRASIL LTDA reclamadas.
)
SENTENC A
(...)B) Grupo econdmico s
A prova documental produzida nos autos pelas partes, com relevincia aos atos
constitutivos (instrumento particnlar de contrato social e respectivas alteracdes)
" das empresas ora demandadas, revelou a este Juizo a efetiva formacio de grupo
econdmico envolvendo as treze reclamadas, i luz do artigo 2°, § 2° da CLT.
Inicialmente, cumpre ressaltar que a andlise da Ata da 74* Assembléla Ordinaria da
Fundacio Ruben Berta de fls. 132/148, realizada em. 27 de muaio de 2006, revela a
formagio de grupo econdmico entre as empresas constantes do pélo passivo .da
presente demanda. Com efeito, 14 2 Diretoria discute abertamente as operagdes do
Grupo, inclusive manifestando-se sobre a lucratividade, viabilidade e passivo
trabalhista das empresas VARIG S/A VIACAO AEREA RIO GRANDENSE, |
© VARIG LOGISTICA. $/A, PLUNA - PRIMERAS LINEAS URUGUAYAS DE
NAVEGATION AEREA, VEM ENGENHARIA E MANUTENCAQO LTDA,
VARIG PARTICIPA(;@ES EM TRANSPORTES AEREOS S/A, RIO SUL
LINFAS AEREAS S$/A, NORDESTE LINHAS AEREAS S/A, VARIG
PARTICIPACOES EM . SERVICOS =~ COMPLEMENTARES S/A, SATA
SERVICOS AUXILIARES TRANSPORTES ARREQOS S/A ¢ COMPANHIA
TROPICAL DE HOTEIS.
Cumpre frisar a incontrovérsia em relagio’ s empresas VARIG S/A VIACAO
AEREA RIO GRANDENSE, RIO SUL LINHAS AEREAS §/A E NORDESTE
LINHAS AEREAS S/A, vez que ausente impugnagio especifica na defesa comum
¢ representadas em audiéncia pelo mesmo preposto. Ressalte-se que figuram como
autoras no mesmo processo de recuperagio judicial,
Em relagio 4 reclamads FRB PAR INVESTIMENTOS LTDA consta esta como
prmmpal acionista da reclamada Varig Viagio Riograndense S/A (mais de 87% das
agtes ordinirias) e mantenedora da FUNDAGAO RUBEN BERTA, restando ambas
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. (FRE PAR INVESTIMENTOS E PUN‘)AQAO RUBEN BERTA) responsaveis
pelos créditos eventualmente deferidos. '
Tem este Julzo conhecimento (artigo 334, inciso I do CPC) da operagio comercial
anunciada pelas rectamiadas VEM e VARIGLOG, bem como, erquanto documento
plblico, acesso ao Parecer da Secretaria de Acompanhamento Econbmico do
Ministério -da Fazenda (Parecer Técnico n®06493/2005/R]) onde se analisa a
possibilidade de venda 4 empresa Aero-LB de 90% das agdes da VEM e 95% das acBes
da Varig-Log. Nele constata-se, conforme declarado pelas préprias requerentes (Aero-
LB e Varig $/A), no item “4”; ao relater o faturamento das empresas do grupo Varig,
as seguintes afiliadas: VARIG, RIQ SUL, NORDESTE, PLUNA VEM
VARIGLOG, CIA TROPICAL - HOTEIS e SATA, entre outras.
(www.cade.gov.be/plenario/Sessac_370/Pareceres/Parccerseae-AC-2005-08012-
010665-Aero-LB-Varing.pdf em 20 de janerro de 2008)

A despeito da aprovagio da venda nos moldes anunciados ao CADE, frisa o Juizo que
a empresa VEM fora parte do grupo econdmico Varlg ac longo do contrato de
trabalho do obreiro, sendo sua alienagdo, conforme artigos 10 ¢ 448 da CLT,
insuficienté para 'a a exoneragio de sua responsabilidade. Fm’ especial porque
representa venda da umidade produtiva (presumivelmente lucrativa) da Varig, o que
precariza os contratos de trabalho dos obreiros das rés, e porque a Lei 11.101/05 em
seu artigo 60, nfio faz ressalva aos créditos trabalhistas, ao contririo do que ocorre em
relagdo a faléncia, em seu artigo 141.

()

CONCLUSAQ

Ante o exposto, a 86% Vara do Trabai ho de Sdo Paulo ;ulga PARCIALMENTE
PROCEDENTE o pedido formulado na reclamagic trabalhista movida por
ALEXANDRE CEZAR DE CARVALHO SANTOS em face de VARIG S/A
VIACAO AKREA RIQ GRANDENSE, FUNDACAQ RUBEN BERTA, FRBV
PAR INVESTIMENTOS LTDA, VARIG LOGISTICA $/A, PLUNA ~ PRIMERAS
LINEAS URUGUAYAS DE NAVEGATION AEREA, VEM ENGENHARIA E
MAN UTENC}AO LTDA, VARIG PARTICIPAQ@ES EM TRANSPORTES
AFREQS $/A, RIO SUL LINHAS AEREAS S/A, NORDESTE LINHAS AEREAS
S/A, VARIG PARTICIPACOES EM SERVIGOS COMPLEMENTARES S/A,
SATA SERVICOS AUXILIARES TRANSPORTES AEREOS $/A, COMPANHIA
TROPICAL DE HOTEIS e AMADEUS BRASIL LTDA, para (A) DECLARAR a
responsabilidade solidaria das reclamadas VARIG §/A VIACAO AERFA RIO
GRANDENSE, = FUNDAGCAO 'RUBEN _ BERTA, FRBV __ PAR
INVESTIMENTOS LTDA, VARIG LOGISTICA $/A, PLUNA - PRIMERAS.
LINEAS URUGUAYAS DE NAVEGATION AERFA, VEM ENGENHARIA E
MANUTENCAO LTDA, VARIG PARTICIPACOES EM TRANSPORTES
AEREOS §/A, RIO SUL LINHAS AEREAS S$/A, NORDESTE LINHAS
AEREAS  8/A,  VARIG  PARTICIPACOES EM _ SERVICOS
COMPLEMENTARES S/A, SATA SERVICOS AUXILIARES TRANSPORTES |
AFREOS $/A, COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS e AMADEUS BRASIL
LTDA quanto aod créditos ora deferidos...” (grifamos e negritamos)

vt
to
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E ainda, a brilhante decisio proferida pela Meritissima jufza do
‘I'rabatho Lycanthia Carolina Ramage, nos antos do processo 00134-2008-042-02-00-7, em
tramite perante a 42* Vara do Trabalho, que reconhece a existéncia do grupo Varig:

“(...) A prova documental trazida aos autos pelas partes, especialmente os documentos
constitutivos das reclamadas, demonstra a efetiva formagio de grupo econdmico
envolvendo a 17, 27, 33, 4%, 53, 63, 7%, 8%, 99, 10?2, 117, 123, 13° e 14? reclamadas, &
luz do antigo 2°, § 2° da Consolidaco das Leis do Trabalhoe.

H4 incontrovérsia em relacio s empresas VARIG S/A VIACAD AXRFEA RIO
GRANDENSE, RIO SUL- LINHAS AEREAS $/A E NORDESTE LINHAS
AFREAS S/A, qguanto 3 formacio de grupo econdmico, eis que sequer
impuenaram tal situacio na defesa comum.

Analisando a Ata da 74* Assembléia QOrdiniria da - Fundagio Ruben Berta
{documento n°® 15), realizada em 27 de maio de 2006, demonstra a formacio de
grupo _econdmico entre virias empresas constantes do pélo passivo da presente
acio. Assim, nessa assembléia um dos objetivos era inteirar-se da situacgio
econdmico-financeira das empresas direta ou indiretamente controladas pela’
Pundaciio, quais sejam, VARIG S/A VIACAQ AERFA RIO GRANDENSE,
VARIG LOGISTICA S/A, PLUNA - PRIMERAS LINEAS URUGUAYAS DE
NAVEGATION AEREA, VEM ENGENHARIA E MANUTENCAO LTDA,
VARIG PARTICIPACOES EM TRANSPORTES AEREOS S/A, RIO SUL
LINHAS AER"}_?,AS S/A, NORDESTE LINHAS AERFAS S§/A, VARIG
PARTICIPACOES EM SERVICOS COMPLEMENTARES S8/A, SATA
SERVICOS AUXILIARES TRANSPORTES AEREQS S/A e COMPANHIA
TROPICAL DE HOTEIS ,

Com relagio a reclamada FRB PAR INVESTIMENTOS LTDA esta tem por firm a
patticipagio nas sociedades do grupo econdmico, bem como prestar sevigos de
administragio e planejamenteo is suas controladas, e conforme documento n® 21 o
Grupo FRB PAR é composto por 12 empresa, dentre viras que constam no polo
passivo da presente demanda, 1 Varig.

No tocante 4 reclamada AMADEUS BRASIL LTDA o documento de n® 4 revela que
a primeira e segunda reclamada figuram como sbcias e seu contrata social, .

A reclamada NOVO NORTE também possul como sbcias a2 FRB-PAR e a Varig
ParticipagSes em Servigos Complementares, ora reclamadas, conforme documento de

n® 45,

A autora postula declaragio de sucessio trabalhista da décima quinta reclamada VRG
LINHAS AEREAS SA, para responder pelos créditos oriundos do comtrato de
trabalho mantido e responsabilidade solidaria das reclamadas.

A reclamada VRG LINHAS AFREAS SA impugna o pedido sustentando inexistir
sucessio, com ‘base na nova legislacio de recuperagio judiclal e faldncta, Lei

11.101/2005.
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Tncontroverso nos autos, que a mesma é arrematante da unidade produtiva Varig,
obtendo autorizacio e concessio para a exploragio de servigos de transporte aéreo,
responsabilizando-se por toda a operago relativa aos vbos, abrangendo a designagio
de aeronaves, tripulacio apta e devidamente habilitada, bem como servigos de ap aio de
qualidade compativeis com o mercado e outras fungSes administrativas
Com tal alienacio judicial operou-se a sucessio de empresas, previsto nos artigos 10 e
448 da Consolidacio das Leis do 'T'rabalho, e
Esclarego, que os preceitos celetistas explicitados nio foram revogados pelo artigo 60
¢/c pardgrafo 2°., do artigo 141, ambos da Lei n°. 11.101/2005, _
Ora, a Lei n° 11.101/2005 foi promulgada para, regulando situagio de cunho
comercial, promover a recuperagio de gmpresas com problemas financeiros. Nio se
pode tolerar que os beneficios daf advindos sejam concretizados a partic do
esmagamento de toda uma construgio juridica que impera na seara trabalhista, bascada
em normas e principios sélidos. Ao discorrer sobre a “sucessio” e responsabilidade do
arrematante sobre os créditos trabalhistas dos comtrates anteriormente existentes na
empresa ddquirida, a lei ora em comento, além de extrapolar o seu objeto, transfere ao
" empregado os riscos do empreendimento. S
Dessa forma, 2 décima quinta reclamada também fica responsavel a responder pela
presente demanda solidariamentef(...).” {grifamos e negritanos) ‘

()

“[STO POSTO, julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido da autora, Raquel
Jomori Macarico, para condenat a reclamada, Varig S/A Viagio Aérea Rio -
Grandense, Pundacio Ruben Berta, Frb - Par Investimentos Lida, Varig
Logistica S/A, Pluna - Primeiras Lineas Uruguayas de Navegation, Vem
Fangenharia ¢ Manuten¢3o Ltda, Vem Engenharia ¢ Manutenciio Ltda, Varig
Participacbes Em Transportes Aéreos S/A - Vp, Rio Sul Linhas Aéreas S/A,
Nordeste Linhas Asreras S/A, Varig Participacdes Em _ Servicos .
Complementares S/A, Sata Servicos Auxiliares de Transportes Aéreo S/A,
Companhia Tropical de ¥otéis, Amadeus Brasil Ltda, Novo Norte
Adoinisiradora Negécios Cobranca Ltda e Vrg Linhas Aéreas §/A, o pagan
diferencas salariais pela nfo observiucia dos reajustes salariails concedidos 2
categoria profissional com os reflexos nas férias mais o terco constitucional, no
aviso prévio indenizado, nos 13¢ salarios e no Fundo de Garantia por Tempo de
Servico acrescido da indenizagio de 0%, salirio do més de junho de 2006, aviso
prévio, férias simples acrescidas do tergo constitucional referentes aos periodos de
2004/2005 ¢ proporcional de 2005/2006 mais um tergo constitucional, dobra as
firias de 2002/2003 mais um tergo comstitucional, 13° saldrio de 2005 e
proporcional de 2006, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo acrescido de
indenizacsio de 40%, inclusive as diferengas em razio do nio recolhimento e multas
previstas nos artigos 467 ¢ 477, pathgrafo 8°, ambos da Consolidagdo das Leis do
Trabaiho, admitida a compensagio, observando-se a prescricio, nos termos da
fundamentacio; tudo conforme se apurar em liquidagio de sentenga. (..)”
(grifainos e negritamos} ~
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Denota-se da orientagho da CLT que o grupo econdmico pressupde
existéncia de pelo menos duas ou mais empresas, que estejam sob comando fnice, Se o art. 264
do Cédigo Civil, prevé que somente pode baver solidariedade se houver previsio em lel ou
decarrer de vontade das partes, vale frisar, que a solidariedade para fins trabalhistas, existe essa:
previsio legal, expressa no § 2° do art. 2° da CLT.

Inobstante o fato de que, as empresas supra mencionadas ndo
tenham participado da formagio do titulo executivo judicial, referidas empresas, ainda que
indireamente, se aproveitam da inadimpléncia da execitada, vez que os recursos sonegados &
reclamante se revertem em proveito do grupo econdmico.

A questdo nfio € de natureza eminentemente formal-processual, mas
material-econdmica, tampouco importando, se as empresas mencionadas nfo foram citadas para
compor o pélo passivo da execugio. Nesse sentido, vale relembrar que o Enunciado 205 do C.
TST, fol cancelado na revisio havida em outubro / 2003,

S VB o que trdta W téoria dd responsabilidade ‘ativa’ para auferis a -
solidariedade para fins trabalhistas.

A CLT dispds no seu Art 2°, § 2°, a previsio legal da solidariedade
- para fins trabalhistas complementando a parte que lhe cabia, do Art. 265 do CC, "resulrante de
fet".

As jurisprudéncias abaixo, hustram bem o que acima se depreende:

ACORDAO N°: 20000257286

PROCESSO N°: 20000099362 ANO: 2000 TURMA: 84

DATA DE PUBLICACAO: 13/06/2000

PARTES:

AGRAVANTE(S): .

FEC IMPORT IMPORTAGCAO E EXPORTACAQ LTDA

AGRAVADOS):

ANTONIO RODRIGUES JARDIM . S

EMENTA:
EXECUCAO. GRUPQ DE EMPRESAS. SOLIDARIEDADE.  As

integrantes de grupo econdmice estdo ligadas, em face dos crédiros
trabalbistas dos empregados de qualquer das empresas, por um vinculo
de solidaridade, conforme expressamente previsto no pardgrafo 2° do art.
2° da CLT. Essa solidaviedade, de acordp com o entendimento da melbor
dontrina e jurisprudéncia, ndo € de vnartureza eminentemente formal-
processual, mas material-econbmica, € se assenta na constatagio de gue a
prestacio de servicos « wma das empresas aproveita, ainde que indiretanente,
a todo o conglomerado. O argumento de gque ndo compds o pélo passive da
demanda, em sua fase de conbecimenio, ndo pode ser proveitosamente
invocado pela integrante do grapo econdmico compelida a responder
pela execngdo. Como responsivel solidiria, swa comdigio em face do
reclamante é a de co-devedora, encontrando-se geneticamente vinculada &

¢ L S, T f
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obrigacio reconhecida pelo thulo executivo judicial. Nesse contexto, detém
legitimacdo primdria para a execusdo, o que significa que responde com
seu patriménio pela satisfagdo do débito, independentemente de ndo ter
sido citada para contestar a reclamagdo ¢ participar dos demais trémires
da fase cognitiva,

ACORDAO No: 02990275422

PROCESSO N°: 02980565843  ANO: 1998 TURMA: §¢
DATA DE PUBLICACAQ: 22/06/1599

PARTES:

AGRAVANTE(S):

REDEX EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS LTDA
AGRAVADO[S):

LUIZ GOMES DA SILVA

EMENTA;

' EXECUGAO. ~GRUPO ~ ECONOMICO. SOLIDARIEDADE

PASSIVA. As integrantes de grupo econbmico estdo ligadas, em - face dos
créditos trabalhistas dos empregados de gualguer das empresas, por um
vinculo de solidariedade, conforme expressamente previsto ne pardgrafo
2° do art. 2° da. CLT, Essa solidariedade, conforme entendimento da melbor
doutrina e jurisprudéncia, néo € de natureza eminentemente formal-
processual, mas material-econbmica, ¢ decorre do reconbecimento de que a
prestacdo de servicos a uma das empresas aproveita, ainda que indiretamente,
a todo o conglomerado. Nesse comtexto, em nada favorece X agravante 4
alegacdo da inexisténcia de pedido expresso de veconbecimento da formacio de
grupo de empresas, lamponco de que ndo foz citada para compor o polo PAsSIvO
da demands, na fase de conbecimento. Como responsdvel solidiria, sua
condigdo em face da reclamante é @ de co-devedora, encontrando-se

geneticamente vinculada & obrigagie reconbecida pelo tfnlo executivo

Jfudicial. Nesse contexto, detém legitimacdo primdria para a execugdo, o
que significa que responde com seu patrimdnio pela satisfacéo do débito,
independentemente de nio ter sido citada para contestar a reclamagio e
participar dos demais trimites da fase cognitiva. Irrelevante, dessa forma,
gue o reclamante nio tenba formulado pedido expresso de reconbecimento da
existéncia de gripo econdmico e decorrente solidariedade, até porque o
problema s6 se prople na fase de execugdo, apenas nesse momento
processual cabendo perquirir se, em face da inidoncidade econbmica da
empregadora, outras empresas, 4 ela tigadas por liame de solidariedade,
detém responsabilidade pelo crédito exegiiendo. Diferente, vale ressaltar, ¢
a situagdo do responsivel subsididrio que, esse sim, deve ser chamado para
compor o polo passivo da demanda, a fim de que possz sofrer os efeitos da
execucio, de vez que nio detém a condigio ovigindria de devedor. Ademas,
mesmo ndo participando da fase de conbecimento (em que a utilidade de sua
atuacdo processual a rigov, se esgotaria na alegagio de ilegitimidade passiva, jd
qne 0 mérito du cansa necessariamente terig de ser enfrentado pela contratante
direta do ora agravada), a empresa chamada a vesponder com seus bens pelo

/SE/A
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‘débito goza das possibilidadss de defesa, ainda gque limitadas, ineventes ao
procedimento judicial de execugdo, o gue afasta o risco de qualguer
arbitrariedade expropriaidria contra seu patrimdnio, apenas lbe sendo vedado
griestionar o titulo executivo, protegido pelo invélucro da coisa julgada O
entendimento acima expendido, que melbor se sintoniza com o principio
da protegdo jurfdica do empregado, exclyi.a incidéncia do E. 205 do C.
TST, e encontra o maits s6lido respaldo na doutrina e na jurisprudéncia.

DOCUMENTACAQ

Importante ainda informar que toda a documentagio pertinente as
alegagbes formuladas acomnpanham a presente, comprovando assim a existéncia do alegado grupo.

A

REQUERIMENTO: . -

»

Face todo exposto resta requerer:

A)  Seja declarada a existéncia de grupo econdmico das reclamadas (Rie Sul e Varig)
com as demais empresas indicadas na presente (novamente relacionadas ao final),
a fim de passem a integrar o pblo passivo desta reclamatéria;

B)  Se digne i expedigio de oficio ao Banco Central, solicitando informagdes e
blogueio de contas de titularidade da empresa abaixo qualificada, sendo certo que,
sendo positiva a resposta, seja determinado o imediato bloqueio do mumerario
informado, como medida da mais inteira e salutar Justiga.

EMPRESAS DO GRUPO A SEREM PESQUISADAS:

FUNDACAQ RUBEN BERTA;
CNPJ/MF N.° 92.660.737/0001-59 -

FRB-PAR INVESTIMENTOS LTDA;
CNPJ/MF N.© 03,478.789/0001-89

VARIG LOGISTICA S/A;
CNPJ/ME N.° 04.066.143/0001-57

PLUNA - PRIMERAS LINFAS URUGUAYAS DE NAVEGATION AEREA;
CNPJ/MF N.* 33.537.622/0010-01
. VEM ENGENHARIA E MANUTENCAQ LTDA;

FTen— ) ._.1,.7_.._.... EEp— [Ty
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CNPJ/MF N.° 03.634.777/0001-04

VARIG PARTICIPACOES EM TRANSPORTES AFREOS §/A - VPTA
CNPJ/MEF N.° 03.634.777/0001-04

NORDESTE LINHAS AEREAS S/A;
'CNPJ]/MF N.° 14.259.220/0001-49

VARIG PARTICIPACOES EM SERVICOS COMPLEMENTARES S/'A/;
CNPJ/MFE N.° 03.634.795/0001-88 |

SATA SERVICOS AUXILIARES TRANSPORTES ARREQS S/A;
CNF]/MF N.° 33.437.435/0001-57

, COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS; .
4 CNPJ/MF NV 15,147.499/0001-31

AMADEUS BRASIL LTDA; |
CNPJ/MF N.° 03.232.813/0001-03

NOVO NORTE ADMINISTRADORA NEGOCIOS COBRANCA LTDA,
CNPJ/MF N.° 62.372.511/0001-91

Nestes termos,
P. deferimento.

Sio Paulo, 09 de Abril de 2010.

José Oscar Borges o Judite Nahas
Advogado - OAB/SP /54’47' 3 - Advogada - QAB/SP 20.885

ahas Borges Neide Andréa Nahas Borges Inati

Maur
Advog#dot OAB/SP 139, 486// . Advogada - OAB/SP 130,942
Si 19 |
s
Fernanda Ohve%a da Sﬂv;B?era

Advogada - OAB/SP 217.020
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Mesta dats, &&C(: o5 presentes autos tonchisos ao MM, Tuiz do Trabalbo.
“ao Pavjo, 15AM2010
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Regina Paulg [Cosa Zapater Sein

Anmlists l udicidrio

RAE- S

Vistes, efc.

Pretende o autor a inclusio no pdlo passive da dermanda,
50 alegacho de existéncia de grupo econdmico, das empresas
FL -JDMZ;R"W RUBEN BERTA, FRB-PAK JN\/ESTIMENTOS LTDA,
VARIC LOGISTICA $/4, PLUNA - PRIMEIRAS LINEAS URUGUAYAS

DF NAVEGATION AEREA, VEM ENGENHARIA & MANUTENCAQ
LTDA, VARG PARTICIFACOES EM TRANSPORTES AEREAS S/A -
VETA, NORDESTE LINHAS AEREAS S/A, VARIG f’ARiEL,I-Ag.L)ES
g BERVEIQOS :'}MPL.;:‘ME’\J'TAR“S S/a,  SATA  SERVICOS
ALIXILIARES DE TRANSPORTES AERECS 5/A, COMPANHIA

-

TROPICAL DE HOTEIS, AMADEUS BRASIL LTDA E NOVO NORTEL
ADMINISTRAUORA NE 5 GOCIOS COBRANCAS LTDA,
0 autor ingrassou com reclamagao rraballusta em face das

ey presas RIO SUL LINHAS AEREAS S/A e VARIG B/A VI ACTO
AFREA RIOGRANDENSE.

"Da andlise dos docu *ne‘l‘m»« apresentados palo autor,

v foa-se que a FE..E?.‘\-[L«;—"\_[,:;F.D RJS""\& TA foi institulda pela Varig

&0, pava prestar assisténcia a empy egacoh, desi. Tals beneticins foram

25t ndmu a8 empresas YARIG LOCISTICA o VEM - ENGENHARIA £
MANUITENCAQ, todas do mesmo griupo econdmics.

RB ;JAR INVESTIMENTOS  LTDA, cujas

A empresa F
s com Fundacdo Ruben Berta, a fungio &
I Grupo Varig, ¢ zinda a empresa VARIG
wé antiga denominacao social da 2% executada
8/A VIACAG AEREA RIO c;mmmemsm, sendo que ambas
axplorarn idéntica atividade econdimica.
Aempresa VARIG - Participagbes em Transpories Adreos 5/

1

& e VARIG - *ch icipacdes em Servigos Complementarss 5/A, cujo

ind :ia%a sido relactonads
revis
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adreo, sendo que utiliza parte do nome da Varig

A empresa AMADEUS LTDA, tendo como sbcia quotista a
empresa VARIG §/A, com ato constitutivo em 08.01.2004.

Em relagio 3 empresa PLUNA - PRIMEIRAS LINEAS
URUGUAYAR DE NAVEGACAO AEREA teve como sdcia majoritdria a
emarasa Varig, que era confroladora e gestora. '

A documentacio encartada no volume de documentos do
smprovam gue a YARIG 5/A (Viagdo Aérea Rio-Grandense)
€010 as empresss NORDESTE LINHAS AHREAS S/A, SATA

-‘T}GLEARE;, O ’D;«M’M TI OF‘KC’N DE HOTEIC

A interligacao gas empresas fol reconhecida, mriuszve, floly
diverses fuizos Trabalhistas, conforme neticia o reclamante.
Da expss‘to, hé existéneia de grupo econdmico entre a Za

(.ﬂ

empresss menclonadas ,
nodo, prossiga-se a execuicdo na foyma do artign 635 do

U
{I‘
W ..J
1

P Zern face das empresas acima mendionadas.
Proceda a Secrefaria da Vara a e 11.1550 no sistema SAF-1

ki
G ,Cﬁc,\.a supra.

i

SORAYA GALASSYLAMBERT
Tiziza i{z“fﬂab 1ha
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PROCESSO 1637/2004

oy

| CERTIDAO DE BREVE RELATO PARA |
| HABILITACAO DE CREDITO PERANTE O
| JUIZO FALIMENTAR

GISELLA COSTA SILVA, Diretora de Secrefaria da 512 Vara do Trabalho de S&o
Pauio — Ca_pitai.

CERTIFICA que, revendo os assentamentos existentes nesta Secretaria deles
verificou constarem os autos do processo supra, entre partes: CARINE VIEIRA
LAGE, reclamante, RIO_SUL_LINHAS AEREAS S. A. & VARIG S, AVIACAQ

AEREA RIOGRANDENSE raclamadas. Ceriifica que em 18/08/2009, foi
homologado o laudo do Sr. Perito e fixado o crédito bruto da condenagéo em R$
242.;236,82, atuslizados até 01/08/2003, sendo: R% 116.9883,61 a titulo de
prin%’:ipal corrigido; R$ 56.584,93 a titwlo de jures;, R$ 27.754,57 a tituie de
ccni;j‘ibuﬁgéo previdenciaria guota-parte reclamads; R$5.000,00 a fitulo de
honorérios periciais coniabeis atualizados até 20/10/20086; R$ 1.000,00 a titulo de
honoréarios periciais insalubridade atualizado até 20/1 0/2006; R$ 34.713,71 a titulo
de honorérios advocaticios e R$ 200,00 a titulo de custas fixadas em sentenga
atualizadas até 14/12/2008. Cerlifica gue , na mesma data, os honorarios periciais
foram fixados em R$ 3.000,00. Certifica que o guantum fixadd devera ser
corrigido atd a data do efetive pagamento & o principal acrescido dos juros
compuiados desde a distribuigao (20/07/2004). Certifica que em 28/08/2009 ss
reclamadas foram notificadas da homologagéo, via Didrio Oficial da Unido, na
pessoa dos seus raspeétivos patronos. Certifica que ndo houve oposigéo de
embargos a execucdo. Nada mais havende a certificar quanto ao solicitado, tudo

fielments transcritc e subscrito por mim, ~ Heloisa, Porto Chacon,

analista judiciario, digitel e subscrevi. Eu, Gisella Costa Siiva,
Direzora de Secretaria, conferi e dou fé. Sac Paulo, 30 de margo de 2010, X-X-X-x- '
Ko KN R X KK KXo Ko K XK KooK o M K 2 Ko o Yoo o X Mo o Ko 2o M K X 3 X M Mo X

OBS: NAQ RECOLHIMENTO DE EMOLUMENTOS NA FORMA DA LEI ATRAVES DE '
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Situagd o da Solicitagio
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Finpasairias o anpiva de remessa oo diz bnedistaments postarar,
Nimere do Protoenlo! 20100001015126
Bata/Horario de protocolameanto: Q50572010 15h29
§ era do Processos 1637704

-17"! ~ipunat:

2P

TRIB REG TRABALHO -2A. REGIAC - i

T170 - 518 VT DE SAD PAULGT T

"a.-....--ra/.}.uizo: .
Juiz Solicitante do Blogueio.

SORAYA GALASSI LAMBERT

Tipo/Piatureza da AcHo;

Agdo Trabalhista

CPE/CAPT do Autor/Exeqiiente da Aglo:

Nome tio Autor/Exaeqliente 3 Agio:

Carine Vigira Lage

Relacdo dos Réus/Executad s

Contas e Aplicagies Financeiras Atingidas

Réu/Executado Valor a
Blogquear
03.534'."?5/0001-88 IVARIG §. RTICIPACOES EM 268.000,00 | InstituicSes financeiras com relacionamenios com o
SERVIC. 3 COMPLEMENTARES .4 CPF/CNPI nc momento da protocolizagdo,
92.860 3I7/00C1-59 ;FUNDA( O RUBEN BERTA 268.000,00 | Instifuigles financairas com relacioramentos com o
CPE/CNPI no momento da protecolizacdo.
03.634 777/0001-04 :VARIG F ARTICIPACOES EM 268,000,000 | InstieuicBes financeiras com relacionamantes com ¢
TRANSFOURTES AEREQS S.A, CPF/CNP3 no mamento da protocolizagia.
62.372.515/0001-91 :NOVO NIRTE 2868.000,00 | InstituicBes financeiras com relacionamentos com ¢
|AMINISTRADORA DE NEGOCINS B COBRANCAS CPF/CNP) no memento da protocolizagéo.
N 3.232.813/0001-03 (AMADEL § BRASIL LTDA.. - 268.000,00 | BCO BRADESCO /Agéneia 3390 /Conta 22462
03.478.789/0001-89 :FRB-PAF INVESTIMENTOS S.A, 268.000,00 | IpstituicBes financeiras com relacionameantos com o
CPF/CNPI no momente da protocolizac8o.
15.147.-199/0001 -31 :COMPAPNFIIA TROPICAL DE 268.000,00 | Instituicles financeiras.com relaciohamentos com o
HOTEIS CPF/CNP) no momento da protocalizagdo,
33.537.622/0010-0% 1PLUNA - LINEAS AEREAS 268.000,00 | CPF/CNPI o encaminnado 35 InstituicBes financeiras, por
URUGUATAS SOCIEDAD ANONIVA inaxistdncia de relacionamentos,
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42a. Vara do Trabalho de SioPaulo

Processo no 320/2007

Coﬁcluafio :
Nesta data, faco 0s presentes autos conclusos a0 MM Juiz do
Trabalho

Em, 09/05/2011
Mbd
Maria Silvia de Souza

Diretora de Secretaria

E‘cpeqa-se mandado em face das empresas que compaem 0
grupao econdmico da reclamada.

SP., 09/05/2011.

: ’%
Dra. Lycanthi Slina Ramage

Juiza Fc/@r . do Trabalho
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Ricardo Jubilut

Novo Norte Administradora Negdclos Cobranca Lida, e FRB Servicos

Gréficos Lida.

Traz a autora aos autos, copia anexa, da
reclamagdo trabalhista ajuizada na 22 Vara do Trabalho de Cuiaba, sob
n°: 00665.2005.002.23.00-3, onde resta comprovada a formacio do
grupo econdmico entre a Varig S/A Viacio Aérea Riograndense, a Vem
Engenharia e Manutengdo Ltda e a Companhia Tropical de Hotéis, posto
que as trés empresas foram representadas pelo mesmo preposto,
vejamos: ‘

“1. Grupe Econdmico.

A reclamante pleiteou que fosse caracterizado o grupe econdmico entra as
reclamadas, umas vez que possuem mesmos  sdcios majoritarios,
adn}mist:radores em comum & objetos socials semelhantes.

Entretarto, as reclamadas, na pega defenséria, contestam fala
argumento, aduzindo em preliminares que ndo hd vinculo de BMpIrego
entre a reclamante & a 22, 32, 49 g 6% reclamada. Assim, reguararam a
extingdc do processc sem julgamento de mérito por ilegitimidade de
parte,

Qeorre que, como bem informado peis reclamante, sompulsande-se os
adtos pode-se evidenciar semelhancas entra as empresas reclamadas
gue caracierizam o grupo de empresas, vejamos:

AT 28 R 48 g e rechamada contrataram o mesmo asoritbric da
advocacia na cidade de Cuiabd - MT, sendo que 12, 3% & 62 reclamada
trouxeram o mssmo preposto -~ Sr. Carlos Roberta Peraira (fis. 45/46).

Vale ressaltar que € pacifico que a empresa reclamada deva nomear

COMO preposto pessoa que possua conhecimento dos fatos aduzidos na
inicial & que sefa seu empregado. scb pena de ser decretado os sfeitos
da revelia,

Nesse diapas8o, constata-se & fls. 104/107 que a 1% reclamada possL
94,70% das aghes da 4% reclamada (SATA - Servicos Auxiliares de
Transpartes Agreo S/A), bem como a 2° reclamada {Varigiog), que consta
em seu grupo de acionistas a empresa Vaily (fls. 6041 e denorminagéo
vinculada a 1” reclamada (Vatrig).

E incontroverso que a reclamante manteve vinculo faboral com a 1%
reclamada. Assim, entendo que hé relago emprasarial entre esta e as
demais reclamadas, uma vez que, diferentemente dos demais ramos
justrabalhistas basta evidéncias probalorias, as quais sfo patentes,
canforme anteriorments descritos.

Ademais. para gue se configurs o grupo econdmice. prescindivel que haja
concratizado @ solidariedade ativa, ou sejfa, ermpregador Unico previsto na
Stmula 128'C, TST, sam do que esta apenas permiliv que o grupo possa
uttiizar a méao-de-obra do trabathador sem burocracia e nao, que seja
requisito para estabelecer o grupe, se o empregade efetivamente Jabarou
para todas as empresas dirstamente, uma vez que, sendo um grupo de
empresas que se complsiam nas relagbes acondmicas 9 comerciais, o

Av. Sfio Luiz. 50- Anexe Circole ltaliano- 2° andae- SP- Cep: 01048-926- Tel; 11-3256.4161




Ricardo Jubilut___

. “—*—f"‘,DVOG.’\DO‘) ASSOCIATIOS

empragado contratado por uma empresa do grupo & que-apenas laborou
para esta trabathou indiretamente para todas.

()

Assim, declaro a existéncia de grupo econdmico entre as reclamadas,
uma vez que configurado estreitas relagdes entre as mesmas, sendo que
0 § 2° do art 2° da CLT, deve ser sntendido de forma mmpla e
conternporanea...” {grifamos)

A fim de camprovar o referido grupo
econdmico, escia rece a autora a relagéo das empresas:

O 1° artigo deo Estatuto Social da

Fundagdo Ruben Berta, cépia anexa, comprova o relacionaments entra

as empresas Varlg 5/A Viagdo Aérea Rio Grandense, Varig Logistica S/A
& VEM Varlg Engenharia e Manutengdo.

A

Torres, representa simultaneamente os interesses da Varig S/A,
Amadeus, bem como FundacZo Ruben Berta,

: Conforme elencado no quadro acma a
FRB-Par Investimentos, estatuto social anexo, fora instituida para ser
uma Aolding, ou seja, empresa destinada a admmlstrar e reguiamentar
os Investimentos do grupo.

Veiamos que na ata de assembléia geral
da VEM Varig Engenharia e manutengdo S/A, denuncia a presenca da
FRB-Par Investimentos e da Varig S/A Viacdo Adrea Rio Grandenae,
inclusive assinando ao final como acionistas.

Em relagdo a Varig Logmtlca S/A,
consoante j& demonstrado no Estatuto Social da Fundacio Ruben Berta,
29 documento anexado, no préprio artigo 1° é dito que a referida
Fundago se destina também a assegurar beneficios dos empregados da
Varig Loglstica S/A,

Ainda junta a autora, um Parecer
Técnico n® 06068/2006RJ, documento anexo, onde se demonstra no
item 4 que até novembro de 2005 a Varig S/A detinha 95% das acdes
da Vang Loglstica S/A, evidenciando dessa forma, a formagdo do grupo
econbmico entra as empresas,

J& a empresa Varig Participafée@ em
Transportas Agreos $/A — VPTA, estatuto social anexo, em p@squ sa na
BOVESPA, verifica-se que o maior acionista desta empresa é a FRB-Par
Investlmentoa, que possut 87% de suas agdes, copla anexa.

Av. 580 Luiz, 30- Anexo Cireolp Haliano- 2° andar- SP- Ca.p 01046-926- Tel: 11-3256 416}
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A, Varig Participacbes em “ervxgos
Complementares S/A ~ VPSC, estatuto soctal anexo, assim como a
VPTA, majontaruameme ou seja, 87,71% de suas acfes sdo da
Fundagdo Ruben Berta, cépia do documento da Bovespa anexo,

Cumpre ainda evidenciar, além do
nome “VARIG” ser utilizado em guase todas as empresas do
mesmo grups, que as emprasas: FundagBo Ruben Bertzs;, VEM
Varig Engenharia @ Manutenc8o, a VPSC e a VPTA tém em
comum o0 mesmo enderego das suas sedes sociais, qual seja:
Rua 18 de Novembro, n? 800, sala 02 na cidade de Porto
Alegre/RS.

Em relagao a empresa FRB Servicos
Graficos Ltda.,, consoante demonstra ¢dpia do cadastro nacional de
pessoa Jurldica emitido através de consulta do sitio da Receita Federal,
seu endereco fambém do Rua 18 de Novembro ne 800, Porto Alegre/RS,
avidenciando dessa forma, tratar-se de empresa do Masmo  grupa
9(‘0[10!’1’1[(‘0

A FRB Serwgos de Alimentagdo Ltda é
evidentemente emmesa do grupo econdmico da Varig comprovando-se
através do Instrumento Particular da 28 Alteracdo do Contrato Social,
copia anexa, bem como do Contrato Soclal desta, ora anexado com a
presente, onde verifica-se que a Fundacio Ruben Berta é sua (nica
guotista.

Feitos estes esclarccrmemm quanto 3s
empresas Varig $/A Viac8o Aérea Riograndense, Fundagdo Ruben Berta,
FRB-Par Investimentos, Varig Legfstica S/A, Vem Varlg Engesharia e
Manutengao Ltda, VPTA e VPSC, evidencia agora a autora o grupo
econdmico entras as empresas: Co mpanhia Tropical de Hotéis,
Amadeus Lida & Novo Norte Administradora Negdcios Cobranca Lida, a
seguirs

No que tange a Rede !roplca! de Hotéis,
verifica-se que no Didrio Oficial Empresarial, anexo 3 esta, que a
assembléla ordindria da conselho de administracio da Tropical, ocorreu
no escritdrio da Varig S/A Viacio Aérea Riograndense na cidade de Sio
Paulo, qual seja, Praca Lineu Gomes, s/no.

Ademais, no préprio site da Varig 5/A
Vagao Aérea Riograndense constata-se a formagiio do  grupo
econdmico, documento anexo.

Bom que se diga qua também na 778
Ata de Assembléia da FundagBo Ruben Berta, em seu item 8, conforme

Av. S0 Luiz. 50- Anexo Circolo fmliano- 2° andar- $P- Cep: 01046-925- Tel: 11-3256.4163
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acima relatado, é citada a Companhia Tropical de Hotéis como empresa
do mesmo grupo econdrmico.

Ja a empresa Amadeus Ltda, conforme
comprova ¢ conbrato social anexo, a Varig /A Viagéio Aérea Rio
Grandense, bem como a Fundagdc Ruben Berta sfo suas sdcias
guotistas.

£ finalmente a Novea Narte
Administradora Negoc:os Cobranga Ltda, que de acordo com a cdpid da
certiddo obtida na Associacdo Come:cnal de 530 Paulo, a referida
empresa  possul como  infegrantes em seu quadro socletdrio, as
empresas FRB Par Investimentos S/A e a Varig Participagfes em
Servigos Complemantares — VPSC,

4 Destarte, Inobstante a documentag8o
anexada, ficoll " cevidamente comprovada a existéncia do grupo
econdmico, através da composlgdo socletdrla de todas as empresas aqul
arroladas.

Nesse passo, temos no Direito do
Trabalho o dfsposto ne artgo 2°, § 29 da CLT que dita;

"Sampre aue #ma ou maks empresas, tendo, emborg, cada uma
delas, parsonafidade jurldica propria, estiversm sob a direz:ﬁo
shfrele  ou inisti de  outr Lt L

industital,  comercal _ou__de gqualquer _oulra arizfggde

scontdmica, serdo, para cfaitos dz relacBo de smpreqo.

sofidarfamente rasponsdvels 8 ampress principal e cads uma

das subordinadas,”

Esse € 0 entandimento unissono dos
Tribunais acerca do tema, sendo vejamos:

130111382 - AGRAVO DE INSTRUMENTO — RECURSO DE REVISTA -
EXECUCAO EMBARGOS DE TERCEIRCD ~ PEMNMORA DE BENS DE EMPRESA
PERTENCENTE AQ MESMO GRUPO ECONGMICO — Toda 2 controvérsia esta
assentada no fato de que o Y. actrdda recorrldo convalldou a declsda do
juiz dda execucdo, que, com base na andlise da prova, conclulu pela
possibilidade da panhora em bens da embargante, expiicitando que os
dados constantes dos autns demonstram gue a ahertura de
sucessivas empresas ¢ a transferdncia do bem, embora efetuada

antes do miuvizamento dg_agao na_qual & promovida 3 execucio,
iver intuit di atrimoénio da devedora, tornando-

a_insolvente, ndo se podendo cogitar de terceiro embargante, mas de

sucessor e inteqrante do Grupe Econdmico, sendo, assim, a
agravante pessoa ledilima @ respondar  pela  execucdo,

independente de fer participedo da relacho processual na fase de

sonhecimento, Nesse contexto, verifica-se que 2 matéria tem cunho
niddamente infraconstitucional, ndc havendo que se falar em afronta ao
artigo 5°, LY, da Constituicdo Federal. Ademais, o contraditdérlo e ampla
defesa foram devidamente assegurados dentro das regras procedimentals
que regem o processo de execugdo. Fracassa, ainda, a tentativa de

Av. S8o Luiz. 30- Angxo Circolo ltaliano- 29 andar- SP- Cep: 01046-926- Tel: 11-3256.4161

240




Ricardo Jubilut___

ADVOGADOS ASSOCIADOS

viabllizar § recurse medlante 2 indicacio de conflite com o Enunciado
n®205 do TST, que alids fol cancelado mediante a Res, 121/2003, DI de
21.11.03, Agravo a qus se nega provimento, {TST - ATRR 6332 - 38 T, -
Rel? Juiza Conv, Dora Maria da Costa — DIU 20.08.2004) JCFR.5 (grifamos)

7005249 — EMPRESAS DO MESMO GRUPC ECONOMICO ~ RESPONSABILI-
DADE SOLIDARIA ~ PENHORA SOBRE BEM DO SOCIO ~ POSSIRILIDADE -
Empresa pertencente ao mesmo grupe econdmico da executada

ter seus bens pe 0s_para responder por  divida
decorrents de exaougido promovida contra esta dltima, porguanto
ser solidariamente responsgvel pelos encaryos trabalhistas desta,
ex VI pardgrafo 20 do artigo 2 da CLT. Do mesmo modo, ndo existindo
outros bens socials passivels de sxecuclio, € vallda a penhora sobre os
bens de sccio da empresa responsdvel, quande ndo comprovada nos autos
a impenherabllidade dos referidos bens, ou guando ndo forem nomeados &
penhora bens desembaragados da socledade, capazes de respondar pelo
pagamento da divids exaqgiienda, a fim de sxercer ¢ beneficio de ordem
{artigo 595 do CPC) ¢, assim, livrar-se da responsabiidade executdria
subsididria, [TRT 83 R. — AP 1736-2003-007-08-00-3 — 43 T, - Ref® Jufza
Alda Maria de Pinho Couto = 1, 04.05.2004) JCLT.2 JCLT.2 JCPC.595
(grifamos) ‘

87017297 ~ GRUPO ECONOMICO ~ EXECUCAQ — PENHORA ~ A execucso

trabalhista pode ser direcionads para empresa pertencente ao
mesmo grupo econdmico (ark, 22, § 29 da CLT), pois o mérito da

r

causa & discuytide com  a emprogadora, sendo indcwa a
participacdo, na fase cognitiva, de outras sociedades pertencentes
a0 _mestine grupo, tma vez que o defgsa delas estaria restrita 3
ilegitimidade de parte. A solidariedade & econdwica, e ndo
nrocessual, fanto gue g epunciads n® 208 do TST fol cancelade
pela resclucdo n® 121/2003. (TRT 122 R, - AG-PET 02184-2003-032-
12-00-2 — (06541/2004) ~ Floriandpelis — 28 T. ~ Ral@ Juizs Jone Ramos —
3. 15.06.20043 JCLT.2 )CLT.2.2

Dessa forma, resta evidente que todas
as empresas do mesmo grupo econdmico da reclamada estdo
submetidas & administra¢io e controle da Fundacgio Ruben
Berta, devendo ser aplicada a responsabilidade solidéria, de acordo com
0 disposto no artigo 29, §29 da CLT, ante ao ndo cumprimento da
presente execugdo pela reclamada.

Na forma do artigo 2°, § 20 da CLT,
sendo duas empresas integrantes do mesmo grupo econdmico, davem
responder solidariamente por eventuais créditos trabalhistas de seus
empregados,

Esclareca ainda que as empresas Varig
S/A Viagdo Aérea Rio Grandense, Rio Sul Servicos Aéreos Regionais e
Nordeste Linhas Aéreas, encontram-se em Processo de Recuperacdo
Judicial & dessa forma devera ser aplicada a responsabilidade solidaria
das empresas do grupo econdmico da Varig S/A, com fundamento no
artigo 22, §2° da CLT,

Da sucesséo
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Fato pblico e notdrio a Varig S/A Viago
Aérea Rio Grandense foi adquirida pela empresa VRG Linhas Adreas SIA,
SMpresa que exerce a mesma atividade no mesmo. endereco da Varig,
mantendo parte de seu quacro funcional, utilizando-se das mesmas
aeronaves bem como do mesimo fundo comercial da varig,

Frente aos fatos acima narrados, certo é
que se trata de sucessSo trabalhista, prevista nos artigo 448 e 10° da
CLT.

Vejamos a brilhante decisdo do Processo
em T8mite na 047 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, sob no:
01403.2006.004.02.00-4;

" ... B -Varig Logistica S/A. - quarta reclamada ~ subsidiariedade.

Alegcﬁ,: a quarta reclamada que a empresa que arrematou em leildo a
UPV da Varig S/A foi a VRG Linhas Adreas S/A, que foi vendida para a
GT S/A em 12/04/2007, portanto, ndo mais fazendo parte do mesmo
grupo econdmico,

Primeiramente cabe analisar a sucessio entre a primeira reclemada e a
emprasa VRG Linhas Aéreas S/A. Esta empresa, VRG Linhas Aédreas
SIA, & leglftima sucessora da UPV da primaira 8. Prevé gz Lef
11.104/2005: -

“Ait 88, S o plano de reCuperacio judiclal apravado envalver alienacéo
judicial de filizis ou de unidades produtivas isoladas de devedor, o iz
ordenara a sua realizagdo, ohservado o disposto no ari. 142 desta Lei.

Paragrafo dnico, O objeto da alienaglo astard livre de guatquer dnus a
ndo haverd sucessdo do arrematante nas obvigagdes do devedor,
inciusive as de natursza hibutaria, observado o disposta no § 19 do art,
141 desta Lei,

Art. 141, Na alienagio conjunta ou separada de ativos, inclusive da
empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades de
que trata este srtigo:

i-
I - o objeto da alienacdo estard livre de qualquer dnus e ndo havers
BUCESSA0 do arrematants nas obrigagdes do devedor, inciusive as de

natureza  tributdria, as derivadas da legisiacdo do frabalho e as
decorrantes de acidentes de trabalho.

§ 1° O disposto no inciso I do caput deste artigo n&o se apfica guando o
arrematants for:

| - sOcio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo falido;

- parente, em linha reta ou colateral até o 40 (quario} grau,
consanglinee ou afim, do faiide ou de socio da sociedade falida; ou
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il - identificado como agente do falido com o ohjetivo de fraudar a
sucsessio.

§ 2° Empregados do devedor contratades pelo arrematante serio
admitidos mediante novos contratos de trabalho & o arematante ndo
responde por obrigactes decorrentes do contrato anterior, :

Como se depreende da interpretagdo fria o literal do texto acima se
verifica que @ nova legislagdo visa retirar da Justiga Especializada a
declaracéio de sucessdo trabalhista e ainda retira a puossibilidade da
declaragdo, propriamente dita, da sucessdc em havendo arrematagée
durante a recuperagfo judicial sob o argumento de profecic 2
recuperacac da empresa. No entender de alguns doutrinadores, a nova
lei veio priarizar o desenvolvimanto econdmico, recophece & importancia
do capital da atividade empresaria, objetiva preservar, prioritariamente, a
unidade produtiva e permite preservar a sua capacidade como fonte
geradora de empregos ~ diretos e indirstes - e também manter-se
enqu}anto cordribuinte fiscal.

Contudo, ‘na realidade, o que ocorrau com os smpregados da primeira
reclarada foi outre panorama. De repente, milhares de pessoas, 2o longo
de todo o Pais, foram privadus do emprego que lhes garantia a
sobrevivéncla, nada receberam a titwlo de verbas rescisarias, sendo
deixadas desamparadas e sem qualquer perspectiva de pronta resolucdo
do problema. Trajetdrias de vida, sonhos, desejos, realizagdes faram
ceifados abruptamente pela decisdo de encerramento das atividades,
sem gue houvessem sido pages saldrios e parcelas decorrentes da
dissolucio do contrato.

Niie se pede jogar fora toda a jwisprudéncia e doulring constuidas ao
[onge de décadas, que seguiram a sstada do rzconhecimenta da
sucessdo, no casa de aguisiclo do empreendimento econdmizo, total ou
parcizlmente, ainda que ndo haja a dissolugdo da emprasa susadida, A
interpretacfio  dada peslas reclamadas em suas defesas conflita
expressameante e de forma indelével com as princiyios constitucionais de
protecio ao trabalho humanag, o que ndo pode ser afastados peia Laj
infraconstitucional @ a macula de inconstitucionalidade.

Temos uma Constituigdo Federal que priviiegia a dignidade da pPessoa
humana, e o valor sociai do trabalho logo em seu primeiro artigo ( incisos
M e IV do artign 19 . Qua possui um capifulo dedicado zos direjtos
sociais ( capitufo 1), com o objetivo explicito de garandr o trabatho como
direito social, proteger a relacfio de emprego, de forma a dar maior
dignidade aos trabalhadores do pais { artigos 80 e 7° da Constituigio
Faceral) .

Sem duvida a nova lei infraconstitucional visa recupsrar a empresa em
situagio econdmico-financeira de risco, contemplando principios de
protegdo a sua continuidade, contudo nBo pode prevaiecer sobre todo o
sistema constifucional de proteclio ac trabalho humano.

Nesse compasso, & obvio que cabe apenas a Justica Especializada,
declarar a existéncia ou ndo de sucessdo ifrabalnista, a despeito de
quaisquer outros ramos do Judicigrio, por expressa delimitacfio de
competéncia constitucional, que, alids, recentemante mereceu do
lagislador constituinte derivade sua ampliago no sentide de abarcar
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todas as relagbes de trabatho, dado a afirmacdc da necsssidade de
proteger o trabatho humano,

E mais, se a novel kel tem como fito a protegdo da emprasa, em sua
recuperagéa econdmico-financeira com vistas a dar continuidade da
atividade empresarial, dlga 8& para gue cumpra sua fungdo social, o que
& louvavel, pordém, néo se pode permitir que tal protecso imponha a
fedugdo de protegdes e garantias asseguradas psla Carta Magna ao
trabalhador.

Afinal a existéncia da empresa ndo pode ignorar um dos principios
juridicos impostos pela ordem ecordmica, gual seja a funcio social
Destarte, declaro incindenter tantum, a inconstitucionalidade dos artigos
80, 141, inciso I da Lei 11.101/2005, relativamente & excluso de
sucag s&o trabalhista.

Afastada aplicagdo dos dispositives da nova lei ante a fagrante
inconstitucionalidade, a declaragic de sucess@o trabalhista segue a
legiglaglo constitucional e infraconstitucional vigentes tais como artigos
10 e:448 zimbes da CLT.

Para ocorrénoia da sucesséo trabalhista, segundo a teoria classica, ha de
astarem presantas dois requisitos, a saber:

ajtrespasse de unidade juridico-econdmica capaz de gerar riquezas g

blsem solugsie de continuidade do conireta de trabalho.
Em nossa melhor doutring, sio Amauri Mascaro Nascimaiio:

‘Sucessdo de empresas significa mudanga na praprisdade da e:rtpreaa e
efeitos sobre o contrato de trabalho gque & protegido.

Funda-se essa protecfo ndo sd ne jé citade pringipio da continuidade do
contrato de trabalho, cujo coroldric & o direito ao emprego, come tambam
no princlplo da despersonalizacfio do  empregador, ou seja, na
diferenciagdo entre empresarc & empresa, para vincular os contralos de :
trabalho com esta e ndc com agqusle, embora a responsabilidade de sacio
ndo o libere. Cam efeito, empregador é & emprasa, diz a lei (CLT, art. 29,
e ndo g8 seus titulares. Os contratos de trabalho s&o mantidos som a
organizagde do trabalho e ndo com as pessoas que estejam
svenaimenie & frente dessa mesma organizagiio. Portanto, a
intangibilidade dos contratos & pressrvada pelo direlic do trabalho,
fendmeno que encontra raizes histdricas na Carta Del Lavero’,

Drlando Gomes:

‘Finalmente, o fendmeno da despersonalizagdo ajuda a compreander por
que a alienagdo da empresa pelo seu proprietario ndc pode afetar os
coniratos de brabalho. Seria injusty admitir que atentasss contra &
situagho qug o empregade desfruta. Seu emprege lhe deve ser
assegurado, porque, no funde, o empregador ndo mudou”.

Amaldo SQssekind detalhou os seus efeitos, o que serviu de base para
loda a construcho tedrica que fundamentou, em passado nio muito
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distante, a responsabilidade dos bancas que adquiriram. similares am
pracesses de liguidagdo exirajudictal, Afirma o jurista:

"DELIO MARANMAO, na obra atualizada por LUIZ INAGIO CARVALHC,
pondera que 'a sucessao pressupde a transferéncia de um para outro
tituiar de wuma organizago produtiva, ainda que parte de um
estabeleciments, destacavel come unidade econdmica”. Isto &, o qua tem
relevo para caracterizar a sucessfio nas obrigacdes trabathistas & gue a
organizagdo produtiva, correspondente & empresa ou a algum de seus
estabelecimentos ou setores, configure uma unidade técnica e
produgio,

Por conseguinte, n&o & necessario, para que se velifique a sucessdo, que
tenha deixado de existir, em sua totalidade, a empresa do empragador
sucadido. Basta, para o Dirsito do Trabatha, que um estabelacimsnto (ou
parte dele capar de producdo autdnoma) passe, sem sclugdo de
continuidada, de um para outro fitular. Como ensina FERRAEA JUNIOR,
‘o ate hd de referir-se a0 estabelecimento como entidade dinamica capaz
de ploporcionar rendimento. E como se o posto de mando de um veiciio
fosse ocupado por outre”.

No caso em tela & notdrio que a duarta reclamada adquiriu unidade
juridico-econdmica da primeira reclamada, inclusive uaufruiu da sua
arca, parte de seus empregedos, que se registre foram treinados por
anos pela: primefra, diminuindo certamente custos nesse sentido, as
linhas aerovigrias e respactives assentos nog aaroporios, as contratos de
clientes avides e toda a malha ensejadora de riquezas.

Nesse diapasdo restou para a primeira reciamada apenss 0s cuslos
{passivo). @ empregacoes gue julgou, segundo sua dtica, desnecessarios,
vale dizer, ficou com o melhor dos mundos, atives & lucros sim, encargos
e despesas, mormente as trabathistas, nao, numa situacao insdlita 2 que
contraria o vetusto adagic de sabedorta popular "quem lava o bonus fica
com énus’. E ainde, registre-se que a quarta reclamada compunha o
grupe - econdimico  ds  primeira.  antes  da  recupersgdc - judicial,
demonstrando que serm a aquisicdo, responderia solidariamente, ou sgja,
utiliza & recuperagéio judicial com vistas tio somente 2z se eximir de
responsabilidade.

Nem se argumente com a concardéncia do sindicato rapreseritative de
classe, visto.que ineficez pars o recomhacimento de BUCHSSES,
competéncia essa exclusiva desta D. Justiva Especializada,

Destarte, por todos angulos analisados, declaro a sucessao trabalhista da
empresa VRG Linhas Aéraas S/A.

A quaria reclamada foi sdcia da VRG Linhas Aéreas S/A até 03 de anril
de 2007, estando comprovada existéncla de grupo econdmico anterior a
recuperacdo  judicial, inclusive com a2 primeirs reclamada como
empregadora original, mantenho-a no pélo passivo para respondsr
solidariaments, nos termos do artigo 2° § 2° da CLT.

No entanto & quarta ré equiparou-se a sécio retirante ao transferir o

contrale acionario de empresa da qual detinha a maioria do capital social
para outra, £ nos termos do artigo 1032 do Cadigo Civil, "a ratirada,
exclus@o ou morte de sGCio, n3o o exims, ou a seus herdsairos, da
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respensabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos apds
averbada a resoldcio da sociedade; nem nos dois primesiras casos, pelas
postericras g em igual prazo, enquanto nfo se requearer a a\ferbagao !

Portanta, clare estd que, mesme com a venda do controle acionario da
empresa VRG Linhas Aéreas S/A a reclamada continua respondendo por
obrigaghes’ deqta durante dols anos de forma subsididria. Assim,
reconheco a responsabildade subsidiaria da quarta reclamada, por ter
sido socia da ernpreba VRG Linhas Aéreas B/A.

Desta feita, requer sefa considerada a

sucessdo da VRG Linhas Aéreas S/A, com fundamento nos artigo 10 e
448 da Consolidag8o das Leis do Trabatho.

Pelo exposto, tendo em vista o aclma

aduzido, requer seja determinada a expediciio de oficio ao Banco
Central a fin} de que se efetue o bloqueio nas contas bancarias
(Bacen-Jud) e aplicagbes das empresas

*

Amadeus Brasil Ltda, com enderege na Rua das

Olimpiadas, 205~ 5% andar- Vila Olimpia, S0 Paulo/SP
Cep: 04551-000, inscrita no CNP3: 03.232.813/0001-03, -

Move Norte Administradora Negdcios Cobranga, com

endereco Estrada das candrias, 1862/ Parte ~ Galedo, Rio -
de Janeiro/RY, Cep: 21.941-489, CNP3: 62.372.511/0001-

91,

FRB-Par Investimentos S/A, com endereco na Av.
Almirante Siivio de Noronha, 365, bl. B~ 4° andar, Cep:
20.021-010, Rio de Janeiro/R}, inscrita no CNPI:
03.478.789/0001-89,

Varig Logistica $/A, com endereco na Rua Gomes de

Carvalho, n%: 1609, Vila Olimpia, CEP: 04547-006, S&o

Paulo/5P, inscrita no CNPJ: 04.066.143/0001-57,

VEM Varig Engenharia e Manutengdo Ltda, com endereco
Praga Comandante Lineu Gomes, s/n®, portaria 03 varig-
Jd Aergporto, §80 Paulo/SP, inscrita no  CNP3:
04.775.827/0001-28,

Varig ParticipagBes em Transportes Adreocs S/A- VPTA,

com endereco na Rua 18 de novembro, 800, sala 02, Sdo

Jodo, Porto Alegre/RS Cep: 90.240-040, inscrita no CNPJ:
03.634.777/0001-04,

Av. 830 Lulz. 50- Anexo Circolo Traliano- 2° andar- SP- Cep: 01046-926- Tel; 11-32356.416!
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Varig Participagbes em Servicos Completares 5/A- VPSC,
com endereco na Rua 18 de novembro, 800, sala 02, Sao

Jodo, Porto Alegra/RS Cep: 90,240-040, inscrita no CNP):
03,634.795/0001-88,

FRB Servigos de AlimentacSo Lida, com enderego na Rua

18 de novembrs, 800, sala 02, S&o Jo#o, Porto Alegre/RS .

Cep: 21941-480, com CNPJ: 05.636.952/0001-10,

FRB Servigos Gréficos Ltda., com enderego na Rua 18 de

novembro, 800, sala 02, S&o Jodo, Porto Alegre/RS Cep; .-

90.240-040, inscrito ne CNPJ: 05.673.352/0001-14,

Companhia Tropical de Hotéis, com endereco na Avenida
Paulista, 1765, 12 andar, cjto. 11, Cerqueira César, Sio
PaulofSP Cep: 01311-000, inscrita ne CNPI
15.147.489/0001-31,

Termos em gue
P. Deferlmento,

3

/
bril de 2011,

S30 Paulo, & 2
H
i

/.f
v 7
RICARD [CIUS JUBILUT

QAB/SP 106477

&2
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42Za. Vara do Trabalho de Sie Paulo

Processo no 2464/2004

Conclusiio . _ o
Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do
Trabalho, ' '

Em, 14/04/2011

Mmbd _ .
Maria Silvia de Souza -

Diretora de Secretaria

Expegamn-se mandados em face das empresas que compdem o
grupo econdmico da reclamada. .
8P, 14047201472 ]

Carolina Ramage
e:ral 'do_Trabalho
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;132 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL " AUTENTICAGAO: Auterice 4 Prasente obpia

; . ’ . . reprewrdlica extraida peta paris,.conferme
: ) .. oiginal apresentado, dou té,

- AMADEUSBRASIL LTDA. -

CNPI/MF n° 03.232.813/0001-03 - . - g
. NIRE 35 2.1833601 I B/ z

Pelo presente instrumento particular, Amadeus IT Group S.A., sociedade constituidae =~

" em existéneia de acordo com as leis do Reino da Espanha; com sede na cidade de Lo

~ *Madri, Espanha, na Rua Salvador Madariaga, n.° 1, neste ato representadaipor seu =

bastante procurador, Dr. Hermano de Villemor Amaral (neto), brasiléiro, natural do Rio

~de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, solteiro; maior, capaz, ‘advogado, residente. e

“domiciliado na c1dade de Sfio Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Sabia, n° 144,

apto. 31, Moema, CEP 04515-000, portador da eédula de identidade n° 109.098- A,

expedida pela OAB-SP, ¢ mscnto no CPF/MF sob o n® 768.419.527-15, de acordo com

“a Procurago registrada no 3’ Registro de Titulos e Documentos da cidade de Sdo Paulo,

Estado de S#o.Paulo, sob o n° 5854285/5854286 em 18/05/99; na quahdade de socia

majontana da sociedade empresdria limitada denominada AMADEUS: BRASIL LTDA.,

com sede na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, Rua das Ohmpxadas, n® 205, -

5° andar, Vila Olimpia, CEP 04551-000, inscrita nio CNPJ/MF sob n° 03.232.813/0001-

- 03, cujo contrato social encontra-se arqulvado na Junta Comercial do Estado do Rio de

Janeiro sob n° 33206300163, por despacho de 14/06/1999, NIRE 35 2 1833601 1 ¢

" . posteriores alterac;oes sendo a décima segunda alteragio a ultima regxstrada na Junta

Comercial do Estado ‘de:Sg@io Paulo, sob o n° 300.214/05-4; por despacho de 20 'de
outubro de 2005, detentora de. 76% (setenta e seis por cento) do capital social, nos
termos da Cldusula Quarta, Alinea “d”, do Contrato Social, decide alterar: o Contrato

s Social, na forma do artigo 1.071, Inciso V, do Cédigo Civil, combinado com artigo

1.076, Inciso I, do mésmo Cod1g0 e com a alfnea “a™.da CIausuIa Décima Quarta do
Contrato Social, mediante as segumtes clausulas e condi¢Bes: ‘

L

Alterar as seguintes cldusulas, itens, pardgrafos e alineas do Contrato Social, conforme . .
. deliberagdo tomada’ por maioria dos quotistas na Assembléia de Quotistas realizada na

- data de 23 de margo de 2009,+as 11:00, dévidamente convocada por edital de
convocagdo publicado no DCI - Didrio Comércio, Induistria & Servigos € Diario Oficial

do Estado de S#o Paulo nos dias 10, 11 e 12 de margo de 2009,-bem como por carta -
enviada aos quotistas no dia 4 de margo de 2009, nos termos do artigo +.152, Paragrafo

3°, do Cédigo Civil, e Cléusula Décima Segunda, Paragrafo Primeiro, do Contrato
Somal

Prrer L
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Alterar a Clausula anelra do’ Contrato Socml que passa atera segumte redac;ao

“CLAUSULA PRIMEIRA DENOMINACAO ¥, SEDE

A sociedade de natm‘eza empresana hmltada f01 constltmda de acordo com 14 Ieglslac;ao, - :

s

entio, emvigor; adotando denominagdo de "AMADEUS BRASIL LTDA.", & tem sua sede

social e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado’ de Sgo Paulo, & Rua das 011mp1adas 205,

'+ 5° andar, Vila Olimpia, CEP 04551 000, e as seguintes filiais: (i) na Cidade de Porto‘ .

Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, 3 Rua dos Andradas, n®1.121; conjunto 71, CEP

-90020-007;: (ii) na- Cidade de Sdo Paulo, Estado de. Sdo Paulo .na Avenida, Pauhsta,

1,294, conjunto 19-B, Edifi icio Eluma 'CEP 01310-100; (iii) na Cidade de Brasilia,

DlStI‘ltO Federal, na SCN Quadra 4, Bloco B Petala A, 601, Centro Empresaﬁal Vang,-" _
. CEP 70714,.910 (v) pa Cidade de Manaus Estado de Amadzonas, na rua Marcilio Dias, -
‘n° 284, sobreloja, CEP- 69005-270; (v) .na Cidade de Salvador Estado da Bahia, a4
_.Avemda Tancredo Neves, n° 999, 7° andar, sala 701, CEP 41820-021; (vi) na cidade do -
_ 'Blo de Janeiro, Estado do Rio de. Jane1r0 ‘A Avenida Rio Branco n° 25, 6°, 10° e 11°
-andares, CEP 20090~ 003 e (vii) na, 01dade de Baruen Estado de Sdo Paulo a Alameda
Madcn'a n°.222, 10° andar : -

Paragrafo Umco - A socxedade pode a qualquer (empo, abnr e fechar filiais, -
. escritorios € agencms em: qualquer outra mdade do pais ou no exterior, por “

A

clemsao dos quotlstas

B ".III.V““

'AIterar 0 caput da Cléusula Qumta €.seu respectlvo Paragrafo Quarto que passam a ter :

asegumte redag:ao = A S

7
i

“CLAUSULA QUINTA -~ ADMINISTRACAO |

' -

A adriinisttagiio da sociedade sérd confiada a um Diretor, 0 qual seré designado Diretor

Presidente, nomeado pelas quotistas, neste mstmmento ou em instrumento em apartado,
ficando dispensado de presta: caugio. .

@

' araggafo Quart L As socias representando no mmlmo T5% (setenta e cinco

- por cento) do capital social poderdio, a qualquer tempo, substituir o Diretor
Presidente. Nessa hipdtese, serd convocada uma assembléia de quotistas para a
nomeagdo do. novo Diretor Presidente, resguardado o direito ‘da sécia
minoritiria de, mediante- justificativa fundamentada, por escnto, quanto a
-capac1tag:ao do mdlcado, discordar da decisfo.” :

R
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-Alterar o caput da Clausula S,etlma € Seus respectlvos Paragrafos Primeirg, Qumto S
Sexto Setlmo e Oltavo que passam a ter a segumte reclagao ’

“CLAUSULA SET!MA CONSELHO DIRETOR
+ 0 Conselho Dlretor serd xmclahnente composto de 05 (cmco) membros, sendo um deles_'
nomeado Presidente .do Conseltho, residentes e dOﬂ’llQl]lﬂdOS ou nao, no pais, ‘dentre |
, mdmduos de notoria capacldade proﬁsswnal

Paragrafo aneiro A sécia. “VARIG” S.A. (VIACAO AEREA RIO-GRANDENSE)
enquanto mantiver, pelo menos, 8,99% (oito ponto noventa e nove por cento) do
capltal social, independente de direitos reconhecidos por lei € de sua respectiva
© participago no capltal da sociedade, térd o direito de nomear 01 (um) membro
. do- Conselho; a socia AMADEUS IT GROUP S.A. enquanto detiver, pelo menos,
76% (setenta e ‘seis por cento) do ¢apital social, independente de direitos
reconhec1dos por lei. e de sua respectiva participagfio no capital, da sociedade,
- terd 0.direito de nomear 03 (trés) membros do Conselho; a socia INSTITUTO
AERUS DE SEGURIDADE SOCIAL enquanto detiver, pelo menos, 15% (quinze por |

* cento) do capital social, independente de direitos reconhecidos por léi e de.sua’
respectiva participagiio no capltal da socxedade tera o direito de nomear 1 (hum)
membro do. Conselho ; . S :

Paragrafo Oumto — O mandato do Presidente do Conselho é dos. membros serd
"de 3 (irés) anos, “sendo ‘permitida reelelc;ao 0O Presmente dé Conseltho ‘e os
Conseihelros permanecerao no cargo até a data-que ocorrer. sua substitulf,:ao

Parzigx afo Sext - Considerando que a socia Amadeus IT Group S.A. detém
participagfo majorltarla., v} Pre&dcnte do Conselho Diretor serd nomeado- por
esta. : _

Paragrafo Sétimo - O Presidente do Conselho Diretor presidird todas as
Reumoes do'Conselho € ndo tera dlrelto a qua}quer voto especial.

Paraggafo Ottav ~ Cada membro do Conseiho Diretor terd o dxrelto de nomear -
um advogado ou outro Conselhelro como procurador.”

V.

Alterar a Clausula Oitava, "que\ passa a ter a seguinte redag,
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| :-“CLAUSUL"A OITAVA - RE'SPONSABILIDADES DO CONSELHO DIRETOR

Diretor é responsavel pelas politicas e assuntos comer01als da somedade mclumdo mas
ndo se limitando. aos segulntes. '

. .
LI ) . - :
K ' . .. A

_ (a) 1nst1tu1(;a0 das prlondades e Ob_] etivos estratéglcos da Somedade

'(b) 'instituig'ﬁo dos objetivos e dos‘ critérios da politiCa ﬁnanceira da'Sociedade;

y .
< N -

. (©) determlnagao dos pnnc1paxs assuntos de natureza:nao usual 08 quals hEO se ]

encontrem dentre as at1v1dades normais da Soc:ledade

(d) acompanhamento do Plano Comerdlal para o Exercicio Financeiro em curso‘

: desenvolwdo peio Diretor Presidente e adotado pela Somedade

(e) dn‘egao dos negocios e dos mtergsses de qualquer subgldlana da soc1edade
1nclumdo a nomeagdo de dlgetores para estas subsuharlaS' :

e

'(f) aprovagao de transac;oes comerciais com tercelros, sempre no mteresse da
sociedade, sempre que tais atividades ndo se encontrarem dentre as atividades

normals da Socledade

‘ ,Alterar 0s Paragrafos Primeiro, Segundo e Quarto da Clausula Nona, que passam a ter a
segumte redagfo:

i

(..;-1, |

“Pardgrafo Primeiro — As reunides do Conseiho Diretor serfio ponvocadas por
.seu Presidente ou por, pelo menos, 01 (um) ou mais membros do Conselho ou ‘
- .'pelo Diretor Presidente. Os membros do Conselho Dirctor deverfio ser

notificados da reunifio, data, local e horério, por escrito, com antecedéncia de 13
(quinze) dias, a qual serd considerada e ordem se todos os membros do

Conselho Diretor estiverem presentes devendo todas as decisdes ser lavradas no

hvro de Registro. de Atas de. Reunides do Conselho Diretor.

Parég‘ afo Segund _ Nio havendo 'quorum uma ‘nova reunido deverd ser

-convocada, pelo Presidente do Conselho Diretor ou por, pelo menos, 01 (um) ou

mais membros do Conselho ou pelo Diretor Presidente, com a mesma pauta. Os
membios do Conselho Diretor deverfio ser notificados da reunifio, data, local,
horério, por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dlas, a qual serd consnierada
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- .' em: ordern se, pelo 1henos, 03 (trés) membros do Conselho Diretor est1verem,t

presentes, devendo todas as decisdes ser lavradas no. hvro de Reglstro de Atas -~ ™ '
- de Reumoes do Conselho Dlretor

o araggafo Quart - _A frequencm e o0 iocal das reumoes do Copselho Dlretor
deverio ser' determmados pelo mesmo. Nio obstante as dlsposwoes acima; os
quotlstas concordam ‘que o Conselho Dirétor- devera reunir=se ordmanamente
no mmxmo uma vez por quadrimestre €, extraordmanamente, sempre que '

o houver necessidade e forem convocadas nas formas estlpuladas nos paragrafos -
pnmelro € segundo acima.” :

"‘_:._h_ .

Alterar a Clausula Decuna que passa a ter a segmnte redag:ao

“CLAUSULA DECIMA — OUORUM OUALIFICADO PARA DECISOES no
. CONSELHO DIRETOR

. Observadas a legxslaqao em v1g0r bem £omo as clausulas e. condigoes estabelemdas-
‘neste ipstrumento ou penodlcamente acordadas entre as quotistas, as segumtes decistes
do Conselho Diretor serfio tomadas_por votos aﬁrmatxvos de pelo menos, 04 (quatro)
'membros do Conselho Dn‘etor L SR
. . . ! v Lo . . o N ‘ o . - e ;
( (@) qualquer contrato, 1nc1u1nd0 0s de emprestlmos e de garantla de d1v1das, R
X celebrado fora das at1v1dades normans da socxedade :
: (b) 1nstaurag:ao ou hqmdaqao de qualquer processo de relevante arb1tragem ou
. Iltlglo, ; . . . . ‘ ) } '-'\ ", . N
(c) aprovagao de substam:lals aitcragoesmas normas € procedimentos (mclumdo

forma de {pagamento) pela qual a.sociedade podera contratar o forneclmento de
':servu;os com pessoas fisicas ou jurldlcas - :

- (d) aprovag:ao de qualquer 1nvest1ment(1 que exceda 0 eqmvalente em reais a
US$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil délares amencanos) ou 1% (um por-
cento) da receita bruta da socwdade venﬁcada no exercicio anterior; e

(e aprovac;ao de vendas dos ativos da- soc:ledade por um prego superior ao .

equivalenté - em reais a US$ 340 000,00 (trezentos € quarentas mil dolares
amencanos) ¥ :

L VIIL

Alterar a Clausula Décima Primeira, que passa a ter a seguinte redagfio:
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“CLAUSULA DECIMA PRIMEXRA OUORUM ESPECIAL PARA DECISOES DO
@w:r_g&

] .
Observadas a leglsla(;ao em v1gor bem como-as ciéusulas e condlqoes estabelemdas
neste instrumento ou periodicamente acordadas entre as quotistas, as segliintes. dec1$0es
do Conselho Diretor serfio. tomadas por votos aﬁrmatlvos dos membros ‘do*Conselho ™
Diretor nomeados pela S.A. VIACAO AEREA RIO GRANDENSE EM RECUPERA AQ
J UDICIAL € AMADEUS IT GROUP excluswamente S

-~

) _ _ . o
(a) aprovar modlﬁcagoes ou denvag:oes substan01a1s no- Plano Comercw.l._'

apresentado Jpelo Diretor Preéldente,

- (b)a venda ou aqu;slgao de qualquer empresa ou celebraqao de qualquer “Jomt
Venture ou mcorporagao com outras sociedades; - '

(c) a concessao de emprest:mos ou garantias outras que nao as usuais dentro das
at1v1dades normals da Somedade,
(@ obtengﬁé de empréStimos ou levaﬁtamento de fundos (outro que ndo aqueles
obtidos dentro das atividades normais da sociedade de mutuantes aprovados pela
D1retor1a € outros fundos obtidos das quotlstas na forma deste mstnnnento),
o (e) emissio de qualquer txpo de debentures ou qualquer outro instrumento de :
- caugdo conversiveis em quotas ou debéntures ou’ certificado de quotas ou .
qualquer opc;ao em relagao a quotas emltzdas oundo; e -

(f) rescindir ou alterar materlalmcnte qualquer contrato com'fluotista ou pessoa - :
relacionada a este quotista, envolvendo receita ou despesas supetiores ao
equlvalente em reals a US$ 110. 000 {)O (cento edez mll délares amencanos)

x. . -
Alte'x‘ar' a alinea (b) da Clausula Décima Terceira, que passa a ter a seguinte redaggo:

1

() :
“(b) 2 venda de todos ou de parte substancial dos ativos da somedade'
( D :
_, X. ’
Alterar o caput da Clausula Vlgesnna, bem como os respectlvos Paragrafos Primeiro e
Segundo que passam a ter a seguinte reda(;,ao e [W/
\ [‘ /
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K B " ‘ECLAﬁSULA VIGEéiNiA-DiSPOSIQG‘ES TRANSITORIAS |
_ De acm'do com a clausuia setlma a01ma €o dehberado na assembléla geral rbahzada ém
23 de margo de 2009, fica eleito, como membro do Conselho Ditetor indicado peia

e AMADPEUS IT GROUP S A., 0 Dr. Hermano _de Villemor Amaral (neto) brasﬂelro .

 solteiro, maior, capaz, advogado, residente e. domiciliado na cidade de S#o Paulo,

Estado de S&0 Paulo; com escritério na Alameda Santos, 1357 11° andar, portador da - :

E carteira- de 1dent1dade n? 3.948.651, expedida pelo IFP-RJ & inscrito no CPF sob on’
768.419.527- 15 o Sr. Decms ~Valmorb1da, brasﬂelro, casido, analista de msteinas,

residente e dom1c1hado nia-cidade de S3o Paulo, Estado de’'Sd6 Paulo, com escritério na

Rua das Olimpfadag, 205, 5° andar, portador da carteira de identidade n° 09.997.974-2,

“expedida pela IFP-RJ, e inscrito no CPF/MF sob o n® 028.204.457-48; e o St. Clll'lstlallll; -

Thiery_Von Thuemen, alemao d1v0r01ado, remdente e domlcﬂlado na’ cidade de

Madrid, Reino da Espanha, com escritério na mesia, cidade e pais, em Salvador-de =
Madariaga, n° 1, portador do.passaporte n° 354816375, expedido pelo Governo da .
Alemanha; e, como memibro indicado pela S.A. VIACAQ AEREA RIO-GRANDENSE S.A. o

"= EM_RECUPERACAO_JUDICIAL, 0. Sr. Manuel: Eduardoe Domingues - ‘Guedes,
brasileiro, casado, administrador, CPF/MF n° 013.901.588-45, portador da carteira de

»

~ identidade’ n° 7395623/SSP-SP, com enderego na Pea. Comandante Lmeu Gomes, s/n,

portana3 predlo 2 Sao Paulo SP CEP~04626 020.

‘Paraggafo anelro - De acordo com o paragrafo sexto da ciausula setlma a-

socia Amadeus I ‘Group ‘S.A. nemeia o Sr. Decms Valmorblda, acnna B

- quahﬁcado como Premdente do Conselho Diretor.

Para,qrafo Segundo - O Dlretor Pre31dente, quando eleito, aglra em nome da

sociedade, com os seguintes poderes ¢ obngagoes observadas as disposi¢des

. ,estabelemdas nas clausulas décima e décima primeira deste Instrumento

(a) representar a sociedade, em Julzo ou fora dele, como autora ou-ré, perante
'quazsquer autoridades ou drgéos. pubhcos dos governos federal, estaduais e
municipais, incluindo o Banco. do Brasil ou o Banco Central do Brasil, e perante
terceiros, nacionais ou estrangeiros; : :

(b) exercer os poderes gerais de admlmstrag:ao e representar a sociedade ¢ agir
‘em seu nome, em todos e qualsquer assuntos, contratos ¢ acordos com outras
pessoas juridicas ou Tisicas, nacmnals ou estrangéiras relacmnados com ©
objeto da soc:ledade

() contratar e demitir ﬁmcwnmos nomear agentes e procuradores ad juditia e
ad_negotia- estabelecendo suas func;oes 08 servigos,- suas obrigaces ¢
remuneracio; - -

e
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(d) receber em nome da sociedade qualquer quantla eml moeda, bens ou valores
bem como re1v1ndlca~la em ]UIZO ou fora’ deIe, assinar rembos e dar qultag:ao

. (e) abrlr e m0v1mentar coritas bancanas da 5001edade,

- (f) receber cztag:ao ou notlﬁcar,:oes relacxonadas a qualquer assunto 0r1und0 das '-
atividades da soc1edade ‘

(g) submeter ao Conselho Diretor, na pnmeua semana de dezembro de cada ano
uma minuta do Plano Comercial para o proximo exercicio fiscal € financeiro e
para os 02: (dois) "exetcicios fiscais e financeiros subsequentes O Plano

‘Comercial inicial, o qual devera 1nc1u1r o primeiro orgamento anual, forma 0. . .

plano bésico e reflete o pnnmpxos para 0 desenvolvzmento de cada Plano -
.Comerclal subsequente ] _
(h) preparar e submeter avs comentdrios - acompanhamento do Conselho
Ditetor, no prazo de 30 (trinta) dias, apos o encerramento de cada quadrimestre
do exercicio financeiro e fiscal do ano em curso, o Piano Comercial e, nas
epocas oportunas 08 segumtes documentos

(1) relatério GSCI‘ItO detalhando 0 desempenho da soc1edade a cada
quadnmestre em comparaqao com o Plano Comercial;

. (2) estlmatwa atualizada do balango ﬁnanceuo fiscal do ano. corrente em'- '
comparagfio com o Plano Comermal

(i) pratlca.r todos e qualsquer atos ¢ assinar todos 0s documentos que se fizerem

necessarios a e apropriados para.a socxedade, a fim de cumprir os poderes ora
outorgados : :

XI.
Consolidar 0 C‘ontrafo.So’cial -incluindo as 'mo'd-iﬁcagﬁes acima.

CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
DENOMINADA AMADEUS BRASIL LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA DENOM!NACAO E SEDE
A sociedade de natmeza.empreséna lnmtada f01 constituida de acordo com a leglsiagao, '
.entdo, em vigor, adotando denominacio de "AMADEUS BRASIL LTDA.", e tem sua sede
~ social e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, & Rua das Olimpiadas,
- ° 205, 5° andar, Vila Olimpia, CEP 04551-000, e as seguintes filiais: (i) na Cidade de
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, a Rua dos Andradas, n 1.121, conjunto 71,
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S CEP 90020 007 (n) na fC1dade de Sao Paulo, Estado de Sao Paqu na Avemda LT
. Paullsta, 1.294, ¢onjunto 19-B, Edlf’ icio Eluma, CEP 01310-100; (iii) na Cidade de oo
Brasilia, sttnto Federal, ha SCN Quadra 4, Bloco B, Pétala A, 601; Centro, '
'Efnpresanal Varig, CEP 70714 910; (iv) na Cldade de Manaus, Estado de Amazonas,,-
na rua Marcilio ‘Dias, n° 284, sobreloja, CEP 69005-270 (v) na Cidade de Salvador
_ Estado.da Bahia, 4 Avenida Tancredo Neves, 'n® 999, 7° andar, sala 701, CEP 41820-
- 021; (vi) na cxdade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, & Avenida Rio Branco
©n°® 25,.6°% 10° ¢ 11° andares, CEP 20090-003; e (vii) na c1dade de Baruen Estado de’
’ Sao Paulo aAlameda Madelra n° 222 10° andar . N

‘ . Paragrafo Umco -A soc&edade' pode, a qualquer tempo abrir ¢ fechar filiais,
C ] * escritdrios ¢ agéncias’ ‘em qualquer outra 01dade do pais ou no exterlor por L
declsao dos quotlstas o 5 N '

CLAUSULA\SEGUNDA OBJETO SOCIAL . I
A sociedade ‘tem_por objeto:

. (a) agenciamento de turismo com servigos, sistemas informatizados e produtos,
para viabilizar reservas e emiSsEio de pas'sage’ns aéreas, maritimas e terre_stres;

(b) superwsao de serv1qos de 1nsta1a§:ao € manutenq:ao de eqmpamentos
-sistemas e soﬂwa;res ; necessdrios para o agencxamento de turismo; '

v

{c) superv1sao de asststenma técmca a agenc1as de v1agem operadoras e

_ usuarios na preparagao mantitengio,. mstrur,:ao e outros semg:os sohc1tados

pelas agen01as de v1agem operadoras eusuanos e o : '
(d) aqlusaqao aluguel ¢ arrendamento ﬁnancelro de produtos de “hardware

_produtos derivados e aparatos eletrbnicos; ‘

X0 hcenmamento para seu proprlo uso e/ou sub- hceng:a a usudrios ou tercelros
dos programas e/ou produtos de SOﬂware e ‘

() importagﬁo exportag:ﬁo comercializagio efou distribuigdo, consignagio ou
representagao quer em nome proéprio ou em nome de terce;ros de bens e
servigos, e outros bens relacionados s atividades acima. N ‘

-Paragrafo Umco ~ As atividades contldas no objeto da soc1edade acima .. -
descritas poderao ser desenvolvidas pela socledade total ou parcialmente,

) mediante a titularidade de agBes ou a participagio em somedade com objeto
1dent1co ou analogo : ‘ -
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CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO'DE DURACAO "'5;';'}'5‘,"5';m' e uos Sanes
| L \ s SCHEVENTE AUTOMZADD. .
A somedade téré um prazo de durac;ao mdetermmado e serd d1ssoIv1da ol fiqm& a' no§ AT ae

casos preV1stos em ler. !

/

CLAUSULA QUARTA = CAPITAL |

'O capltal da soc1edadc tota.lmente subscnto e mtegrahzado é de R$ 82 561. 000 00
' (o1tenta e dois milhdes, qumhentos e sessenta ¢ um mil reais), dividido em 82.561.000
(oitenta e dois rmlhoes qumhentas e sessenta ¢ uma mll) quotas, do valor nommal de
R$ 1,00 (um real) cada uma d1stnbu1das entre 0s quotlstas da segumte forma '
¢
' (a) A V[AQAO AEREA Rio GRANDENSE — EM RECUPERAQAO JUDICIAL
.~ possui 7:420.490 (sete. milhdes quatrocentas e vinte mil, quatrocentas.e noventa)
L .quotas no valor total de R$7.420.490,00 (sete milhdes, quatrocentos & vinte mil,’
- quatrocentos € noventa reais), correspondente a 8,99% do. capltal soc:lal

| '(.b) FUNDAQ AO RUBEM BERTA possui 10.000 (dez -mjl) qliotas, no valot total de
' R$10.000 00 (dez -mil' reais), correspon'den‘te a0, Ol%fdo capital social;

(c) INST!TUO AERUS SEGURIDADE SOCIAL possui 12 384 150 (doze mllhoes
trezentas ¢ oitenta e quatro. mil, cento e cmquenta) quotas, no valor total de . ,

- R$12.384.150,00 (doze milhdes, ‘trezentos e oitenta e ‘quatro mll cento e

o cmquenta reals), correspondente a 15% do capltal social; ‘
(d) AMADEUS IT GROUP S.A. possm 62 746.360 (sessenta e dms mllhoes, <
setecentas e quarenta ¢ seis m11 Arezentas.e sessenta) quotas, no valor total de .
R$ 62.746.360,00 (sessenta e dois milhdes, setecentos e quarenta ¢ seis Iml
trezentos ¢ sessenta reazs} correspondente a 76%‘d0 capltal SOClal

' Paragl_rafo anelr “A responsab111dade dos s6cios & restrita ao valor de suas
- quotds, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital

social. Os socios ndo respondem subs1d1ar1amente pelas obrlgagﬁes SOGlalS )
Para,qrafo Segundo As quotas da somedade sdo indivisiveis e cada quota da o
d1relto a um voto nas demsoes/assemblelas de quotistas. :

CLAUSULA QUINTA = ADMINISTRACAO
A administragio da sociedade sérd confiada a um Diretor, o qual sera designado Diretor
Presidente, nomeado pelas quotistas, neste instrumento ou em instrumento em apartado,

ﬁcando dispensado de prestar cauqac

Paragrafo Primeiro O Diretor Pre31dente permanecera em suas fungoes até a

data-em que ocorter sua substltulg:ﬁo M '
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Paréggafo Segundo Observadas as ciausuias e pa.ragrafOs abalgqgﬁ% e “nﬂ}gﬁwﬂs 2,10
o Diretor Presidente sera 1nvest1do dos poderes necessarios ‘pata admmlstrar e
representar a sociedade, ativa e passwamente -em Juizo ou fora deste; inclusive
perante . qualsquer autondades ou .6rgios . piiblicos dos governos federal, .

- estaduais e mumc1pals “agsinar documentos, escrituras,. contratos, instruimentos -
negocidvels; emitir e endossar cheques, abrir e mohmentar contas bancérias;
réceber e dar quitaciio ou exoneragio; nomear ptocuradores, com os poderes das.
clausulas ad juditia ¢ ad_negotia, espec1ﬁcando na procurac;ao os poderes .

'outorgados e 0 prazo de vahdade dos mesmos.

Para,gxafo Tm'celro O Dlretor Presuiente e/ou 0s procuradores n#o poderao, em ~
©nenhuma cifcunsténcia, praticar atos de liberalidade 45 custas da Sociedade, tais |
. comio prestagio de garantias, sendo tals atos se pratxcados,'nulos e moperantes

em relag:ao aSocledade - - - R

s areig' ga.fo Qu'art - AS sécias representando, no minimo, 75% (setenta e cinco
‘por cento) do capital social poderdo, a _qualquer tempo, -substituir o Diretor
Presidente.- Nessa: hlpotese, serd convocada uma assembléia de quotlstas para a
.nomeagdio do novo Diretor -Presidente, regguardado o .direito da soma_
minoritdria  de, mediante justificativa fundamentada, por escrito, quanto a

. capacxtagao do lndlcado dlscordar da dec1sao :

- Paraggafo Qumto ~ Em caso de qncapamdade ou falemmento do Diretor - i
Presidente, aplicar-se-4 o prev1sto no paragrafo quarto para nomeagao do novo
Dlretor Pres1dente

1

Paragrafo Sexto O Diretor Pr331dente terd d1re1to a receber uma remuneragao,
a qual serd fixada em reunifio das sécias, respeitadas as possibilidades

 financeiras da socuédade ¢ o limite nnposto peIa Leg;sla(;ao do Imposto de
Renda. -

CLAUSULA SEXTA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL E TECNICA

Sempre que eXIgIdo em lel a responsabilidade técnica e proﬁssxonal por atos pratlcados
pela sociedade serd assumida por um profissional; devidamente qualificado,

expressamente nomeado pelas sdcias, o qual reprcsentara a somedade perante as
autorldades competentes < "

.CLAUSULA SET]MA — CONSELHO. DIRETOR

|0 Conseiho Diretor serd mlclalmente composto de 05 (cmco) membros, sendo um deles
nomeado Presidente do Conselho, residentes e d0m10111ados, ou nio, no pais, dentre
individuos de notorla capacidade profissional.
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Paragrafo anelro A sbcia VARIG S.A. (VIACAO AEREA RMSGMENSEMA B3 2,10, &

. .+ enquanto mantiver, pelo menos, 8,99% (oito ponto noventa e nove por cerifo) do.
o . i'capxtal social, mdependente de direitos reconhecidos por lei ¢ de sua respectwa ‘
T . participagio no capital da sociedade, tera o direifo de nomear 01, (um) membro
o .-+ . do Conselho; a sécia AMADEUS IT GROUF S.A., enquanto ‘detiver, pelo. menos,
' - 76% (setenta ¢ seis por - cento) ‘do-capital social, 1ndependente de direitos
o ‘reconhemdos por lei e de sua respectlva ‘participa¢do no capltal da sociedade, = -
S ~terd o direito de nomear 03 (trés) membros do Conselho; a socia INSTITUTO__'.' R
T .~ . - AERUS DE SEGURIDABE SOCIAL eniquanto Qlétlver, pelo menos, 15% (quinze por o
o cento) do capltal social, independente de direitos reconhecidos por lei e de sua
tespectiva ppﬂICIpagao no capital da somedade terd o direito de | nomear I (hum) -
) membro do. Conseiho o ST

- Paragxafo Segund - Para os s fins descritos no paragrafo primeiro, .cada soma' )

“assume a obrigagfio de exercer, em . qualquet reunifio/assembléia de quotistas,
devidamente convocada para elei¢fio do Conselho Diretor, seus direitos de voto,

-, de ‘tal forma que ‘a pessoa indicada por-cada sécia, individualmente, em
'cumpnmento a este paragrafo, seja nomeada, como. Conselhe:ro Diretor da
"somedade * R ‘
: 'Paraggafo Terce:r _'Os membros nomeados por cada uma.das quotlstas serdo’
‘demgnados Conseihexros Duetores :

' Paréggafo Quart —A nomeagao ou destltulgao de um ConseIhelro Diretor': o
devera ser felta por escnto entregue a soc:}.edade:i € assmada por ou em nome da' :

,,,,,

" ‘nomear,:ao ou desutmg:ao entrard em vigor no ato da entregq do mstmmento
escrito na sede da socnedade -a ndo ser que outra data postenor séja espectﬁcada

P aréggafo Qumt =0 mandato do Pres;dente do Conseiho e dos membros serd -
. de 3 (trés) anos, sendo permltlda reelei¢dio. O Premdente do. Conselho e os. .
b Conselhem)s permanecerio no cargo até a data que OcofTer sua substitui¢fo.

<
_ Paragrafo. Sexto — C0n31derando que a socia Amadeﬁs IT Group S.A. detem
vy partlc1pa(;a0 majontana, o Presidente do Conselho Diretor sera nomeado por
-esta.

Pardgiafo Sétimo - O Présidente do Conselho ‘Diretor presidira todas as
ReuniGes do Conselho e ndo terd direito a qualquer voto especial. '

Pardgrafo O}tavo Cada membro do Conselho Diretor terd.o direito de nomear‘_
um advogado ou-outro ConseIhe1r0 como procurador




. o’ c . .
” & & @
, s 8 o @ L . . o e
. " s 9 h: : . : : :c -
. o B ‘ ‘ Tttt Tt ee a0 e cmrémo DO 15 TABELMO DE NOTAS
o - L : T ) .o . . Av, Br, Cardoso de Melo, 1855
' . ’ : ) - . - L ) * {Esq. ¢l 2 A, Funchal) - Tel,: 3045+ 0515730585700
- : - : B . . o AUTENTIGM;AO Autentice & Presenie copia
- ' s ’ cer . . wes .. . . T oY e o areprogréfica extrama pela ;Jane, conforms
) BRI Tyt o b o eignalaprEseniaOTI IS, smsuwss
, s e s @ L Ll . :
.o_ E 7'.. ... .‘.. “?S,PZUIO

ALEGO SOUENY
oM 0 5ELG D
UTERTICIDAD

¥
{
i

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES DO CONSELHOCBmE@mos dos Santos -
FRLAEVENTE AUTORIZADO .

' | CUSTAS CONTRIB, P/ VERBA- RS 230
Observadas as clausulas e conchgﬁes estabelec:ldas neste mstrumento, o Conselbo Y
‘Diretor ¢ responsével. pelas politicas e assuntos comermals da somedade, mclulndo ‘mas* |
néo se llmltando a0s segumtes ' - o

@ i;r_l;stituigao das pﬁo;ida&es e objetivos estratégicos da Sociedade; ~
-(b) inst_ituigﬁo dos‘ bbj e'tivos’ e dos cﬁtérios da politica ﬁnanceﬁa ,datSociedade;. ‘

R ()] deterrmnaqao dos prmclpals assuntos de natureza ndo usual, os qua1s nﬁo se
‘. encontrem dentre as atlvxdades normals da 8001edade, . oo

o (d) acomparﬁiarngntq doP.lano Comercial para o Exercici_o Financeiro. em curso,
;o 'de‘sen_voivido pelo Direth Presidente e ado'i:ado'pela Sociv_adade; -

(€) diregio dos’ ‘negdeios e dos mteresses de qualquer subsidiaria da somedade
mclu.mdo a nomeac;ao de diretores para estas submdmnas, e -

- (f) aprovagHo de transagoes comerciais com terceiros sempre no interesse da

. sociedade, sempre que tais atividades ndo se encontrarern dentre as at1v1dades

\

normals da Socxedade . _ _ ' i

R CLAUSULA NONA REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR
" Observadas a leglsfaqao em Vigor, bem como as cIausuIas e condlgoes estabelemdas
. neste instrumento ou penodwamente acordadas entre as quot1st_as, todas as decisSes do
. Conselho Diretor serdio aprovadas em reunido do Conselho, por maioria simples, a nio
. ser que este instrumento ou a lei estabelega de modo drferente As quotistas concordam
que em ‘caso de empate na votagﬁo dé uma resolugao a mesma sera con51derada ;
rejeltada : :
Paragrafo anerr As reunides do Cons;lho Diretor setdo convocadas por seu
- Presidente ou por, pelo menos, 01 (um) ou mais membros do Conselho.ou pelo -
" Diretor Presidente. Os membros.do Conselho Diretor deverdo ser notificados da
reunido, data, local e horério, por escrito, com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
a qual serd considerada em ordem se todos os membros do Conselho Diretor
estiverem presentes, devendo todas as decisBes ser lavradas no 11vr0 de Reg1str0
de Atas de Reumoes do Conselho Diretot.

E

Paragrafo Segundo ~ Nio havendo quorum, uma nova reunifio deverd ser

convocada, pelo Presidente do Conselho Diretor ou por, pelo menos, 01 (um) ou .

mais membros do Conselho ou pelo Diretor Presidente, coma mesma pauta. Os-

‘membros do Conselho Diretor deverfio ser notificados da reunido, data, local, -

. horamo por escrito, com antecedenma de 10 (dez) dias, a qual serd conszderada (‘t\f\ '
o
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em ordem se, pelo menos, 03, (irés) membros do Conselho E?airgigm; tigRien

presentes, devendo todas as decisoes ser lavradas no hvro aseaﬁeglstro e Atas
- de Reumoes do Conseiho Dxretor : : R P

Y

210, -

Paraggafo Tercelro - Nas reunides do Conselho Dzretor cada rnembro terd

direito a um voto. Na eventuahdade de um ou mais mernbros virem a ser

representados por. procurador (es), na forma. do paragrafo oitavo. da clausula

- sétima, a este (s) cabera (ao) um voto, para cada procurac;ao

Observ

aréggafo Quart “A frequenma e o local das reunides do Consetho Duetor .

deverao ser detemlnado§ pelo .mesmo. Nédo: obstante as disposu;oes acima, 0s_
quotlstas cdncordam que o Conselho Diretor devers reunir-se ordmanamente,
no minimo’ uma vez por quadnmestre €, extraordmarlamente, sempre que
houver necess1dade ¢ forem convocadas nas formas estlpuladas nos paragrafos
pnme:ro e segundo acnna ST

Paragrafo Oumto - As atas das reumoes “do Conselho Diretor apds serem

transcritas no livro de Registro de Atas serdo env1adas as socias e aos membros _

do Conseiho

. .
1 - i

) UORUM UALIFICADO PARA DECISOES DO
CONSELHO DIRETOR ‘

CLAUSULA DECIMA —

adas a ieglsiagao em -vigor, ‘bem como as clausulas e condlqoes estabelecuias

neste instrumento ou periodicamente acordadas entre as quotistas, as seguintes decisdes

do Conselho Diretor serdo tomac_las por votos aﬁnnatlvos de, pelo menos, 04, (quatro) :

membros do Conselho Diretor:

0

.

l

(a) quaiquer contrato, mclumdo 0s de emprestlmos e de garantla de d1v1das,'

celebrado fora das atlvxdades normals da soc1edade

(b) mstauragao ou hquldag:ao de qualquer processo de relevante arbxtragem ou

htlglo,

s

() aprovagfio de substanciais alterages nas normas e prodedimentos (incluindo

forma de pagamento) pela qual a sociedade podera contratar o fornecimento de
servu;os com pessoas fisicas ou Jundicas

- (d) aprovagao de qualquer investimento que exceda o equivalente em reais a
US$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil délares americanos) ou 1% (um por
cento) da receita bruta da somedade verificada nio exercicio anterior; €

(e) aprovagio de vendas dos ativos da sociedade por um pre¢o superior .ac
equivalente em reais a US$ 340.000,00 (trezentos e quarentas mil doélares
americanos). :
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Observadas a legislagio em vigor, bem’ como as cldusulas e condigdes estabelecidas
neste instruinento ou periodicamente acordadas entre as quotistas, as seguintes decisdes .
do Conselho Diretor serdio tomadas por votos afirmativos dos membros do ‘Conselho
Diretor nomeados pela _S.A. Viacio AEREA Rio GRANDENSE, EM RECUPERAQAO
JUDICIAL e AMADEUS IT GROUP excluswamente ‘

- (a) aprovax; modlﬁcac;oes ou . demvagoes substancmis no Plano Comerc1aI
‘apresentado pelo Dlrctor Pres‘1dente P : S

- “(b) a venda ou aqm31gab de qualquer empresa ou celebrac;ao de qualquer “Jomt- '

.Venture” ou 1ncorporagao com outras. sociedades; :

(c) a cbncessao de emprestlmos ou garantlas outras que nao as usuals dcntro das
at1v1dades normals da Socledade L

(d) obteniao de emprestlmos ou levantamento de ﬁmdos (outro que nfo aqueles L
- obtidos dentro das atividades normais da sociedade de mutuantes aprovados pela‘

A 'Dxretona e outros fundos obtldos das quot1stas na forma deste mstrumento), .
_ I (e) emlssao de qualquer tipo de debentures ou qualquer outro’ lnstrumento de
_caugdo conversiveis em. quotas ou ‘debéntures- ou cr:rtlﬁcado de quotas ou
qualquer opgao em rela(;,ao a quotas emltldas ou hdo; e - :
A

(f) rescindir ou alterar materlalmente qualquer contrato com quotlsta ou pessoa
relacionada a este quotista, envolvendo receita ou despesas superiores ao
‘equivalente’em reais a US$ 110.000,00 (cento e dez mil d6lares americanos).

.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ASSEMBLEIAS DE QUOTISTAS

Todas. as decisbes das quotistas ‘serfio aprovadas em Assembléia de Quotistas, por
. maioria de votos, a ndo ser que este mstrumento ou a lei estabelega diferente. . Cada
quota da direito a 01 (um) voto. -

Parég’r.afo Primeir’o — Os assuntos deverdio ser votados e aprovados em uma
assembléia de quotistas, convocada por, pelo menos uma das guotistas ou pelo
Presidente do Conselho Diretor ou por 02 (dois) ou mais membros do Conselho
. Diretor ou por 01 (um) membro do Conselho Diretor em conjunto com o Diretor
Presidente a ser realizada na sede da sociedade. - ‘As, quotistas déverdo ser
convocadas para a Assembléia, por escrito, com . Gedéncia de 15 (quinze)
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dlas utels a qual sera cons1derada e ordem’ com ‘a preseng:a de todas as

_ quot1stas, deverido as deliberagoes ser lavradas no L1vro de Reg1stro de Atas de
A3semblé1as de Quotlstas : :

Paraﬁrafo Se;zundo - Nao havendo quorum, uma nova assemblela de quotlstas _

-deveré ser convocada por, pelo menos uma das. quotlstas ou pelo Presidente do

- ConselhoDiretor ou 02 (dois).ou'mais membros do Conselho Diretor ou por 01 .
(um) membro do Conselho Diretor junto com o Diretor Presidente, com. a .
‘mesma pailta, a’ ser realizada na sede da sociedade: As quotistas:deverdo ser -
convocadas para a Assembléia, por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias, a
_qual ser4 considerada em ordem se, pelo menos, 70% (setenta por cento) do

capital socil estiverem presentes, devendo todas as deliberagdes ser lavradas no o

lero de Reg;stro de Atas de Assemblelas de Quotistas. )
- Paragrafo Tercelro As atas das assemblelas de quotlstas apos serem transcrltas

no Livro de chxstro de Atas de Assemblélas de Quotxstas serdo env1adas a-
_todas as socias, -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA OUORUM PARA DECISAO DE OUOTISTAS _

As decnsoes hsta,das aba1x0 serdo aprovadas em assembie1a de quotlstas convocadas na
forma do disposto nos paragrafos primeiro ¢ segundo da clausula décima, segunda, com
- . votos afirmativos que representem pelo menos, 70% (setenta por- cento) da capltal

- soclai quanto

-~
+ .

(a) 4 emissio ou alocagio de quaisquer quotas e/ou chamadas e decisdes sobre
aumento de capital, aportes de cap1ta1 ot 1nvest1mentos ou ﬁnanmamento
equlvalentes dos quotlstas : ‘ -

(b) & venda de todos ou de parte substancial dos ativos da sociedade;

-

(c) 4 emissdo ou alocagio de quotas da sociedade;

'. (d) a0 pégam’en‘io de dividendos superiores a 25% (vinte e cincd por ééhto)ﬁ
(e) qualquer modlﬁcagao em geral da tltulandade do capltai da sociedade;

(f) ao requenmento ou 4 desisténcia do processo de falencla ou concordata da
somedade ' ' :

(g) a aprovat;ao da polltlca de investimento ¢ endmdamento Q‘i;ﬁ‘é}ﬁ&%%‘%asmo DE NOTAS

. Av, Dr, Cardaso de Meio, 1855
{€sq, ¢/ 2 A, Funchal] - Tal.; 3045 0515 1 I054- 5‘00

(h) 3 compra, a venda efou qualquer outro modo de transfererfelg‘;ogéfma m pagg;t"” cdpia
- agarantia de qualquer im6vel da sociedade; /

-

...........

M ampos 4o Sanios
REVENTE AUTGRIZADO

conicorma:
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- @iy & cnagao de brius ou gravames sobre qualquer ativo.da soc1edade no valor
superior a0 eqmvalente em Teais a US$ 340 000 ,00 (trezentos € quarenta mil
- ‘dolares amencanos), o : S R

‘4
o

-,_(j) a cnag:ao de qualquer reserva ou provxsao/que possa reduzn' o monta,nte de B
T lucros a.distribuir para as quotlstas S ;

3

. (k) ao resgate ou amortizag:ao de, quotas e/ou aqulsig:ao de quotas por parte da o

'socwdade

'(l) a cessdo, llcenmamento ou transferencxa de tecnologla, know how maréas ou

qualquer outra propriedade 1nte1ectual ou mdustnal pertencénte ou. coiocada a

'dlSpOSl(;aO da soc:ledade o S

. . ! _)' . ‘\._ A

' '_Paragrafo anelro _ Assiste as socias mmontanas que dlscordarem da decisao -
aprovada com respeito a qualquer dos assuntos enumerados nas alineas- @a() .

- “desta clausula, o direito de se tetirar- da sociedade. medlante o reembolso ‘do

- valor de ‘suas quotas, desde que, dentro- de- 10 (dez) dlas titeis da data da
assembléia a quotista ¢ comumque ‘4s demais quotistas, atraves de notificagio
: Judlclai ou de carta expedida através do. Reglstro de Tltulos e Documentos o
‘seu ﬁrme pr0p6s1to de afastar—se da soczedade ‘ : :

Paragafo Segggd - O valor do reembolso das quotas da quotlsta retzra.nte
- devera ser levantado de acordo com o patrlmomo 11qu1do da soczedade.

-

fParaggafo Terce:r O reernbolso seré felto gro-rata pelas demais quotistas ou

pela sociedade, em 12 (doze) prestagdes iguais, mensals e sucessivas, acrescidas -

de cotre¢io monetiria de ‘acordo com a variagio do IGP-M, levantado e
‘publicado pela Fundagio Getilio Vargas (ou outro indice deé corregio monetaria
alternativo estabelecido por lei) ¢ de juros de 12% (doze por cento) ao.ano,
vencendo-se a primeira parcela 1 (um) més depois de efetivada a retlrada da
quotxsta, observando-se ainda o segumte =

(a) Na hipété'se das sécias,‘ minoritirias exercerem o direito previsio nesta
clausula entre a data da assinatura do presente € o dia 1° de julho de 2005, esta-

- serd reembolsada em apenas 80% (oitenta por cento) do valor aque tiver dlrelto,

N se_]a pelas demais séclas seja pela sociedade; e

(b) Na hipdtese das sécias mlnontarlas exercer o direlto prev1sto mstmnlmlﬁuhisemo DE NOTAS

‘a partir de 2 de julho de 2005, esta sers reembolsada pelos 100%8) (SR i, i

AUTENT! ;
cento) a que txver direito, seja pelas demais socias seja pela so01eda€f§09ra:ﬁ;¢;3r;§;egﬁao Safiisi“éﬁfﬁ?ﬁ{é
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CL!\iJSULA DECIMA UARTA - QUORUM ESPECIAL PARA DECISAO DE OUOTISTAS

- As decisdes hstadas abaixo serdo aprovadas em assemblela de quotlstas, convocadas na
. forma do disposto nos parégrafos primeiro e segundo da cldusula décima 'segunda, com
- votos afirmativos que .representem, pelo menos, 75% (setenta cinco por cento) do.
caplta.l 5001ai quanto Sy L . o

(a) a alteragﬁo do contrato social;, -~ . R '

(b)afusaoe L o

(c) a aumento de capltal da soc1edade

CLAUSULA DECIMA OUlNTA CESSAO E TRANSFERENCIA DE OUOTAS

‘

Nenhuma das quotlstas podera total ou parc1aImente ceder transferlr Ou onerar suas
quotas sem o prévio e eXpresso consentimento de todas as outras sécias. A quotwta que
~ desejar ceder, transferir ou onerar. suas quotas devera conceder as demais quotistas o
. direito de preferéncia na aqulsu;ao nas mesmas condigbes oferecidas a terceiros.” Para
tanto, a cedente devers -comunicar, por escrito, s demais socias, indicando ofs)
interessado(s) e o-prego em moeda corrente, por quota. O direito de preferencxa serd”
exercido no prazo de 90 (noventa). dlas contados do recebnnento da comumca(,‘ao da
~ cedente. : - -

- Paragrafo Pr1me1ro Na thotese da cedente fixar prego: de cessdo das quotas .
em valor supérior ao- seu valor patrimonial, a (s) outra (s) guotista (s) podera -
(80), & (s) sua (s) proprla (s) expensas ¢ antes da cessfo pelo cedente, requerer . -

uma avaliagdo por uma ‘de empresa de consultoria internacionalinente
reconhecida, caso em que, o prego avaliado por quota, pela empresa de
contratada, serd considerado o.prego méximo para a cessdio. NHo obstante tal”
valor ndo poderﬁ ser mfenor a0 valor patnmomal das quotas |

Paragzafo Segund - A nﬁo ser que de outra fom_la as quotistas unanimemente °
acordem, as empresas que controlam, sejam controladas por ou estejam sob o

controle comum de qualquer. empresa de SRC e/ou distribuigiio de sistemas

semelhantes, que concorram com 0 GRUPO_AMADEUS nio poderao se tornar

'quotlstas da AMADEUS BRASIL. : - -

Paragrafo Tercexro A Cesswnarla devera demonstrar de fon&m g%oa

: m&er.mo DE N
intengdo e capamdade financeira para realizar todas as obngag ot ﬁ: e oms
‘ unchal) - Tel.: 1045-0515/ 3058-5100
neste ms ento. . . ) P AUTENTICACAC: Autentico 3 Prasente cdpia
trum . {eprogréhca exlraiga pela pa:te contorme
original apiesenty 14,

AUTERFILIDADE

B

tpos dos Santos
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; Em 31 de Dezembro de cada ano serd preparado 0 1nventar10, G balango patmmomal eo.

balango do resultado econdmico, bem como um demonstrativo de Iucros, de prejuizos e

- de - resultados, 05 quais deverao refletir .as dedugdes, depreciages e. amortizagio

conforme sejam requendas por lei, bem como as’ dedug:oes que as quotlstas Juigarem L

'apropnadas o - IR

?-Parégrafd ‘Primeito — Os documentos a que se fez teferéncia no caput desta

* cléusula deverfio ser aprovados em reunido dos sécios, a qual devera ocorrer ao

.. Mefios uma vez por ano, nos quatro.meses segumtes a0 término do exercicio,
social, com, 0 objetwo de, inter alea, tomar as contas dos administradores e

“deliberar sobre .0 balango patrimonial e o de resultado economfco bem como
de&gnar admlmstradores quando for o caso. '

s - .
'Paragrafo Segundo - Do lucro liquido do exercwxo, 5% (vinte e cmco por

'cento) serfio distribuidos a titulo de d1v1dendos, se os resultados forem iguais ou
superiores aos prev1stos no orgamento aprovado na. forma deste contrato

N Paragrafo Tercelro ~Na hlpotese de os resultados serem mfenores aos prev1stos
no orc;amento nfo havera dlstnbulg:ao :

' arag;afo Quart i Observadas as disposigdes estabelemdas ne,sta cliusulaco - -
" previsto na letra. (©) da clausula décima terceira, por sugestio da Diretoria e

aprovagdo das socias. quotistas, " a. sociedade poderd levantar baiang:os
mtermed}amos, para fins de dlstnbuu,:ao de d1v1dendos

Y . L '

, CLAUSULA DECIMA SET’IMA e DISSOLU Ao DA SOCIEDADE

1

A sociedade serd hquldada ou -dissolvida por demsao das quotlstas que representem,
'pelo menos, % (tres quartos) do cap1ta1 bem COMO NOS €asos prev1stos em lei.

CLAUSULA DF:CIMA OITAVA INSOLVENCIA E FALENCIA

Em -caso de insolvéncia ou falenc:la de qualquer quotlsta, a sociedade niio serd
 dissolvida. -

Paragrafo Primeiro - A sociedade ou as sdcias remanescentes; pro-rata, terdo
direito de preferéncia para adqumr as quotas das somas que forem dec}aradas
msolventes ou falidas. : S :

Paragrafo Segundo Nos casos prev1stos nesta cldusula, o representante da socia
insolvente ou falida, recebera o valor das quotas e demais haveres que possuam
na sociedade, calculado de acordo com o patriménio liquido da sociedade. Este
valor sera pago em 12 (doze) prestagdes iguais, mensais e sucessivas, acrescidas

.....
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“de- corregao monetarla ‘de acordo com a vanagao .do IGP- M,. levantado e

~publicado pela Fundagao Getuho Vargas (ou outro iridice de corregio monetéria:
alternativo’ estabelecndo por lei) e de j Juros de 12% (doze por -cento) ao ano,

- vencendo-se a primeira 01 (um) més apos efetlvada a retlrada da declarac;ao de _

e msoivencm ou da fﬁlenma o Ly

--'CLAUSULA DE’CIMA’ NONA = LIQUIDACAO DA SOCIED’ADE B
) ‘_Em caso de hquldaqao da socmdade as quotlstas deverao ‘nomear” um hqmdante ‘que.
procedera de acordo com & lel _ S ’

_g_AUSULA VIGESIMA — DISPOSIQOES TRANSITORJA

1

- Dé acordo com a cl‘ét_usula setima acima, c‘ 0 _dellberado na assemblela geral realizadaem
23 'de margo de 2009, fica eleito, como membro- do Conselho Diretor indicado pela:
" AMADEUS IT GROUP S:A., 0 Dr. Hermano de Villemor Amaral (neto), brasileiro; - -
‘solteiro, maior, capaz, advogado, residente: e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, -

Estado de S@o Paulo, com escritério na Alameda Santos, 1357, 11° andar, portador da

| carteira de identidade n° 3.948. 651, expechda pelo IFP-RJ ¢ inscrito no CPF sob o n®

" 768.419.527- 15; o Sr. Decius Valmorbida, brasileiro, casado, analista de smtemas

residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de S#o.Paulo, com escrit6iio ] na -

" Rua das Olimpiadas; 205, 5° andar, portador da carteira de identidade n°® 09.997.974-2,

expedida pela IFP-RJ, ¢ inscrito no CPE/MF sob o n° 028. 204 457-48; ¢ o Sr. Christian

"Thiery Von Thuemen, ‘alemio, divorciado, residente ¢ domiciliado na cidade de
Madrid, Reino da Espanha, com escritoric na mesma cidade e pais, em. Salvador de
‘Madariaga, 'n° 1; portador do passaporte n® 354816375 expedido pelo Governo da
Alemanhia; e, como membro indicado pela S.A. VIAg;AO AEREA RI0-GRANDENSE - EM
RECUPERACAO JUDICIAL, o Sr. Manuel Eduardo Dommgues Guedes, brasxlclro,

casado, administrador, CPF/MF n° 013.901.588- 45, portador da carteira de 1dent1dade "

n° 7395623/SSP-SP, com endereo na Pga. Comandante Llneu Gomes s/n, portarla 3,
predio 2, Sdo Pauio SP CEP 04626~020
: _Paragrafo Pmrneiro — De acordo com © paragrafo sexto da clausula setlma, a.
sécia - Amadeus IT Group S.A. nomeia o Sr. Decius Valmorblda, acima
quahﬁcado como Premdente do Conselho Diretor. - :

b

Parégrafo Segundo - O Diretor Pres:dente, quando eleito, agird em nome da
sociedade, com os seguintes poderes e obngac;oes observadas"as disposi¢Oes
estabelemdas nas clausulas décima e décxma primeira deste mstrumento A

I
i

(a) representar a sociedade, em Juizo ou for'a dgle,’como autora ou ré, perante
quaisquer autoridades ou orgios publicos dos governos federal, estaduais e
municipais, incluindo o Banco do Brasil ou o Banco Central do rasﬂ e perante
terceiros, nacionais ou estrangen‘os

N
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(b) exercer os poderes gerals de admlmstragao e representa.r a sociedade ¢ agir
ém seu nome, em todos. e qualsquer assuntos, contratos ¢ acordos com outras
pessoas Jundmas ou fisi isicas, nacmnazs ou estrangelras relacmnados com ©
ob_]eto da somedade - AN

i

, '(c) contratar e demltlr funcmnarlos, nomear agentes e procuradores ad gudma e
ad__negotia estabelecendo suas fungoes, os servu;os SUas obrigagoes e

remune rag: a0;

. ) 7 . .
/

(d) receber em nome da socledade qualquer quantla em moeda, bens ou Valores,

bem como re1vmd1ca-1a ém szo ou fora dele, assinar recxbos € dar quitagao A

A

b4l

(e) abrir e mdvimentar contéls bancérias da 'sociedad_e;

() receber 01ta¢ao ou notlficagoes relacmnadas a qualquer assunto onundo das
atmdades da socledade‘ e L

-~

P

- (g) submeter ao Conselho Diretor, na priméifa semana de dezembro de cada ano _

uma minuta do Plano Comercial para o proximo exercicio-fiscal e financeiro e-
para os 02 (dois) exercicios fiscais e financeiros: subsegiientes. ‘O Plano .
‘Comercial inicial, o qual devera incluir o primeiro orgamento anual, forma o.
plano basico e reflete os pI‘InClplos para o desenvolvimento de- cada Plano
-Comermal subsequante. . _ N

(h) preparar e submeter aos comentanos € acompanhamcnto do Conselho
Diretor, no prazo dé 30 (trinta) dias, ap6s,0 encerramento de cada quadrlmestre
. do exercicio financeiro e fiscal do ano em curso, o Plano Comercial e, nas
épocas oportunas, 0s segumtes documentos:

1) relatono escrito detalhando o desempenho- da socledade a cada
g quadnmestre em comparag:ae com 0, Plano Comermal .

(2) estirnativa atualizada do balang:o ﬁnancelro ﬂscal doano corrente em
: compa:agao com o Plano Comerclal :

(1) pratlcar todcs e quaisquer atos e assinar todos os documentos que se fizerem
necessarios a e apropnados pa.ra a socledade, a fim de cumpnr 0s poderes ora
outorgados. :

Pardgrafo Terceiro — A marca AMADEUS que compde o nome da sociedade, é
propriedade dé AMADEUS MARKETING S.A., por forga dos registros de n°s.
813.715.750, de 08/10/91, 815.627.912, de 23/06/92 e 815.955.863, de
25/08/92, expedidos pclo Instituto Nacional da Propriedade. Industrial (INPI),
ndo . constituindo, por isso, parte integral do contrato_.ou acessério do
estabelecimento. B
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Paraarafo Ouarto -A utlllzaqao da marca reglstrada AMADEUS pela soc:ledade' :
AMADEUS BRASIL LTDA. decorre da autorizagio concedida pela proprietiria a - -
esta: sociedade, valida enquanto validos e/ou nio rescmdldos 0 Contrato de
R Dlstrlbuxg:ao e}’ou o Contrato de Suporte de Marketmg
- _Paragrafo Oumto Qualquer matena néo regulada pelo presente Contrato SOClal_
serd dec1d1da peIos socios, na forma.da Clausula Décima Primeira e de acordo - |
- com a lei n° 10.406/02, tendo ainda, -regéncia supletiva pelas.normas da .~
: 5001edade .andnima, - Lel ne 6.404/76, conforme . alteragdes introduzidas
] Postenormente o L ' IR
: Paraggafo Sext Para os efe1tos da ieglslagao vxgente nesta data declara o., .
Diretor Premdente que nfo esta incurso em nenhum dos crimes previstos em- lel S
‘que o impega de exercer atlvzdades mercantil, bem como para dos devidos fins .
declara, ainda, sob as penas da lei, o Diretor Presidente que ndo se encontra
“impedido.de exercer'a administragiio da Sociedade por forga de lei especial, nfio - -
- est4 condenado ou se encontra sob efelto de condenagao a pena que vede, amda '
oque temporarlamente 0 acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricagio, peita o suborno, concussio, ‘peculato ou contra a ‘economiia.
popular, coritra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorrer;c:a,,contra as relagoes d_e_ consumo; a fé piblica ou a propriedade. .

et
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Os tribunais da (fidade" de Sz"io Palild'; Estado de S3o Paulo, tém jdﬁsdiqﬁo sbBre” — ;,;‘

‘ queusquer questoes que se. orlglnem da 1nterpreta(;a0 deste contrato social.

Estando assnn Justas e contratadas, a socia majontana assina este mstrumegunfngowooiyﬁ,

ciaf.F e
(tres) vias de igual teore forma, na presenc;a das testemunhas que assmam abaixhu?;cx\é'fé’?gg: :
‘ “ ] o reprgrilica-exivaid: pi

AMADEU&T ‘GROUP S. 'y

— ESCHE;E ....... ol
\ . NTE AUTORIZADO -
p.p- Mermano de V111emor Amarhl (nsto) CUSTAS CONTRIB. #/ VEABA - RS 2,10
‘Testemunhas: . o o
. - ‘ o b
2. Cw«
Nome: '
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Z

CERTIDAO N° 024944/2010

FICA CERTIFICADOQ, a pedido de pessoa interessada, que apds consulta aos registros
informatizados de distribuicéo e acompanhamento processual, na 12 instancia da Capital,
deles verificamos CONSTAR, até 3 de fevereiro de 2010, agbes trabalhistas que aii
figuram em andamento, apresentadas contra "S.A. (VIAGAO AEREA RIO-

GRANDENSE)" , abaixo relacionada(s):
4

1 - 2999/96

1 - 041008200600102002
1-01110200700102009
1 - 02584200700102008
1 - 01633200800102006
1 - 02632200800102009
2 - 1049/97

2 - 00443200400202004
2 - 01645200600202005
2 - 00621200700202000
2 - 02267200700202008
2 - 00606200800202002
2 - 01325200800202007
2 - 01742200800202000
2 - 02608200800202006
3-1816/93

3 - 00755200700302007
3 - 01085200800302007
3 - 01658200800302002
3 - 02360200800302000
4 - 1653/95

4 - 00256200400402003
4 - 02151200600402000
4 - 00680200700402000
4 - 00689200800402002
4 - M1706200800402009
4 - 02499200800402000
4 - 00928200900402005
5 - 00779200200502004
5 - 02258200400502008
5 - 01754200600502001
3 - 00169200700502005
5 - 02075200700502000
5 - 01226200800502004
5 - 01512200800502000
5 - 01629200800502003
5 - 02054200800502006
5 - 02614200800502002
5 - 02234200900502009
6 - 01713200600602001
6 - 00303200700602004

EMOLUMENTOS CONFORME A LE! 10.537/02, INSTRUGAQ NORMATIVA 20/02 DO TST i

T4

1 - 01552200200102000
1 - 01342200600102006
1 - 01564200700102000
1 - 02606200700102000
1 - 01634200800102000
1 - 02665200800102009
2-613/99

2 - 01969200400202001
2 - 01713200600202006
2 - 00877200700202007
2 - 02609200700202000
2 - 00699200800202005
2 - 013852008B00202003
2 - 01804200800202003
2 - 00043200900202003
3 - 1663/00

3 - 02355200700302006
3 - 01388200800302004
3 - 01661200800302006
3 - 02675200800302007
4 - 2071/98

4 - 02303200400402003
4 - 00332200700402003
4 - 01686200700402005
4 - 00819200800402007
4 - 01837200800402006
4 - 02712200800402003
5 - 440/93

5 - 00508200300502000
5 - 00469200600502003
5 - 00051200700502007
5 - 00502200700502006
5 - 00226200800502007
5 - 01298200800502001
5 - 01567200800502000
5 - 01737200800502008
§ - 02377200800502000
5 - 02631200800502000
6-1771/01

6 - 02110200600602007
6 - 00424200700602006

/11

1 - 02066200300102000
1 - 00344200700102009
1-01708200700102008
1 - 01263200800102007
1 - 02106200800102009
2-1592/89

2-2183/99

2 - 01142200600202000

2 - 00296200700202005
2 - 01028200700202000
2 - 02610200700202004
2 - 00946200800202003
2 - 01585200800202002
2 - 01939200800202009
2 - 00057201000202000
3 - 02526200300302003
3 - 02455200700302002
3 - 01559200800302000
3 - 01760200800302008
3 - 01836200900302006
4 - 00723200300402004
4 - 01403200600402004
4 - 00356200700402002
4 - 00017200800402007
4 - 01422200800402002
4 - 02358200800402007
4 - 02719200800402005
5 - 332/97

5 - 01324200300502007
5 - 00842200600502002
5 - 00052200700502001
5 - 00623200700502008
5 - 00472200800502009
5 - 01302200800502001
5 - 01581200800502003
5 - 01855200800502004
5 - 02540200800502004
5 - 00195200900502005
6 - 00032200600602006
6 - 02179200600602000
6 - 00647200700602003

1 -03012200500102004
1 - 00634200700102002
1-01843200700102003
1 -01548200800102002
1 - 02599200800102007
2 - 856/96

2 - 02606200300202002
2 - 01174200600202005
2 - 00337200700202003
2 - 01755200700202008
2 - 00341200800202002
2 - 00875200800202005
2 - 01664200800202003
2 - 02281200800202002
3 - 1406/90

-3 - 02537200300302003

3 - 00066200800302003
3 - 015682200800302005
3 - 01925200800302001
3 - 02652200900302003
4 - 02079200300402009
4 - 02007200600402004
4 - 00659200700402005
4 - 006873200800402000
4 - 01549200800402001
4 - 02408200800402006
4 - 00286200900402004
5 - 755/99

5 - 00576200400502000
5 - 01280200600502008
5 - 00122200700502001
5 - 01707200700502009
5 - 00897200800502008
5 - 01466200800502009
5 - 01586200800502006
5 - 01953200800502001
5 - 02607200800502000
5 - 00395200900502008
8 - 015472006006802003
6 - 00093200700602004
& - 00694200700602007



6 - 01140200700602007
6 - 00689200800602005
6 - 014222008006032005
6 - 01619200800602004
7 - 796/94

7 - Q0727200600702004
7 - 01218200700702000
7 - 02289200700702000
7 - 01487200800702007
7 - 01983200800702000
7 - 02684200800702003
8 - 843/00

8 - 01663200600802005
8 - 01172200700802005
8 - 02179200700802004
8 - 00841200800802002
8 - 01581200800802002

9 - 01912200500902008 .

9 - 01534200700902004
9 - 00854200800902008
9 - 01979200800902005
9 - 00850200900902000
10 - 02091200301002005
10 - 01577200601002009
10 - 01959200601002002
10 - 01427200701002006
10 - 001382008011002000
10 - 01421200801002000
10 - 02381200801002003
11 - 2215/99

11 - 02106200601102004
11 - 01072200701102001
11 - 00630200801102002
11 - 02332200801102007
12 - 1144/96

12 - 3135/98

12 - 02764200501202001
12 - 01674200601202004
12 - 00272200701202003
12 - 00721200701202003
12 - 01032200701202006
12 - 02403200701202007
12 - 00795200801202000
12 - 01093200801202004
12 - 01717200801202003
12 - 02130300801202001
12 - 02554200801202006
12 - 01908200901202006
13 - 02063200301302007
13 - 00387200501302002
13 - 02009200601302004
13 - 01366200701302006
13 - 01409200801302004
13 - 02357200801302003
13 - 02617200801302000
14 - 108/00

14 - 01341200501402007
14 - 00725200701402004
14 - 02405200701402009
14 - 008132008Q1402007

e

6 - 01433200700602004

8 - 00800200800602003

6 - 01546200800602000

6 - 01842200800602009
7 - 00298200200702001

7 - 01227200600702000
7 - 01252200700702004
7 - 02393200700702004
7 - 01610200800702000
7 - 02390200800702001

7 - G2766200800702008
8 - 02524200300802006
8 - 01810200600802007
8 - 01179200700802007
B - 02251200700802003
8 - D1066200800802002
8 - 01744200800802007

'8 - 01627200600902001

9 - 01572200700902007
9- 01153200800902006
9 - 02106200800902000
10 - 1533/93

10 - 02176200301002003
10 - 01659200601002003
10 - 00139200701002004
10 - 01531200701002000
10 - 00652200801002006
10 - 01554200801002006
10 - 02658200801002008
11 - 01994200201102004
11 - 00359200701102004
11 - 01136200701102004
11 - 01480200801 102004
11 - 02550200801102001
12 - 2334/96

12 - 02272200301202004
12 - 00213200601202004
12 - 01697200801202009
12 - 00273200701202008
12 - 00792200701202006
12 - 01249200701202006
12 - 02408200701202000
12 - 00797200801 202000
12 - 01236200801202008
12 - 01864200801202003
12 - 02498200801202000
12 - 02582200801202003
12 - 02002200901202009
13 - 02816200301302004
13 - 01010200801302001
13 - 01232200701302005
13 - 00601200801302003
13 - 01591200801302003
13 - 02361200801302001.
13 - 02627200801302006
14 - 176/00 '

14 - 01243200601402000
14 - 01061200701402000
14 - 00130200801402000
14 - 00963200801402000
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6 - 02252200700602005
6 - 01139200800602003
6 - 01558200800602000
6 - 02100200800602003
7 - 02608200300702003
7 - 01487200600702005
7 - 01419200700702007
7 - 02511200700702004
7 - 01692200800702002
7 - 02472200800702008
7 - 02784200900702000
8 - 02562200300802009
8 - 00569200700802000
8 - 01527200700802006
8 - 02543200700802006
8 - 01204200800802003
9 - 02987200300902004
9 - 02055200600502004
9 - 02315200700902002
9 - 01250200800902009
9 - 02329200800902007
10 - 3123/95
10 - 02353200301002001
10 - 01855200601002008
10 - 00826200701002000
10 - 02325200701002008
10 - 00851200801002004
10 - 0164920080 1002000
11 - 1977/96
11 - 01754200401 102001
11 - 00529200701 102000
11 - 02149200701102000
11 - 01565200801 102002
11 - 02631200801102001
12 - 1394/98
12 - 01177200401 202004
12 - 01286200601202003
12 - 02006200601202004
12 - 00480200701202002
12 - 00867200701202009
12 - 01817200701202009
12 - 00006200801202001
12 - 00829200801202007
12 - 01286200801202005
12 - 01902200801202008
12 - 02499200801202004
12 - 01119200901202005
12 - 02004200901202008
13 - 02884200301302003
13 - 01250200601302006
13 - 01266200701302000
13 - 01012200801302002
13 - 01618200801302008
13 - 02524200801302006
13 - 00004200901302000
14 - 02547200201402001
14 - 01307200601402003
14 - 01254200701402001
14 - 00269200801402003
14 - 02255200801402004

I35

/A

6 - 02412200700602006
6 - 01200200800602002
6 - 01609200800602009
7 - 1177/90

7 - 014482005007020067
7 - 01935200600702000
7 - 01652200700702000
7 - 00465200800702000
7 - (1753200800702001
7 - 02678200800702006
8 - 2599/95

8 - 00424200600802008
2 - 01001200700802006
_~ 01972200700802006
P - 00059200800802003

© 21382200800802000

9 - 03339200300902005
9 - 02138200600902003
9 - 00018200800902003
9 - 01853200800902000
9 - 03102200800902009
10 - 02511200201002002
10 - 01269200601002003
10 - 01886200601002009
10 - 01096200701002004
10 - 02461200701002008

10 - 01411200801002004 .

10 - 01707200801002005
i1 -841/97

11 - 01179200501102008
11 - 00624200701102004
11 - 00226200801102009
11 - 01691200801102007
11 - 00791200001102007
12 - 2723/98

12 - 02108200401202008
12 - 01598200601202007
12 - 00124200701202009
12 - 00617200701202008
12 - 00931200701202001
12 - 01853200701202002
12 - 00711200801202009
12 - 00860200801202004
12 - 01648200801202008
12 - 02020200801202000
12 - 02550200801202008
12 - 01907200801202001
13 - 01537200201302002
13 - 00936200401302008
13 - 01503200601302001
13 - 01344200701302006
13 - 01128200801302006
13 - 01626200801302004
13 - 02609200801302004
14 - 1048/33

14 - 00679200401402000
14 - 02062200601402001

14 - 01917200701402008
14 - 00374200801402002
14 - 02456200801402001



14 - 02490200801402006

15 - 00816200501 502004

15 - 01393200601 502000

15 - 01052200701 502006
15 - 02513200701 502008
15 - 00886200801 502005
15 - 01395200801 502001

15 - 01753200801 502006
15 - 02664200801 502007
16 - 02824200301 602000
16 - 02893200501 602005
16 - 01696200601 602000
16 - 00632200701 602002
16 - 01829200701 602009
16 - 01145200801 602008
16 - 01530200801 602005
16 - 02088200801 602004
16 - 00443200901 602001

17 - 02860200301 702000

17 - 01656200601702004
17 - 01046200701702001
17 - 01161200801702007
17 - 01613200801702000
18 - 00282200301802003
18 - 00504200701802001
18 - 01134200701802000
18 - Dj 959200701802004
18 - 00872200801802000
18 - 01621200801802003
18 - 01834200801802005
18 - 0150720090 1802004
19 - 00488200701902003
19 - 02271200701902008
19 - 01145200801902007
19 - 01674200801902000
19 - 02555200801902005
19 - 02826200801902072
20 - 00255200302002007
20 - 00130200702002000
20 - 01277200702002008
20 - 00787200802002009
20 - 01362200802002007
20 - 01545200802002002
20 - 02329200802002004
20 - 02602200802002000
21 - 00676200602102007
21 - 00616200802102006
21 - 01596200802102000
21 - 01746200802102006
21 - 02647200802102001
21 - 02310200902102005
22 - 01225200602202003
22 - 01009200702202009
22 - 01080200802202002
22 - 01423200802202009
22 - 01986200802202007
23-177/94
23 - 01034200502302007
23 - 01559200602302003
23 - 00426200702302000
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14 - 02409200901402009
15 - 00389200601502005
15 - 00486200701502009
15 - 01053200701502000
15 - 02589200701502003
15 - 01075200801502001
15 - 01640200801502000
15 - 02083200801502000
15 - 01697200801 502000
16 - 0052020040160200g
16 - 00664200601602007
16 - 01982200601602005
16 - 00734200701602008
16 - 02510200701602000
16 - 01220200801602000
16 - 01562200801602000
16 - 02442200801602000
16 - 0195620090 1602000
17 - 00960200401 702002
17 - 01715200601702004
17°- 01603200701702004
17 - 01173200801 702001
17 - 01883200801702001
18 - 0307320030 1802001
18 - 00508200701802000
18 - 01312200701802002
18 - 02028200701802003
18- 01037200801802008
18 - 01631200801802009
18 - 02641200801802001
19 - 01071200201902003
19 - 00622200701902006
19 - 02544200701902004
19 - 01244200801902009
19. 01687200801902000
19 - 02700200801902008
19 - 021 12200901902005
20 - 01039200402002000
20 - 00506200702002007
20 - 01608200702002000
20 - 01002200802002005
20- 01435200802002000
20 - 01546200802002007
20- 02438200802002001
21 - 675/97
21 - 01211200602102003
21 - 00917200802102000
21 - 01614200802102004
21 - 02297200802102003
21 . 02648200802102006
22 - 893/01
22 - 01635200602202004
22- 01070200702202008
22 - 01226200802202000
22 - 01579200802202000
22. 02602200802202003
23- o10452003023q_2005
23 - 024612005023062002
23 - 01778200602302002
23 - 00888200702302008

Regiao
0s 1° Grau de Sao Paulo - Capital

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalhg - 22
Serv, Distribuicdo e Feit

15 - 22094/50
15 - 0079720060 1502007
15 - 00498200?01502003
15 - 021 84200701502005
15- 00513200801 502004
15 - 01148200801 502005
15 - 01649200801 502001
15 - 02601200801 502000
16 - 108/95
16 - 02258200501 602008
16 - 01327200601602007
16 - 00025200701602002
16 - 00853200701802000
16 - 00077200801602000
16 - 0125320080 1802000
16 - 01587200801602004
16 - 02550200801602003
17 - 02006200201 702002
17 - 03077200401 702004
17 - 00311200701 702004
17 - 00631200801 702005
17 - 01327200801702005
17 - 02657200801 702008
18 - 01810200501802003
18 - 00981 200701802007
18 - 01 645200701802001
18 - 02448200701802000
18 - 01581200801 802000
18 - 01654200801 802003
18 - 02690200801802004
19 - 01415200301902005
19-01 278200701902007
19 - 00813200801902009
19 - 01248200801 802007
19 - 01698200801 902000
19 - 027’12200801902002
19. 00209201001902007
20 - 0181 1200402002003
20-011 10200702002007
20- 01909200702002003
20-01 297200802002000
20 - 01491200802002005
20 - 01814200802002000
20 - 02546200802002004
21 - 00656200302102003
21 - 01706200602102002
21 - 01403200802102001
21 - 01631200802102001
21 - 026122008021 02002
21 - 02054200902102006
22 - 01015200402202003
22 - 01825200602202001
22 - 02454200702202006
22 - 01382200802202000
22 - 01678200802202001
22 - 02637200802202002
23 - 01835200402302001
23 - 00922200602302003
23 - 01830200602302000
23 - 01015200702302002

912

s

15 - 01918200401 502008
15 - 01337200601 502008
15 - 00625200701502004
15 - 02502200701 502008
15 - 00812200801 502009
15 - 01341200801 502008
15 - 01688200801 502009
15 - 02606200801 202003
16 - 1559/95
16 - 02575200501602004
16 - 01452200801 602007
16 - 00537200701 602009
16 - 00891200701 602003
16 - 0102320080160200 1
16 - 01254200801 602005
16 - 01636200801 602009
18 - 02615200801 602000
17 - 02645200301 702009
17 - 01457200601 702006
17 - 00768200701 702009
17 - 01135200801 702009
17 - 01422200801 702009
17 - 00564200901 702000
18 - 02045200501802009
18- M1 077200701802009
18 - 01754200701 802009
18 - 00603200801 802004
18 - 01583200801 802009
18 - 01662200801 802000
18 - 02701200801 802006
19 - 01120200501 902000
19 - 01677200701 902003
19 - 01143200801 902008

19 - 01606200801 802001

19 - 01731200801902001
19 - 02818200801902006
20 - 1247/94

20 - 01888200602002005
20 - 01175200702002002
20 - 00436200802002008
20 - 01339200802002002
20 - 01512200802002002
20 - 02028200802002000
20 - 02584200802002007
21 - 00797200402102007
21 - 00647200702102006
21 - 01534200802102009
21 - 01689200802102005
21 - 02645200802 102002
21 - 02070200902102009
22 - 00696200602202004
22 - 00309200702202000
22 - 00320200802202001
22 - 01408200802202000
22 - 01726200802202001
22 - 02688200802202004
23 - 00138200502302004
23 - 01436200602302002
23 - 00304200702302004
23 - 01379200702302002

o
) /(u«;}



23 - 01845200702302000
23 - 01105200802302004
23 - 01453200802302001
23 - 01623200802302008
23 - 02613200802302000
24 - 01917200402402002
24 - 01700200702402005
24 - 01510200802402009
24 - 01636200802402003
24 - 02618200802402009
25 - 00618200502502008
25 - 02003200602502007
25 - 01647200702502009
25 - 00888200802502001
25 - 01701200802502007
25 - 02818200802502008 -

26 - 00978200602602007 #

26 - 02105200702602000 2

26 - 01184200802602002
26 - 00535200002602000
27 - 00120200602702009
27 - 01165200702702001
27 - 00607200802702003
27 - 01195200802702009
27 - 01792200802702003
27 - 02206200802702008
28 - 2219/90

28 - 02743200302802000
28 - 01377200602802004
28 - 02635200602802000
28 - 00843200702802005
28-011 52200702802009
28 - 00564200802802002
28 - 01841200802802004
28 - 02856200802802000
29 - 1900/96

29 - 00075200502902004
29 - 01266200602902004
29 - 01028200702902004
29 - 00309200802902006
29 - 00919200802902000
29 - 01431200802902000
29 - 01805200802902007
30 -1210/90

30 - 03064200203002003
30 - 01625200603002003
30 - 01284200703002007
30 - 01162200803002001
30 - 01658200803002005
30 - 00295200903002001
31 - 00348200203102004
31 - 01715200603102000
31 - 00106200703102005
31 - 02510200703102003
31 - 01164200803102007
31 - 01744200803102004
31 - 00201200903102000
32 - 1239/90

32 - 00478200403202005
32 - 00307200703202009

23 - 00313200802302006
23 - 01164200802302002
23 - 01464200802302001

23 - 01677200802302003
23 - 02618200802302003
24 - 00381200602402000
24 - 01875200702402002
24 - 01516200802402006
24 - 01638200802402002
24 - 02620200802402008
25 - 02212200502502000
25 - 00322200702502009
25 - 02104200702502009
25 - 01058200802502006
25 - 01816200802502001
26 - 1515/97

26 - 02171200602602009
26 - 02487200702602001
26 - 01261200802602004
27 - 2551/98

27 - 01912200602702000
27 - 01751200702702008
27 - 00673200802702003
27 - 01218200802702000
27 - 01833200802702001
27 - 02548200802702008
28 - 00228200302802005
28 - 01424200402802008
28 - 02426200602802008
28 - 00068200702802008
28 - 00860200702802002
28 - 01444200702802001
28 - 00764200802802005
28 - 01937200802802002
26 - 03142200802802009
29 - 00288200202902003
29 - 00719200602902005
29 - 01687200602902005
29 - 01131200702902000
29 - 00668200802902003
29 - 01052200802902000
28 - 01536200802902009
29 - 02263200802902060
30 - 1998/95 .

30 - 01272200303002009
30 - 02125200603002009
30 - 02000200703002000
30 - 01554200803002600
30 - 01788200803002008
30 - 01197200903002001

31 - 01066200203102004
31 - 01739200603102000
31 - 00548200703102001
31 - 02564200703102000
31 - 01458200803102000
31 - 02486200803102003
31 - 00270200903102004
32 - 2450/90

32 - 01574200603202002

32 - 00343200703202002

PODER JUDICIARIO FEDERAL
* “Justiga do Trabalho - 22 Regiao
¥ Ser. Distribuicéo e Feitos 1° Grau de Sao Pauio - Capital

23 - 00500200802302000
23 - 01433200802302000
23 - 01552200802302003
23 - 02338200802302004
24 - 01199200202402002
24 - 01735200602402003
24 - 02148200702402002
24 - 01539200802402000
24 - 02348200802402006
25 - 1233/093

25 - 02582200502502007
25 - 00375200702502000
25 - 00286200802502004
25 - 01132200802502000
25 - 02316200802502007
26 - 1716/97

26 - 00628200702602001
26 - 00117200802602000
26 - 01362200802602005
27 - 00222200402702002
27 - 00714200702702000
27 - 01979200702702006
27 - 00825200802702008
27 - 01439200802702003
27 - 01847200802702005
27 - 02549200802702002
28 - 01189200302802003
28 - 01157200602802000
28 - 02518200602802006
28 - 00662200702802009
28 - 00827200702802009
28 - (01473200702802003
28 - 01594200802802006
28 - 01971200802802007
29 - 2269/90

29 - 01200200302902001
29 - 00883200602902002
28 - 00505200702902000
29 - 02065200702902005
29 - 00797200802902001
29 - 01126200802902008
29 - 01595200802902007
29 - 02578200802902007
30 - 120/01

30 - 01113200603002007
30 - 00672200703002000
30 - 00671200803002007
30 - 01595200803002007
30 - 01947200803002004
31 - 80/96

31 - 00671200403102000
31 - 01816200603102001
31 - 00822200703102002
31 - 00331200803102002
31 - 01507200803102003
31 - 02572200803102008
31 - 00860200903 102007
32 - 226499

32 - 01791200603202002
32 - 00350200703202004

37

e

£

23 - 00847200802302002
23 - 01441200802302007
23 - 01559200802302005
23 - 02493200802302000
24 - 02819200202402000
24 - 00497200702402000
24 - 01153200802402009
24 - 01597200802402004
24 - 02471200802402007
25 - 00089200502502008
25 - 00710200602502009
25 - 01225200702502003
25 - 0066 1200802502006
25 - 01500200802502000
25 - 02538200802502000
26 - 01131200402602008
26 - 01146200702602009
26 - 00442200802602003
26 - 02562200802602005
27 - 02578200502702001
27 - 01021200702702005
27 - 00580200802702009
27 - 00963200802702007
27 - 01639200802702006
27 - 02204200802702009
28 - 1246/90

28 - 02261200302802000
28 - 01256200602802002
28 - 02634200602802005
28 - 00665200702802002
28 - 01147200702802006
28 - 01694200702802001
28 - 01829200802802000
28 - 02247200802802000
29 - 733/96

29 - 02700200402902001
29 - 00919200602902008
29 - 00711200702902000
29 - 00018200802902008
29 - 00836200802902000
29 - 01204200802902004
29 - 01630200802902008
29 - 02596200802902009
30 - 1539/01

30 - 01188200603002003
30 - 00831200703002007
30 - 01069200803002007
30 - 01654200803002007
30 - 02695200803002000
31 - 2256/99

31 - 01578200603102004
31 - 02102200603102000
31 - 00980200703102002
31 - 00619200803102007
31 - 01556200803102006
31 - 02683200803102002
31 - 01328200903102007
32 - 01073200203202002
32 - 02095200603202003
32 - 00520200703202000

c
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32 - 00599200703202000
32- 00409200803202005
32 - 01243200803202004
32-M 600200803202004
32 - 0261 0200803202007
33- 02644200303302003
33 - 021 54200603302000
33 - 00837200803302004
33- 01521 200803302000
33 - 01619200803302007
33 - 01825200803302007
33 - 02585200803302008
34 - 01472200303402007
34 - 00518200703402004
34 - 00856200703402006
34 - 01370200803402006
34 - 0151 2200803402005
34 - 02687200803402000

35 - 00436200403502003 .

35 - 02910200503502002
35 - 00796200703502008
35 - 01694200703502000
35- 011 55200803502001
35 - 01539200803502004
35 - 02640200803502002
36 - 02825200403602000
36 - 01445200603602000
36 - 00139200703602007
36 - 021 1720070360200 1
36 - 02563200703602006
36 - 01404200803602005
36 - 01739200803602003
36 - 0259?200803602001
36 - 02392200903602007
37 - 02512200303702007
37 - 02157200603702009
37 - 01097200803702009
37 - 01616200803?02009
37 - 02664200803702004
38 - 02641200203802000
18 - 01570200603802002
38 - 00626200703802002
38 - 01 544200703802005
38-0151 0200803802001

38 - 02646200803802009
39 - 01 149200303902005
39 - 00453200603902008
39 - 01 752200603902000
38 - 02018200703502009
39 - 00247200803902000
39 - 01532200803902008
39 - 01835200803902000
39 - 02584200803902001

39 - 02636200803902000
40 - 1008/00

40 - 1634/01

40 - 02903200304002004

40 - 01543200604002006

40 - 021 70200604002000

40 - 02557200704002008

T s
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PODER JUDIC)
Justica do Trab
Serv. Distribuig

i

32 - 0063220070320200 1
32 - 00522200803202000
32 - 01421200803202007
32 - 01667200803202009
33 - 1091/90

33 - 02278200503302004
33 - 00507200703302008
33 - 01334200803302006
33 - 01542200803302005
33 - 01660200803302003
33 - 02233200803302002
33 - 02604200803302006
34 - 02806200303402000
34 - 00572200703402000
34 - 00403200803402000
34 - 01394200803402005
34 - 02527200803402000
34 - 01311200903402009
35 - 00667200403502007
35 - 01752200603502004
35 - 00882200703502000
35 - 01781200703502007
35 - 01181200803502000
35 - 01544200803502007
35 - 02674200803502007
36 - 01762200503602005
36 - 016462006803602007
36 - 007172007036qg005
36 - 02303200703602000
36 - 01132200803602003
36 - 01569200803602007
36 - 01?42200803602007
36 - 02657200803602005
37 - 2101/90

37 - 00702200603702002
37 - 00652200703702004
37 - 01163200803702000
37 - 01625200803 702000
37 - 00048200903702000
38 - 02282200303802002
38 - 01571200603802007
38 - 00705200703802003
38 - 02091200703802004

. 38- 01597200803802007

38 - 01930200903802009
39 - 00509200403902002
38 - 007532006035902007
39 - 02108200603902003
389 - 02164200703902004
39 - 00345200803902007
39 - 01606200803902006
39 - 01840200803902003
39 - 02585200803202004
40 - 2431/98

40 - 1537/00

40 - 00298200204002006
40 - 02844200404002005
40 - 0185120060400200 1
40 - 02180200604002006
40 - 00059200804002001

ARIO FEDERAL
aiho - 22 Regigo :
ao e Feitos 1° Gray de Sao Paulo - Capital

32 - 01300200703202004
32 - 00866200803202000
32.- 01542200803202009
32.- 01890200803202006
33 - 178/00

33 - 02497200503302003
33 - 02409200703302005
33 - 01418200803302000
33 - 01582200803302007
33 -0171 5200803302005
33 - 025?7200803302OOT
33- 00274200903302005
34 - 00925200603402000
34 - 00573200703402004
34 . 00877200803402002
34 - 0141 7200803402001
34 - 02598200803402003
34 - 01472200903402002
35 - 02268200403502000
35. 01954200603502008
35- 01017200703502001
35 - 00012200803502002
35 - 01388200803502004
35 - 01612200803502008
36 - 01 172200303602000
36 - 0295?200503602002
36 - 01869200603602004
36 - 00982200703602003
36 - 02539200703602007
36 - 01243200803602000
36 - 01602200803602000
36 - 01939200803602006
36 - 01900200903602000
37 - 1393/00

37 - 00870200603702008
37 - 01452200703702009
37 - 0134 1200803702007
37 - 01653200803?02007
38 - 1992/90

38 - 0125320060380200¢
38 .- 01914200603802003
38 - 01 154200703802005
38 - 021 25200703802000
38 - 02571200803802006
39 - 1833/90

39 - 0201 1200403902004
39 - 01362200603902000
39 - 02162200603902004
39 - 02428200703902000
39 - 00675200803902002
39 - 01627200803902001
39 - 01961200803902005
39 - 02595200803902001
40 - 1477/99

40 - 1892/00

40 - 02016200304002006
40 - 02536200504002000
40 - 01809200604002007
40 - 01305200704002001

40 - 00800200804002004

32-01 763200703202008
32-01 197200803202003
32.- 01564200803202009
32 - 02506200803202002
33 - 02055200303302005
33 - 00746200603302007
33 - 00258200803302001
a3 . 01496200803302004
33 - 01588200803302004
33 - 01723200803302001
33 - 02581200803302000
34 - 2069/00

34 - 01910200603402000
34 - 00731200703402008
34 - 01078200803402003
34 - 01479200803402003
34 - 02600200803402004
35 - 01 069200203502003
35 - 02253200503502003
35 - 00361200703502003
35- 0161 1200703502002
35 - 00383200803502004
35 - 01433200803502000
35 - 02328200803502009
36 - 00392200403602008
36 - 00962200603602001
36 - 02201200603602004
36 - 0161 7200703602006
36 - 02556200703602004
36 - 01395200803602002
36 - 01670200803602008
36 - 02504200803602009
36 - 02073200903602001

-37 - 02045200303702005

37 - 0098720060370200 1
37 - 02246200?03702006
37 - 01387200803702002
37 - 02585200803702003
38 - g4g/97

38 - 01569200603802008
38 - 00507200703802000
38 - 01276200703802001
38 . 00917200803802001
38 - 02589200803802008
39 - 3090/99

39 - 02287200503902003
39 - 01456200603902009
39 - 00306200703902009
39 - 00229200803902008
39 .- 00738200803902000
39 - 01834200803902006
39 - 02562200803902001
39 - 02604200803902004
40 - 2256/99

40 - 428/01

40 - 02138200304002002
40 - 01047200604002002
40 - 02044200604002006
40 - 01663200704002004
40 - 01 123200804002001



40 - 01372200804002007
40 - 01608200804002005
40 - 02606200804002003
41 - 1480/986

41 - 02286200604 102008
41 - 01052200704102002
41 - 00485200804102001
41 - 011122008041 02008
41 - 02610200804 102008
41 - 00008200904102007
42 - 01743200504202000
42 - 00320200704202005
42 - 00134200804202007
42 - 01728200804202000
42 - 01799200804202008

42 - 01594200904202003

43 - 3428/96

43°- 01371200504302009 ;

e

43 - 02148200604302000"

43 - 00907200704302000
43 - 01341200704302004
43 - 01941200704302002
43 - 01027200804302002
43 - 01477200804302005
43 - 01640200804302000
43 - 01305200904302002
44 - 02015200304402007
44 - 02562200404402003
44 - 01568200604402005
44 -00890200704402008
44 - 01933200704402002
44 - 01372200804402002
44 - 02448200804402007
44 - 00062200904402004
45« 02524200204502005
45 - 02252200504502006
45 - 006012007Q4502007
45 - 00038200804502008
45 - 01346200804502000
45 - 01629200804502002
45 - 02699200804502008
46 - 00605200204502007
46 - 02826200304602007
46 - 01458200604602006
46 - 00990200704602007
486 - 00673200804602001
46 - 011 17200804602002
46 - 01471200804602007
46 - 01625200804602000
46 - 02385200804602001
47 - 2316/89
47 - 02130200504702002
47 - 00125200704702007
47 - 01038200704702007
47 - 01845200704702000
47 - 00848200804702007
47 - 01664200804702004
48 - 01416200604802008
48 - 01095200704802002
48 - 02512200704802004
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40 - 01441200804002002
40 - 01717200804002002
40 - 02624200804002005
41 - 409/00
41 - 02419200604102004
41 - 02019200704102000
41 . 00622200804102008
41 - 01515200804102007
41 - 02611200804102002
41 - 00462200904102008
42 - 01242200604202005
42 - 01085200704202009
42 - 00650200804202001
42 - 01739200804202005
42 - 02778200804202000
42 - 02097200904202002
43 - 00706200204302009
43 - 01 174200604302000
43 - 00506200704302000
43 - 00973200704302000
43 - 01506200704302008
43 - 023?0200704302008
43 - 01080200804302003
43 -01 538200804302004
43 - 01980200804302000
43 - 01700200904302005
44 . 02794200304402000
44 . 0281 1200504402001
44 - 00336200704_402000
44 . 00974200?04402001
44 - 00471200804402007
44 - 01487200804402007
.44 - 02576200804402000
44 - 02785200904402005
45 - 01291200304502004
45 - 01141 200604502003
45 - 01054200704502007
45 - 00606200804502000
45 . 0140220080450200?
45 . 01661200804502008
46 - 2257/90
46 - 01 067200204602008
46 - 00662200604602000
46 - 021 21200604602006
46 - 01 558200704602003
46 - 00694200804602007
46 - 01285200804602008
46 - 01545200804602005
46 - 01638200804602000
46 - 02455200804602001
47 - 00497200404702000
47 - 02225200504702006
47 - 00706200704702009
47 - 01072200704702001
47 - 01860200704702008
47 - 01068200804702004
47 - 01887200804702001
48 - 0147?200604802005
48 - 01196200704802003
48 - 01236200804802008

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiao

> Serv. Distribuicao e Feitos 1° Grau de Sao Paulo - Capital

40 - 01549200804002G05
40 - 01733200804002005
40 - 00006200904002001
41 - 01591200304102008
41 - 02480200604 102001
41 - 02287200704102001
41 - 00668200804 102007

- 41-01601200804102000

41 - 02636200804 102006
41 - 00875200904 102002
42 - 02248200604202000
42 - 641200704202007
42 - 01266200804202006
42 - 01776200804202003
42 - 02779200804202004
43 - 1518/90

43 - 02758200304302000
43 - 01385200604302003
43 - 0071 8200704302008
43 - 011 65200704302000
43 - 01788200704302003
43 - 00620200804302001
43 - 01114200804302000
43 - 01561200804302009
43 - 02675200804302006
43 - 02546200904302009
44 - 00698200404402009
44 - 02993200504402000
44 - 00532200704402005
44 - 01 36120070‘4402001
44 - 00967200804402000
44 - 01628200804402001
44 - 02625200804402005
45 - 2286/89

45 - 02721200304502005
45 - 01747200604502009
45 - 01735200704502005
45 - 01229200804502007
45 - 01503200804502008
45 - 01782200804502000
48 - 695/03

46 - 02692200304602008
46 - 00729200604602006
46 - 00341200704602006
46 - 02224200704602007
46 - 00695200804602001

46 - 01308200804602004
46 - 01594200804602008
46 - 01641200804602003
46 - 02567200804602002
47 - 00668200504702002
47 - 01802200604702003
47 - 00899200704702008
47 - 01594200704702003
47 - 02204200704702002
47 - 01603200804702007
47 - 02584200804 702006

48 - 01882200604802003

48 - 01873200704802003

48 - 01359200804802009

3%

K

40 - 01558200804002006
40 - 02118200804002006
40 - 02405200904002007
41 - 01178200604 102006
41 - 00270200704 102000
41 - 00072200804102007
41 - 01091200804 102000
41 - 01615200804102003
41 - 02722200804102009
42 - 02464200404202003
42 - 02825200604202001
42 - 02445200704202000
42 - 01558200804202009
42 - 01785200804202004
42 - 02799200804202005
43 - 1879/96
43 - 00745200404302008
43 - 02032200604302000
43 - 00904200704302007
43 - 01300200704302008
43 - 01910200704302001
43 - 01026200804302008
43 - 01294200804302000
43 - 0161 2200804302002
43 - 00658200904302005
44 - 335/97
44 - 01939200404402007
44 - 01461200604402007
44 - 00750200704402000
44 - 01493200704402003
44 - 01240200804402000
44 - 01 736200804402004
44 - 02642200804402002
45 - 2092/99
45 - 00640200404502001
45 - 00427200704502002
45 - 02557200704502000
45 - 01339200804502009
45 - 01597200804502005
45 - 01844200804502003
46 - 353/08
48 - 02735200304602005
46 - 01390200604602005
46 - 00901200704602002
46 - 00269200804602008
46 - 01113200804602004
46 - 01338200804602000
46 - 01621200804602002
46 - 01688200804602007
46 - 02673200804602006
47 - 00967200504702007
47 - 01902200604702000
47 - 00942200704702005
47 - 01734200704702003
47 - 00816200804702001
47 - 01652200804702000
48 - 01344200304802006
48 - 00485200704802005
48 - 02297200704802001
48 - 0161 7200804802007



48 - 01627200804802002
48 - 02652200804802003
48 - 02613200904802007
49 - 00646200704902007
49 - 01607200804902008
49 - 017882008(4902002
49 - 02633200804902003
50 - 02579200305002001
50 - 0067820060500200 1
50 - 00253200805002004
50 - 01421200805002009
50 - 02611200805002003
51 - 02027200305102000
51 - 01041200505 102008
51 - 00734200705 102005
51 - 01422200805102000
51 - 02637200805102008

52 - 01747200605202007 *

52 - 00349200705202004 ;

52 . 02470200?05202000
52 - 01464200805202007
52 - 02340200805202009
52 - 02664200805202007
53 - 1836/96

53 - 00920200505302005
53 - 01486200605302001
53 - 00350200705302005
53 - 01981200705302001
53 - 02146200805302000
54 - 01 155200205402004
54 - 01029200405402001
54 - 00727200605402001
54 - 00688200705402003
54 - 01 568200705402003
54 - 01445200805402003
54 - 02535200805402001
55-1084/94 .. -

55 - Q_1037200305502003
55 - 00641200605502005
55 - 0259220076.‘;5502006
65 - 01584200805502003
55 - 01932200805502002
56 - 01453200305602008
56 - 01805200605602008
56 - 0071 7200705602000
56 - 01025200805602000
56 - 01578200805602002
56 - 01 732200805602006
57 - 1193/98

57 - 01 947200405702000
57 - 003582007’0570200?
57 - 00479200805702000
57 -01 456200805702002
57 - 01653200805702001
57 - 02664200805702009
58 - 01 326200605802004
58 - 00384200705802001
58 - 02252200705802004
58 - 00601200805802004
58-011 14200805802009

711
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48 - 01735200804802005

48 - 02653200804802008

49 - 2142/95

49 - 01726200704902000
49 - 01626200804902004
49 - 01803200804902002
49 - 02652200804902000
50 - 02726200305002003
50 - 01864200605002008
50 - 00744200805002005
50 - 01544200805002000
50 - 01576200905002006
51- 00387200405102008
51 - 02299200505102001
51 - 018?0200705102002
51 - 01663200805102009
51 - 02742200805102007
52 - 01852200605202006

‘52 - 00847200705202007

52 .- 02620200705202006
52- 01654200805202004
he- 02521200805202005
52 - 02679200805202005
53 - 00778200205302003
53 - 02242200505302005
53 - 01698200605302009
53 - 00650200705302004
53 - 02312200705302007
53 .- 02644200805302002
54 - 00875200305402003
54 . 01376200405402004
54 - 01251200605402006
54 - 00714200705402003
54 - 01 157200805402009
54 . 0148020080540200g
54 - 02608200805402005
55 - 3177/99

55 - 02815200305502001
55 - 00770200605502003
55. 00052200805502009
55 - 01594200805502009
55 - 02234200805502004
56 - 00605200605602008
56 - 02013200605602000
56 - 00780200705602005
56 - 01266200805602009
56 - 01561 0200805602000
56 - 01926200805602001
57 - 00908200305702004
57 - 00586200505702005
57 - 01060200705702004
57 - 00505200805702000
57 - 01463200805702004
57 - 02013200805702009
58. 00932200405802000
58 - 01428200605802000
58 - 00612200705802003
58 - 02895200705802008
5§ - 00625200805802003
58 - 01121200805802000

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 2% Regido :
Y’ Serv, Distribuigéo e Feitos 1° Gray de S40 Paulo - Capital

48 - 01858200804802006
48 - 02662200804802009
49 - 01092200304902001
49 - 02072200704902001
49 - 01638200804902009
49 - 01941‘200804902001
49 - 00320200904902001
50 - 02509200405002004
50 - 00941200705002003
50 - o1 186200805002005
50 - 01613200805002005
50 - 00012201005002000
51 - 01637200405102007
51 - 01497200605102009
51 - 01036200805102008
51- 01719200805102005
51- 00464200905102004
52 - 01961200605202003
52 - 00879200705202002
52 - 00908200805202007
52 - 016?6200805202004
52 .- 02639200805202003
52 - 02684200805202008
53 - 00913200305302001
53 - 00388200605302007
53 - 01757200605302009
53 - 00723200705302008
53 - 00019200805302006
53 - 01?22200905302002
54 - 02502200305402007
54 - 01531200405402002
54 - 01441200605402003
54 - 01056200705402007
54 - (1129 7200805402003
54 - 01548200805402003
54 . 00476200905402008
55 - 596/00

55 - 02785200405502004
55- 00053200705502002
55 - 00682200805502003
55 - 01602200805502007
55 - 02475200805502003
56 - 01067200605602009

56 - 021 10200605602003 .

56 - 00873200705602008
36 - 01313200805602004
56 - 01640200805502006
56 - 02712200805602002
57 - 02772200305702007
57 - 01541200605702009
57 - 01 165200705702003
&7 - 00676200805702009
57 - 0147020080570200¢
57 - 02033200805702000
58 - 01098200505802001
58 - 01513200605802008
58 - 01222200705802000
58 - 00270200805802002
58 - 0089020080580200 1
58 - 0126620080580200 1

Mo
%

48 - 02088200804802004
48 - 00223200904802002
49 - 00225200404902003
49 - 01339200804902004
49 - 01673200804902008
48 - 02356200804902009
50 - 2998/96
50 - 02698200405002005
50 - 01780200705002005
50 - 01391200805002000
50 - 02441200805002007
51 - 1677/01
51- 01003200505102005
51 - 00576200705102003
51-01 161200805102008
51 02623200805102004
51 - 01344200905102004
52 - 02059200605202004
52 - 01 192200705202004
52 - 01435200805202005
52 - 01945200805202002
52 - 02663200805202002
52 - 00190201 005202003
53 - 01847200405302008
53 . 01248200605302006
53 - 01862200605302008
83 - 01980200705302007
53 - 01554200805302004
53 - 02259200905302006
54 - 02507200305402000
54 - 02045200505402002
54 - 0171 1200605402006
54 - 0141 0200705402003
54 .- 01437200805402007
54 - 01647200805402005
54 - 00870200905402006
55 - 3178/00
55 - 00779200505502003
55 - 01 538200705502003
55 - 01536200805502005
55 - 01876200805502006
55 - 02657200805502004
56 - 01 577200605602006
56 - 00305200705602000
56 - 00598200805602006
56 - 01361200805602002
56 - 01 689200805602009
56 - 01987200905602000
57 - 02834200305702000
57 - 00340200705702005
57 - 01284200705702006
57 - 01365200805702007
57 - 01501200805702009
57 - 02485200805702001
58 - 02757206505802007
58 - 02674200605802009
58 - 02125200705802005
58 - 00330200805802007
58 - 00982200805802001
58 - 01283200805802009

o )
b AD
AN



244

N

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiao
5% Serv. Distribuicao e Fejtog 10 Grau de Sao Paylg - Capital

58 - 01641200805802003
58 - 02693200805802007
59 - 01212200605902000
59 - 00554200705902004
59 - 01679200705002001
59 - 01243200805902003
59 - 02661200805902008
60 - 013572003QS002009
60 - 01 109200706002001
60 - 00188200806002000
60 - 01 048200806002003
60 - 01446200806002000
60 - 01565200806002002
60 - 02660200806002003
80 - 02759200906002006
61 - 2263/0g

61 - 011922006061 02004 -
61 - 01029200706102002
61 - 00828200806102002

61 - 01698200806102005
61 - 021 70200806102003
61 - 0265320(}806102008
61 - 02?27200806102006
62 - 00705200206202002
62 - 00660200506202009
62 - 01472200606202009
62 - 02466200706202000
62 - 01 758200806202008
63 - 00560200506302009
63 - 01493200706302001
63 - 02203200706302007
63 - 01 854200806302000
63- 026 10200806302005
64 - 001 07200706402000
64 - 012542007’06402008
64 - 01263200806402000
64 - 02763200806402009
65 - 01670200406502000
65 - 00404200608§02001
65 - 01347200706502009
G5 - 0.0880200806502004
65 - 01526200806502007
65 - 021 82200806502003
65 - 02551 200906502009
66 - 2544/99
66 - 02143200306602008
66 - 01438200606602000
66 - 00895200706602008
66 - 02502200706602000
66 - 01357200806602001
66 - 01843200806602000
66 - 0041 7200906602000
66 - 02477200906602007
67 -01 193200406702005
67 - 02152200606702008
67 - 00981 200706702007
67 - 01 141200806702002
67 - 01342200806702000
67 - 01497’200806702006
67 - 01635200806702007

. 8/11
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58 - 01704200805802001
59 - 01043200205902005
99 - 00129200705502005
53 - 00635200705302004
59 - 01707200705902000
59 - 01293200805902000
80 - 1345/06

60 - 01103200406002001
60 - 01156200706002005
60 - 00270200806002009
60 - 01093200806002005
60 - 01452200806002007
80 - 01652200806002000
60 - 00007200906002000
61 - 492/93

81 - 00736200406 102009
81 - 02208200606102008
61 - 01068200706102000
81-01 109200806102009
61 - 01718200806102008
61 02195200806102007
61 - 02658200806102000
61 - 00090200906102004
62 - 00778200206202004
62 - 02549200506202007
62 - 00501200706202008
62 - 00801200806202006
62 - 02778200806202004
63 - 02950200506302003
63 - 01554200706302000
63 - 02550200706302000
63 - 01946200806302000
63 - 02635200806302009
64 - 00314200706402005
64 - 00487200806402004
64 - 02359200806402005
64 - 02352200906402004
65 - 01735200406502007
85 - 00933200606502005
65 - 01615200706502002
65 - 01033200806502007
65 - 01670200806502003
65 - 02360200806502006
65 - 02701200906502004
66 - 1470/00

66 - 01048200406602008
66 - 00501200706602001
66 - 01776200706602002
66 - 00826200806602005
86 - 01498200806602004
86 - 0261620080660200 1
66 - 00471200906602005
67 - 1936/99

67 - 00663200506702004
67 - 00468200706702006
67 - 01718200706702005
67 - 01205200806702005
67 - 01392200806702007
67 - 01571200806702004
67 - 01670200806702006

58 - 02551200805802000
59 - 02086200305902009
59 - 0021 1200705902000
59-01 287200705902002
59 - 00050200805902005
59 - 01490200805902000
60 - 1377/00

80 - 03013200506002006
60 - 01 181200706002009
60 - 00549200806002002
60 - 01218200806002000
60 - 01453200806002001
60 - 01 746200806002009
60 - 00251200906002003
61 - 1900/96

61 - 01088200406102005
61 - 00348200706 102000
61 - 011282007061 02004
61 - 01525200806102007
61 - 01731200806102007
61 - 02354200806102003
61 - 02671200806102000
61 - 00699200906102003
62 - 01881200406202003
62 - 0264?200506202004
62 - 01786200706202005
62 - 01316200806202000
62 - 02861200806202003
63 - 00494200706302009
63 - 01555200706302005
63 - 01448200806302008
63 - 02289200806302009
64 - 00024200306402008
84 - 00358200706402005
64 - 01 151200806402004
64 - 02542200806402000
64 - 02513200906402000
65 - 01267200506502001
65 - 01955200606502002
65 - 01852200?06502003
65 - 01092200806502005
65 - 0183?200806502009
65 - 02583200806502008
66 - 3100/96

66 - 2321/00

66 - 02548200506602008
66 - 00647200706602007
66 - 01838200706602006
66 - 00924200806602002
66 - 0151 7200806602002
66 - 02651200806602000
66 - 00681200906602003
67 - 3092/00

67 - 01471200606702006
67 - 00507200706702005
67 - 00686200806702007
67 - 01225200806702006
67 - 01414200806702009
67 - 01603200806702001

67 - 01815200806702009

58 - 02641200805802000
59 - 00707200605902002
59 - 002182007059802001
58 - 01489200705902004
59 - 0063T200805902007
89 - 01631200805902004
60 - 01033200206002000
60 - 01348200606002000
60 - 02053200706002002
60 - 00895200806002000
60 - 01434200806002005
60 - 01 506200806002004
60 - 02023200806002007
60 - 003987200906002009
61 - 1461/97

61 - 00169200606102002
61 - 00914200706102004
61 - 02496200706102000
61 - 01555200806102003
61 - 017382008061 02009
61 - 02357200806102007
61 - 02715200806102001
61 - 0081 6200906102009
62 - 02703200406202000
62 - 0291 5200506202008
62 - 02386200706202004
62 - 01384200806202009
63 - 2023/97

63 - 00706200705302008
63 - 01587200706302000
63 - 01515200806302004
63 - 02491200806302000
64 - 02502200406402005

64 - 01245200706402007

64 - 01228200806402000
64 - 02647200806402000
65 - 2768/99

65 - 02235200506502003
65 - 00105200706502008
65 - 01867200706502001
65 - 0151 7200806502006
65 - 01861200806502005
85 - 02736200806502002
66 - 877/97

66 - 430/01

66 - 01424200606602006
66 - 00715200706602008
€6 - 02074200706602006
66 - 01273200806602008
66 - 01575200806602006
66 - 02653200806602000
66 - 01943200906602007
67 - 02863200306702000
67 - 01493200606702006
67 . 00640200706702001
67 - 00914200806702003
67 - 01232200806702008
87 - 01467200806702000
67 - 01618200806702000
67 - 01937200806702005



67 - 02338200806702009
67 - 01440200906702008
68 - 02681200406802006
68 - 02092200606802000
68 - 00500200706802000
88 - 01285200706802004
68 - 01345200806802000
68 - 01528200806805005
68 - 02531200806802008
69 - 1099/01

89 - 006392006(6902009
69 - 00343200706902009
69 - 02448200706902002
69 - 00750200806902009
69 - 01540200806902006
69 - 02257200806902001
69 - 02542200806902002
70 - 02489200307002005

70 - 00894200707002002 -

70 - 01882200707002000
70 - 00847200807002000
70 - 01413200807002007
70 - 02786200807002005
71 - 02420200407102009
71 - 002712007071 02006
71 - 01797200707102003
71- 01381200807102006
71- 01657200807102006
71 - 004112009071 02008
72 - 01908200407202005
72 - 006632008072(}2002
72 - 01623200807202008
72- 02341200807202008
72 - 00237201007202003
73 - 02362200507302007
73 - 00741200707302004
73- 02602200707302005
73 - 01344200807302000
73-0171 0200807302001
73- 02716200807302006
74 - 373/00

74 - 0198320060_?402000
74 - 01494200707402000
74 - 00832200807402007
74 - 015272008 17402002
74 - 026112008t 7402003
75 - 1705/95

75 - 00426200307502006
75 - 00999200407502000
75 - 01078200607502007
75 - 02062200607502001
75 - 01505200707502008
75 - 02148200707502005
75 - 01207200807502009
75 - 02201200807502009
75 - 0261 7200807502007
76 - 1527/99
76 - 01 161200607602002
76 - 01562200707602003
76 - 02016200707602000

9
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67 - 02601200806702000
68 - 764/98

68 - 01238200506802009
68 - 00001200706802002
88 - 00623200706802000
68 - 01678200706802008
88 - 01427200806802004
68 - 01605200806802007
68 - 02767200906802003
89 - 01000200306902008
69 - 02098200606902003
69 - 00829200706902007
89 - 00580200806902000
69 - 00898200806902001
69 - 01563200806902000
689 - 02429200806902007
69 - 02695200806902000
70 - 00708200607002004
70 - 01053200707002002
70 - 02141200707002001
70 - 01130200807002005
70 - 01750200807002004
70 - 00470200907002000
71 - 00963200607102003
71 - 00924200707102007
71 - 00007200807102003
71 - 01505200807102003
71 - 01719200807102000
71 - 01870200907102009
72 - 00632200707202000
72 - 01546200807202008
72 - 01650200807202000
72 - 02543200807202000
73 - 02791200307302002
73 - 00970200607302008
73 - 00801200707302009
73 - 00771200807302001
73 - 01386200807302007
73 - 02018200807302000
73 - 02732200807302009
74 - 01256200507402002
74 - 02115200607402008
74 - 01737200707402000
74 - 01196200807402000
74 - 01562200807402001
74 - 02613200807402002
75 - 9/97

75 - 01301200307502003
75 - 02500200407502000
75 - 01479200607502007
75 - 00301200707502000
75 - 01673200707502003
75 - 02150200707502004
75 - 01442200807502000
75 - 02342200807502001
75 - 02619200807502006
76 - 02397200307602003
76 - D0055200707602002
76 - 01718200707602000
76 - 02027200707602000

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabatho - 22 Regido
Serv, Distribufgéo e Feit

67 - 02656200806702000
68 - 01506200206802000
68 - 01449200806802002
68 - 00164200706802005
68 - 00879200706802008
68 - 01967200706802007
68 - 01447200806802005
68 - 0161 8200806802006
68 - 00235201006802005
69 - 01807200506902002
69 - 02105200606902007
69 - 00908200706902008
69 - 00664200806902004
689 - 01220200806902008
69 - 01624200806902000
69 - 02450200806902002
69 - 01284200906902008
70 - 01304200607002008
70 - 01277200707002004
70 - 00516200807002000
70 - 01369200807002005
70-0 751200807002009
70 - 00221201007002008
71- 01486200607102003
71-01 107200707102006
71- 00533200807102003
71- 01607200807102009
71 - 02557200807102007
72 - 01548200207202000
72 - 00878200707202002
72- 01552200807202003
72- 02129200807202000
72 - 02604200807202009
73- 0131 8200407302009
73- 0132220060730200g
73-01 189200707302007
73 - 00787200807302004
73 - 01408200807302003
73 - 02373200807:.302000
73- 02164200907302007
74 - 01735200507402009
74 - 00651200707402000
74 - 01769200707402005
74 - 01386200807402008
74 - 02088200807402005
74 - 02622200807402003
75 - 2812/98

75 - 01302200307502008
75 - 02584200407502001
75 - 01869200607502007
75 - 00891200707502000
75 - 01826200707502002
73 - 02372200707502007
75 - 01603200807502006
75 - 02455200807502007
75 - 01901200907502007
76 - 01943200407602000
76 - 00586200707602005
76 - 01829200707602002
76 - 02532200707602004

M2
I~

0s 1° Grau de Sao Paulo - Capita!

67 - 02682200806702008
68 - 01019200406802009
68 - 01819200606802001
68 - 00299200706802000
68 - 00988200706802005
68 - 02038200706802005
68 - 01510200806802003
68 - 01863200806802003
69 - 1577/05

69 - 00403200606902002
69 - 001 33200706902000
69 - 02041200706902005
69 - 00730200806902006
69 - 01273200806902007
69 - 01949200806902002
69 - 02540200806902003
70 - 01426200307002001
70 - 00693200707002005
70 - 01763200707002002
70 - 00618200807002005
70 - 01409200807002009
70 - 01762200807002009
71- 02769200307102000
71 - 00188200707102007
71-01764200707102003
71 - 013322008071 02003
71 - 016392008071 02004
71 - 02571200807102000
72- 01618200407202001
72 - 00425200807202007
72 - 01622200807202003
72 - 02340200807202003
72 - 0261 6200807202003

73 - 01382200407302000

73- 00407200707302000
73 - 02329200707302009
73 - 01 136200807302001
73 - 01444200807302007
73 - 02684200807302009
74 - 739/94

74 - 01321200607402000
74 - 00721200707402000
74 - 02568200707402005
74 - 01502200807402009
74 - 02257200807402007
74 - 02623200807402008
75 - 01869200207502003
75 - 00705200407502000
75 - 00676200607502009
75 - 01920200607502000
75 - 01058200707502007
75 - 01978200707502005
76 - 00902200807502003
75 - 01610200807502008
75 - 02615200807502008
76 - 2085/98

76 - 00684200507602000
76 - 01544200707602001

76 - 01934200707602001

76 - 00145200807602004

Y
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/ .



76 - 00780200807602001
76 - 01615200807602007
76 - 02561200807602007
76 - 00272200907602004
77 - 02997200307702008
77 - 00672200607702003
77 - 00426200707702002
77 - 02051200707702005
77 - 00119200807702002
77 - 007962008027;02000
77 - 01555200807702009
77 - 02314200807702007
78 - 00298200207802009
78 - 00525200707802000
78 - 01265200807802001
78 - 01766200807802008

78 - 02704200807802003
79 - 00449200307902006 .
79 - 00018200607902002 -

79 - 01524200707902000
79 - 00288200807902005
79 - 01287200807502008
79 - 01 619200807902004
79 - 02581200807902007
80 - 04980200608002000
80 - 00303200708002004
80 - 02415200708002000
80 - 01084200808002001
80 - 01544200808002001
80 - 02629200808002007
81 - 00264200708102001
81-0 1849200708102009
81-011 0220080810200
81 - 01536200808102001
82 - 051 84200608202003
82 - 00437200808202009
82- 01545200808202009
82- 02279200808202001
82 - 0021 1200908202009
83 - 00895200708302003
83 - 01244200808302001
B3 - 01641 200808302003
83 - 02556200808302002
84 - 04398200608402000
84 - 00639200708402002
84 - 02490200708402006
84 -0 10832008(}8402002
84 . 017912008d8402003
84 - 02526200808402002
85 - 0461 7200608502007
85 - 01321200708502005
85 - 01506200808502000
85 - 01 651200808502001
85 - 00387200908502000
86 - 00395200708602000
86 - 00279200808602002
86 - 01530200808602006
86 - 01771200808602005
86 - 02602200808602002
87 - 04927200608702004

76 - 01215200807602001
76 - 01698200807602004

76 - 02570200807602008

76 - 00445200907602004
77 - 00960200407702006

77 - 01821200607702001

77 - 01145200707702007
77 - 02129200707763001

77 - 00209200807702003
77 - 00827200807702003
77 - 01624200807702004
77 - 02614200807702006
78 - 01584200207802001
78 - 00942200707802003
78 - 01585200807802001
78 - 01896200807802000
78 - 02536200907802007
79 - 02742200407902009
79 - 01027200607902000
79 - 02330200707902001
79 - 00819200807902000
79 - 01363200807302005
79 - 01784200807902006
79 + 02600200807902005
80 - 05025200608002000
80 - 01427200708002007
80 - 00232200808002000
80 - 01252200808002009
80 - 01570200808002000
80 - 0024020100800200+
81 - 00879200708102008
81 - 02495200708102000
81 - 01172200808102000
81 - 01606200808102001
82 - 01701200708202000
82 - 00534200808202001
82 - 01553200808202005
82 - 02544200808202001
83 - 05132200608302008
83 - 01492200708302001
83 - 01372200808302005
83 - 01751200808302005
83 - 02622200808402004
84 - 04453200608402001
84 - 00642200708402006
84 - 02519200708402000
84 - 01506200808402004
84 - 01874200808402002
84 - 61009200908402007
85 - 00687200708502007
85 - 01423200708502000
85 - 01561200808502000
85 - 02053200808502000
85 - 00668200908502002
86 - 00478200708602000
86 - 00499200808602006
86 - 01607200808602008
86 - 01870200808602007
86 - 00102200908602007
87 - 04953200608702002

PODER JUDICIARIO FEDERAL

Justica do Trabalho - 22 Regido
Serv. Distribuigéo e Feitos 1° Grau de Sao Paulo - Capital

76 - 01534200807602007
76 - 01825200807602005
76 - 02601200807602000
76 - 01833200907602002
77 - 01516200407702008
77 - 01875200607 702007
77 - 01706200707'{'02008
77 - 00001200807702004
77 - 00877200807702008
77 - 01068200807702006
77 - 01985200807702000
77 - 02637200807702000
78 - 02084200307802008
78 - 021 69200707802000
78 - 01595200807802007
78 - 02509200807302003
79 - 00778200207902006
79 - 01498200507902008
79 - 00651200707902001
79 - 02492200707902000
79 - 01239200807902000
79 - 01434200807202000
7% - 01835200807502000
79 - 02603200807902009
80 - 05076200608002002
80 - 01606200708002004
8¢ - 00575200808002005
80 - 01257200808002001
80 - 01690200808002007
81 - 01681200608102000
81 - 01588200708102007
81 - 01055200808102008
81 - 01271200808102001
81 - 01757200808102000
82 - 02510200708202005
B2- 01425200808202001
82 - 01607200808202002
82 - 02618200808202000
83 - 0041 1200708302006
83 - 02522200708302007
83 - 01446200808302003
83 - 01802200808302009
83 - 00216200908302008
84 - 05061200608402000
84 - 00721200708402007
84 - 00787200808402008
84 - 01544200808402007
84 - 02406200808402005
84 - 00250201008402002
85 - 00882200708502007
85 - 01741200708502001

85 - 01584200808502005
85 - 02608200808502003
85 - 01324200908502000
86 - 00715200708602002
86 - 01433200808602003
86 - 01644200808602008
86 - 02084200808602007

87 - 04875200608702006

87 - 05160200608702000

2445

A

76 - 01552200807602009
76 - 02522200807602000
76 - 00126200907602009
77 - 2788/99

77 - 02490200407702005
77 - 00263200707702008
77 - 01710200707702006
77 - 00023200807702004
77 - 00720200807702005
77 - 01198200807702009
77 - 02042200807702005
78 - 889/00

78 - 01127200607802000
78 - 00562200807802000
78 - 01625200807802005
78 - 02702200807802004
79 - 01191200207902004
79 - 02251200507902009
79 - 00907200707902000
79 - 001 17200807902006
79 - 01256200807902007
79 - 01597200807902002
79 - 02554200807902004
79 - 00124201 007902002
80 - 05285200608002008
80 - 01755200708002003
80 - 00810200808002009
80 - 01318200808002000
80 - 01792200808002002
81 - 05325200608102006
81 - 01613200708102002
81 - 01062200808102008
81 - 01291200808102002

182 - 01676200608202004

82 - 00330200808202000
82 - 01518200808202006
82 - 01656200808202005
82 - 02625200808202001
a3 - 00636200708302002
83 - 00161200808302005
83 - 01577200808302000
83 - 02314200808302009
84 - 02295200608402005
84 - 0531 1200608402001
84 - 01689200708402007
84 - 00996200808402001
84 - 01636200808402007
84 - 02437200808402006
85 - 03857200608502004
85 - 01047200708502004
85 - 02466200708502003
85 - 01592200808502001
85 - 00091200908502009
86 - 05299200608602008
86 - 02581200708602004
86 - 01484200808602005
86 - 01652200808602002
86 - 02510200808602002
87 - 04876200608702000
87 - 00371200708702008

G



87 - 00904200708702001
87 - 01724200708702007
87 - 01157200808702000
87 - 02132200808702003
88 - 04746200608802004
88 - 01983200708802004
88 - 01281200808802001
88 - 01709200808802006
86 - 00001201 008802002
89 .- 00636200708902000
89 - 02516200708902008
89 - 0181 0200808902003
89 - 02639200808302000
90 - 0484720060900200 1
90 - 00624200709002006
90 - 01529200809002000
90 - 01816200809002007 3

90 - 02460200809002002 *,
90 - 01633200909002006 -

87 - 00982200708702006
87 - 02068200708702000
87 - 01301200808702008
87 - 00288200808702000
88 - 05002200608802007
88 .- 02534200708802003
88 - 01493200808802009
88 - 02401200808802008
89 - 01683200608902000
89 - 00985200708902002
89 - 00686200808902009
89 - 02252200808902003
89 - 02642200808902003
90 - 04885200609002004
90 - 01405200709002004
80 -1 627200809002008
a0 - 01984200809002006

90 - 0261 4200809002006

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
Serv. Distribuicéo e Feitos 10

87 - 01369200708702006
87 - 00721200808702007
87 - 01543200808702001
83 - 04586200608802003
a8 - 05342200608802008
88 - 00777200808802008
88 - 01 506200808802000
a8 - 02579200808802009
89 - 04527200608902001
89 - 01250200708902008
89- 011 78200808902008
89 - 02289200808902007
89 . 02644200808302002
90 - 00334200709002002
80 - 01284200809002001
80 - 01672200809002002
90 - 02057200809002003
90 - 02674200809002009

Grau de S&o Paulg - Capital

87 - 01521 200708702000
87 - 00830200808702004
87 - 01623200808702007
88 - 04655200608802009
88 - 00269200708802009
88 - 01045200808802005
88 - 01530200808802009
88 - 02593200808802002
89 - 0051 0200708902006
89 - 01624200708902003
B89 -1 671200808902008
89 - 02373200808902005
90 - 04664200609002006
90 - 00623200709002001
0 - 01445200809002007
90 -1 680200809002009
90 - 02128200809002003
90 - 00204200909002001

Nilo José Corrga Leite —
Sus Figueredo, Diretora do
0 do Tribuna) Regional do

-~ S&o Paulo, 5 de
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regizo
Unidade de Atendimento integrado da Justi¢a do Trabalho em Guarulhos

CERTIDAO N° 00909/2010

FICA CERTIFICADQ, a pedido de pessoa interessada, que apds consulta aos registros
informatizados de distribuicdo e acompanhamento processual, na Unidade de
Atendimento Integradp da Justica do Trabalho em Guarulhos , deles verificamos
SONSTAR, até 30 de’janeiro de 2010, agdes trabalhistas que ali figuram em andamento,
apresentadas contra "VARIG SA VIAGAO AEREA
RIOGRANDENSE",CNPJ.92.772.821/0287-60. abaixo relacionada(s):

1-00335200431102007
1 -02380200931102000
2 - 00053200631202008
2 - 00468200731202002
2 -01358200831202009
2 -02299200831202007
3 -00426200231302003
3 - 02542200231302007
3 - 02238200631302003
3 - 01148200731302006
3 - 00991200931302007
4 - 01406200231402008
4 - 00104200431402002
4 - 01658200631402009
4 - 01053200731402009
5 - 30/97

5 - 02648200231502003
5 - 00718200831502004
5-01907200931502005
5 - 02267200931502000
& - 00317200631602009
6 -02161200731602001
6 - 00864200831602006
6 - 02075200931602000
7 - 1495/01

7 - 00743200531702008
7 - 02420200631702000
7 - 00034200831702005
7 -01948200831702003
8 - 01520200831802007
8 - 01442200931802001
9 - 00913200731902009
9 - 020342009319202003

1 - 01110200631102000
2 - 2872/95

2~ 02346200631202000
2 -01839200731202003
2 -01713200831202000
2 -02315200931202001
3 - 00937200231302005
3 - 011568200531302000
3 - 02638200631302009
3 - 01188200731302008
3 - 02067200931302005
4 - 02406200231402003
4 - 02442200531402000
4 - 01979200631402003
4 - 01754200931402000
5 - 1592/97

5 - 01890200631502003
5 - 01645200831502008
5 - 02153200931502000
5 - 02286200931502007
6 - 00517200731602002
6 - 00012200831602009
6 - 01452200831602003
7 - 847195

7 - 00008200231702006
7 - 01799200631702000
7 -00765200731702000
7 - 00054200831702006
7 -01122200931702005
8 - 01720200831802000
8 - 01490200931802000
9 - 00151200831902001
9 - 02263200931902008

147

1-01117200831102004
2 - 00185200231202006

2-00132200731202000

2 -00337200831202008
2 -02234200831202000
3-2201/98

3 - 01540200231302000
3-01314200631302003
3 - 00593200731302009
3-01818200731302000
4 - 3225/98

4 -01587200331402001
4 - 00473200631402007
4 - 02076200631402000
4 - 02263200931402006
5-924/00
5-02167200731502002
5-01770200831502008
5 - 02230200931502002
6 - 2380/97

6 - 00772200731602005
6 - 00146200831602000
6 - 00705200931602002
7 -105/96
7-01177200331702000
7-02287200631702001
7 -01708200731702008
7 -00262200831702005
7 -02308200831702001
8 - 01755200831802009
8 - 01530200931802003
9 - 01049200931802004
8- 02264200931902002

1-01221200831102009
2-01886200231202002
2 - 00159200731202002
2 - 01109200831202003
2 -01775200931202002
3 - 2545/01

3 -02324200231302002
3-02177200631302004
3 - 00790200731302008
3 - 00057200831302004
4 - 520/00

4 - 00040200431402000
4 - 00534200631402006
4 -02333200631402003
4 - 00096201031402002
5 - 2686/01
5-00139200831502001
5 - 01024200931502005
5-02238200931502009
6 - 00577200331602001
6 - 01848200731602000
6 - 00614200831602006
6 - 012983200931602008
7 - 446/96

7 -01844200331702000
7 - 02394200631702000
7 -02161200731702008
7 -01378200831702001
8 - 020682006831802009
8 - 00529200931802001
8 - 01705200831802002
9 -01281200931902002

EMOLUMENTOS CONFORME A LEI 10.537/02, INSTRUGCAO NORMATIVA 20/02 DO TST



PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

QU4

Unidade de Atendimento Integrado da Justica do Trabalho em Guarulhos

CERTIFICO, AINDA. CONSTAR, agdo (des) trabaihista (s) que figuram em andamento,
apresentadas contra " VARIG SA VIAGAO AEREA RIOGRANDENSE ", com outros e sem n.°

de CNPJ, cadastrado no sistema, abaixo relacionada (s):

12022/93
1 1408/86
1 2239/96
1 1593/97
| 2226/97
1 1609/98
13010/98
1 00660200731102002
1 02038200731102009
1 01243200931102009
2 786/93
22111/94
2 2302/94
2 1808/95
2 320/96
28617/96
2 1837/96
2 2038/96
2 3070/56
2 3323/96
2 3499/96
2 1244/97
2 1537/97
21611/97
2 1957/97
2 1958/97
2 2029/97
2 2049/97
2 2485/97
2 2497/97
2 3206/97
2 187/98
2 882/98
2 1416/98
2 1803/98
22131/98
2 2195/98
2 2453/98
23127/98
2 538/99

2 1010/99
2 1413/99
2 2216/99

. 22311/99
? 22364/99
' 2.2383/99

2 272/00

2 2855/00

2 1652/01

2 1681/01

2 01262200231202005
2 01417200231202003
2 01744200431202007
2 00600200731202006
2 00594200831202008
2 01739200831202008
2 02250200831202003
2 00914200931202000
31773/95

3 3270/96

3 1449/97

3 1449/97

3 1519/87

3 1592/97

3 2404/97

3 2480/97

3 2496/97

32719/97

3 3135/07

3 1418/98

3 1472/98

3 1543/98

3 1608/98

31679/08

32175/98

3 2454/68

3 1524/99

3 385/00

3 02147200231302004
3 01480200331302007

217

3 01777200631302005
3 01956200631302002
3 00301200831302009
3 01370200831302000
3 01370200831302000
3 01620200931302002
3 01831200931302005
4 819/95

4 1189/95

4 298/96

4 1698/96

4 1749/96

4 2115/06

4 3485/96

4 1076/97

41420/07

4 1442/97

4 1518/97

4 1594/97

42228/97

4 2655/97

42716/97

4 2861/97

4 86/00

4 1430/00

4 585/01

4 00316200731402002
4 00307200831402002
4 00307200831402002
4 01706200831402000
4 00070200931402000
4 00071200931402005
4 00686200931402001
4 00921200931402005
4 01538200931402004
4 02196200931402000
5 852/94

5 899/94

5 2667/94

5 893/95

5 2098/95
5 2595/96
5 3005/96
5 1422/97
5 1444/97
5 1478/97
5 1520/97
5 1532/97
5 1544/97
5 1693/97
5 1726/97
5 2124/97
§ 2366/97
5 2406/97
52437/97
5 2574/97
5 2579/97
5 2625/97
5 3142/97
5 1973/98
52131/98
52341/98
5 459/99
5 861/99
5 920/99
5 2253/99
5 2412/99
5 87/00

5 1675/00
5 266/01
$ 01890200631502003
5 (01169200931502006
5 01169200931502006
€ 1189/95
6 1681/95
6 1915/96
6 3427/96
6 1444/97
6 1593/97
6 1768/97

EMOLUMENTOS CONFORME A LEI 10.537/02, INSTRUCAO NORMATIVA 20/02 DO TST



Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

PODER JUDICIARIO

Unidade de Atendimento Integrado da Justiga do Trabalho em Guarulhos

6 2296/97
6 2338/97
6 2438/97
6 2449/97
6 2753/97
6 2859/97
6 3245/97
6 300/98
6 1092/98
6 1395/98
3 1306/98
B 1449/98
6 2300/98
6 2455/98
6 3130/98
6 1410/99
6 2364/99
6 275/01
6 00427200231602007

6 01356200231602000

6 02436200531602005
6 00239200731602003
6 01618200831602001
6 01444200931602008
6 02256200931602007
7 2298/92

7 1708/94

7 1414/95

. 7 2574/95

7 2639/95

7 2956/95

7 2049/96

7 2431/96

7 2464/96

7 314/97

7102797

7 1420/97

7 1442/97

7 1443/97

7 1477197

7 1520/97

7 1542/97

7169197

7 1713/97

7 1881/97

7201797

7 2205/97

7 2336/97
7 1369/98
7 1473/98
7 2133/98
7 2304/98
7 2509/88
7 2818/98
7 3013/98
7 1851/99
7 2263/99
7 1675/00

P7784/01

7 1915/01
7 2140/01

7 01671200331702004
7 01709200531702000
7 01799200631702000
7 02296200631702002
7 00762200731702006
7 00388200931702000
7 00388200931702000
7 00654200931702005
7 01229200931702003
7 01230200931702008
8 01600200731802001
8 01419200931802007
9 02349200931902000
2 00571200831202003
3 00243200931302004
4 2655/97

4 2655/97

4 1417/98

5 000684200831502009
5 01907200931502005
6 1410/99

6 01356200231602000
6 00414200631602001
6 00517200731602002
6 01848200731602000
6 02161200731602001
7 02161200731702008
7 00054200831702006
8 02159200731802005
8 00011200831802007
8 00057200831802006
9 00913200731902009
9 01058200731902003

317

9 02199200731802003
3 00243200931302004
5 02167200731502002
5 00064200831502009
5 01907200931502005
6 1410/99

6 01356200231602000
6 00414200631602001

6 00517200731602002
6 01848200731602000
6 02161200731602001

7 02161200731702008
7 00054200831702006
8 021569200731802005
8 00011200831802007
8 00057200831802006
9 00913200731902009
9 01058200731902003

9 02199200731902003 .

1 01996200631162001
1 02225200631102001
1 02504200631102005
1 02648200631102001
1 02932200631102008
1 01083200731102006
1 02110200731102008
1 02147200731102006
1 02274200731102005
100147200831102002
1 00306200831102009
1 00377200831102001
1 (1266200831102002
1 01277200831102002
1 01392200831102007
1 01411200831102005
1 01447200831102009
1 01867200831102005
1 00263200531102002
1 00805200931102007
1 00807200931102006
1 00936200931102004
1 01117200931102004
1 01127200931102000
1 01335200931102009
1 02160200931 102007
1 02178200931102009
1 02204200931102009

1 02380200831102000
2 1988/97
201282200231202005
2 02242200431202003
2 02346200631202000
2 001598200731202002
2 00484200731202004
2 01839200731202003
2 01953200731202003
2 02200200731202005
2 02249200731202008
2 00235200831202000
2 00337200831202006
2 00611200831202007
2 01358200831202009
2 01886200831202008
2 02234200831202000
2 00256200931202007
2 01011200831202007
2 019002009831202004
2 02299200931202007
2 02315200831202001
3 01540200231302000
3 02324200231302002
3 01314200631302003
3 02177200631302004
3 02644200631302006
3 00790200731302008
3 01884200731302004
3 01918200731302000
3 00057200831302004
3 00355200831302004
3 01162200831302000
3 01380200831302000
3 01793200831302000
3 02087200831302005
3 02096200831302006
302130200831302002
3 02223200831302007
3 00167200931302007
3 00243200931302004
3 00989200931302008
3 01037200831302001
3 01102200931302009
3 01533200931302005
3 01770200931302006
3 02067200931302005
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Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regido

PODER JUDICIARIO

Unidade de Atendimento Integrado da Justiga do Trabalho em Guarulhos

3 02217200831302000

3 02341200931302006

3 02383200931302007

4 02406200231402003

4 01374200331402000

4 02442200531402000
4 01658200631402009
4 02076200631402000
4 02148200631402009
4 02316200631402006
4 02333200631402003
4 02447200631402003
4 02692200631402000
4 01053200731402009
4 (01904200731402003
4 01975200731402006
4 02004200731402003
4 02029200731402007
4 )0309200831402001
4 01690200831402006
4 02195200831402004
4 02310200831402000
4 00202200931402004
4 00961200831402007
4 01078200931402004
4 02263200831402006
4 00096201031402002
5 00799200631502000
5 01839200631502001

5 02045200631502005
5 00329200731502008
5 00428200731502000
5 01403200731502003
5 01686200731502003
5 01839200731502002
5 02031200731502002
5 02167200731502002
5 00139200831502001

5 00266200831502000
5 00278200831502005
5 00718200831502004
5 00961200831502002
5 01036200831502008
5 01356200831502009
5 01569200831502000
5 01645200831502008
5 01770200831502008

L

5 02204200831502003
5 02209200831502006
5 D0387200931502003
5 (1907200931502005
5 02153200931502000
5 02230200931502002
5 02238200931502009
5 02267200931502000
5 02286200931502007
6 01356200231602000
6 00414200631602001
6.02688200631602005
6 00109200731602000
6 00303200731602006
6 00517200731602002
6 01848200731602000
6 02161200731602001
8 02221200731602006
6 00012200831602009
6 00146200831602000
6 00614200831602006
6 00879200831602004
& 01003200831602004
6 01452200831602003
6 01588200831602003
6 01293200931602008
6 01355200931602001
6 01883200931602000
6 02075200931602000
6 02308200931602005
7 00233200431702000
7 02114200531702002
7 02128200631702007
7 02287200631702001
7 02394200631702000
7 02420200631702000
7 01373200731702008
7 01708200731702008
7 02161200731702008
7 00054200831702006
7 00262200831702005
7 01378200831702001
7 01432200831702009
7 02299200831702008
7 02302200831702003
7 01122200931702005
7 02111200931702002

417

7 02386200931702006
8 02068200631802008
8 02327200631802001
8 02449200631802008
8 01088200731802003
8 01709200731802009
8 02159200731802005
8 02160200731802000
8 00011200831802007
8 00057200831802006
8 00064200831802008
8 00074200831802003
8 00075200831802008
8 00864200831802009
8 01145200831802005
8 01146200831802000
8 01378200831802008
8 01520200831802007

8 01720200831802000.

8 01985200831802008
8 02032200831802007
8 02186200831802009
8 02187200831802003
8 (02193200831802000
8 02233200831802004
8 00361200931802004
B 00761200931802000
8 01075200931802006
8 01970200931802000
9 00072200731902000
9 00161200731902006
9 00913200731802009
9 01024200731902009
9 01058200731902003
9 02199200731902003
9 02243200731902005
9 02374200731902002
9 00553200831902008
© 00978200831902005
9 01258200831902007
9 01329200831902001
8 01411200831902006
8 01552200831902009
9 01654200831902004
9 01981200831802006
9 02045200831902002
9 02055200831902008

9 02139200831902001
9 02188200831902004
9 00008200931202000
9 01049200931802004
9 01100200831802008
9 01281200931802002
9 02034200931902003
9 02133200831902005
9 02263200831902008
9 02264200931902002
9 02295200931902003
1 01154200831102001
1061221200931102009
3 01302200831302000
6 02009200731602008
2 01783200931202009
1 00903200831102004
1 02767200631102004
1 00094200731102009
1 02330200731102001
101325200831102002
1 01524200831102000
1 01622200831102008
1 01637200831102006
1 01681200831102006
1 02244200831102000
1 00757200831102007
1 00879200831102003
1 01468200931102000
1 01815200931102000
1 01819200931102008
1 02222200931102000
1 02451200931102005
1 00030201031102003
1 00126201031102001
2 01961200531202008
2 02398200531202005
2 00747200731202006
2 01776200731202005
2 01907200731202004
2 00288200831202001
2 00874200831202006
2 01067200831202000
2 01252200831202005
2 01338200831202008
2 01455200831202001
2 02368200831202001

EMOLUMENTOS CONFORME A LE| 10.537/02, INSTRUCAQ NORMATIVA 20/02 DC TST



Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regi&o

PODER JUDICIARIO

Unidade de Atendimento Integrado da Justica do Trabalho em Guaruthos

2 00574200931202008
2 00875200831202009
2 01158200931202007
2 01356200931202000
2 01534200931202003
2 02091200931202008
2 02181200931202009
3 02150200331302009
3 00566200431302003
3 00306200631302000
3 00722200631302008
3 (01858200731302006
3 00572200831302004
3 02118200831302008
3 02132200831302001
3 02258200831302006
3 00420200931302002
3 00870200831302005
3 00873200931302009
3 00874200931302003
3 00991200931302007
3 01081200931302001
3 01544200931302005
3 01593200931302008
3 01773200931302000
3 01944200931302000
3 02167200931302001
3 02307200931302001
3 00064201031302000
4 02530200231402009
4 02184200331402000
4 00307200831402002
4 01142200831402006
4 01278200831402006
4 (1566200831402000
4 02263200831402005
4 02292200831402007
4 00317200931402009
4 00495200931402000
4 00573200931402006
4 01133200931402006
4 01461200831402002
4 01487200831402000
4 01913200931402006
4 02152200831402000
4 02196200931402000
4 02299200831402000

4 00122201031402002
5 00871200431502008
5 00949200431502004
502017200531502007
5 00770200831502000
5 01790200831502009
5 01880200831502000
5 02030200831502009
5 00046200931502008
5 00252200931502008
5 01200200931502009
5 01209200931502000
5 01225200931502002
5 01377200931502005
5 01743200931502006
5 02243200931502001
6 01776200731602000
6 02225200731602004
6 02243200731602006
6 00253200831602008
6 00880200831602009
6 01275200831602005
6 01543200831602009
6 01622200831602000
6 02094200831602006
6 02142200831602006
6 02193200831602008
6 00194200931602008
6 00705200931602002
6 01403200931602001
8 01617200931602008
6 01669200031802000
6 01785200931602003
6 01988200931602000
6 02171200931602009
7 00412200531702008
7 02354200631702008
7 01122200731702003
7 01396200731702002
7 00145200831702001
7 00243200831702009
7 00790200831702004
7 01035200831702007
7 01767200831702007
7 01918200831702007
7 00098200931702007
7 00576200831702009

5/7

7 00587200831702009
7 00646200831702009
7 00663200931702006
7 01357200931702007
7 01570200931702009
7 01778200931702008
7 01804200931702008
7 02204200931702007
7 02308200931702001
8 01425200731802002
8 00807200831802000
8 01255200831802007
8 01629200831802004
B 01873200831802007
8 02289200831802009
8 00381200931802005
8 00436200931802007
8 00529200931802001
8 00569200031802003
8 00980200931802009
8 01117200831802009
8 01278200931802002
8 01386200831802005
8 01442200931802001
8 01469200931802004
8 01490200831802000
8 01530200931802003
9 00848200831902002
9 0100620083 1802008
9 01389200831902004
9 01440200831902008
9 (1544200831902002
9 00650200931502000
9 00710200931902004
9 00824200931802004
9 00970200931802000
g 01261200931802001
9 00089201031802002
6 02107200931602008
8 01755200831802009
1 00842200331102000
1 0126620063 1102000
1 01298200831102008
2 01352200631202000
2 00719200831202000
4 01328200631402003
4 01658200631402009

4 00316200731402002
4 00846200731402000
5 019172003315602005
5 02510200531502007
5 01890200631502003
5 01759200731502007
6 00577200331602001

6 01563200831602000
7 01799200631702000
7 01985200631702000
7 01088200731702007
6 00063200631602009
7 00600200931702000
7 00765200731702000
1 01243200931102009
3 01620200931302002
4 01538200931402004
5 01569200831502000
6 01444200831602008
7 01229200931702003
8 00468200931802002
2 00180200831202009
7 01985200631702000
6 2859/97

9 02311200931902008
1 00329200731102002
4 00991200831402002
7 00295200731702004
7 00296200731702009
1 02274200831102006
2 02214200831202000
4 02172200831402000
4 00191200631402000
1 3141/97

1 01495200331102002
1 02648200631102001

2 1988/97

2 00055200231202003
2 00884200731202000
2 00540200831202002
2 01888200831202007
3 02150200331302009
3 01639200531302005
3 02644200631302000
3 00697200731302003
3 01676200731302005
3 00188200831302001
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Unidade de At

3 01157200831302008
301379200831302000
4 1593/97
4 1805/97
4 1902/97
4 2482/97
4 2731/97
4 1220/98
4 1417/98
4 2068/98
4 2280/98
'921/99

4 1735/99
4 2719/99
4 2049/00
4 2102/00
4 97/01
4 1121/01
4 1517/01
4 02385200231402006
4 02571200231402008
4 00075200431402009
4 01898200431402001
4 02011200531402003
4 01428200631402000
4 0231820063 1402006
4 01384200731402009
4 01604200731402004
4 01875200731402006
B 01989200731402000

© 4 01015200831402007
4 01066200831402009
52718/97
5 3256/97
5 1189/08
5 01536200231502005
5 00095200331502005
501917200331502005
5 00616200631502007
5Q0278200831502005
5 00950200831502002
5 01209200931502000
6 01982200231602008

EMOLUMENTOS CONFORME A LEI 10.53

e

PODER JUDICIARIO

6 00807200331602002
6 01380200731602009
6 02009200731602009
6 00091200831602008
8 00689200831602007
6 00684200931602005
7 2272/95

7 00403200631702008
7 00556200631702005
7 02296200631702002
7 00444200731702005

. 7 01782200731702004

:" 7 02084200731702006

7 02215200731702005
7 00084200831702002
7 01035200831702007
7 01054200831702003
7 01353200831702008
7 00878200931702007
7 01760200931702006
8 00922200531802001
8 02464200631802006
8 00476200831502004
101996200631102001
101039200831102007
4 1417/08

5 01839200631502001
6 02200200731602000
8 01637200731802000
9 01688200731902008
5 2044/98

11179/01

1 02566200331102004
102382200631102007
1 00295200731102006
1 00722200731102006
1 00723200731102000
1 00781200731102004
1 00844200731102002
2 00884200731202000
2 01947200731202006
2 02200200731202005
2 02282260831202009

Tribunal Regional do Trabalho da 2°
endimento Integrado da Justica do Tr

6/7

3 00864200631302005
3 01777200631302005
3 00016200731302007
3 00269200731302000
2 00681200731302000
3 00683200731302000
3 01218200731302006
3 01858200731302006
3 01808200731302005
3 00385200831302000
3 00876200831302001
4 1517/97

4 2433/00

4 02530200231402009
4 02184200331402000
4 02558200631402000
4 00722200731402005
4 01585200731402001
4 01777200731402002
4 01852200731402005
4 00070200931402000
5 2228/96

5 1609/97

5 1766/97

5 1767/97

5 1033/99

5 1754/99

5 01824200631502003
5 00083200731502004
5 00098200731502002
5 01319200831502000
5 0216020083 1502001
5 02203200831502009
6 02137200631602001
6 00088200731602003
6 00699200731602001
6 00700200731602008
6 00407200831602001
6 01880200831602006
6 02230200831602008
7 1582/96

7 1813/99

7 01514200631702001

Regido
abalho em Guaruihos

7 02128200631702007
7 00704200731702002
7 00760200731702007
7 01043200731702002
7 01044200731702007
8 00765200731802005
8 00866200731802007
8 01011200731802003
9 00072200731902000
9 00761200731902004
8 00762200731902009
2 1589/96

1 02053200331102003
1 02866520053 1102001
1 01689200731102001
2 00323200731202001
2 00464200731202004
3 01958200631302002
3 00975200731302002
3 01165200731302003
3 01232200831302000
3 01624200931302000
4 02197200831402001
4 00309200831402001
5 02027200331502000
5 01114200631502003
5 00010200831502003
5 00728200831502000
5 01036200831502009
6 00414200831602001
6 00137200731602008
7 01339200631702002
7 01372200631702002
7 02354200631702008
7 01367200831702001
8 00903200531802005
8 00631200631802004
9 00672200831902009
9 01313200831902009
9 01346200831902009

7/02, INSTRUCAQ NORMATIVA 20/02 DO TST
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PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
Unidade de Atendimento Integrado da Justica do Trabalho em Guarulhos

NADA MAIS - E para constar, eu, ((j#/ MAURO RODRIGUES, -
Técnico Judiciario, digitei e conferi. £ eu, arly Aparecida dos Santos Gongalves,
Diretora da Unidade de _Wb Integrado da Justica do Trabalho em Guaruihos |,

DOU FE e assino _, 0/ z -— Guarulhos, 1 de fevereiro de 2010,

717
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Pnder Judicidrio
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalhe da 23° flegido
Coordenadoria de Cadastromente Processual

CERTIDAO N. 0062/2010

CERTIFICO, a pedido do interessado, através de
requerimento protocolizado com o nimero 009147 de 28/01/2010,
que em consulta ao banco de dados da Secio de Distribuigdo da
Justica do Trabalho em Cuiaba/MT, constatei a EXISTENCIA de
processos em ahdamento, conforme abaixo indicads, em que figua
como parte RECLAMADA/RE:

8. A. VIAGAO AEREA RIO GRANDENSE

" ""EM RECUPERAGAO JUDICIAL
CNPJ: 82.772.821/0287-60 (Declarado)

RELACAC DE PROCESSOS DA CERTIDAO N 0062/2010.

. Loeal | Processo Cltimo Andamento - _[
L Insdngia | 01496:2009 00323.00-1° | CONCLUSOS PARA DISPACAO - J

OBS.: CONSULTA RESTRITA A JURISDICAQ DE CLIABAMT.

O referido é verdade e doy Fé :
Cuiabe/MT. rerga;ﬁz.frg_./,’ ce fevereiro de 2010,
,,-;‘—'-j-‘-f/?t) )
Marcelo Liticain Evangelista
Técnico Judiciario - Se¢do de Distribuicido

Impressy em 02/02/10 064 L

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 - Centro Politico e Administragiv;)
Cuiabd/MT - CEP: 78050-923 - Tel: (65)3648-4278 - E-mail; dscp@trt23.gov.br




2]55

A

sapanes FAG: 001/ 002

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

CERTIDAO Ne . 3/2010
PARTE S/A VIAGEO AEREA RIOGRNDENSE
Certifico, a pedido formulado da parte interessada, cue

Tevendo o0s registros do Sistema de Automagdo Processual da Secao de

Distribuicias de Feitos da

Federal,

na forma da
forma:

00385—2@03—001—10—00~8
00564-2Q07—001~10—00—9
DO604~2008—001~10—00*3
01775~2009~001-10~00~0

L VO N Y
e s e

01143~2006—005~10—OD—0
09099—2006~006—10-00—2

O n

00763—2005—OO7~10u00—3
01683~2009-007~10—00~9

0~
e

) 00964~2005~012~10—00—6
) 00237—2006—013—10—00—6
) 00766~2008-013—10—00~1
) 00048—2007~014—10~OO—0
) 00968—2006—014~10—00-8
) Ol704~2009-018~10—00—0

[ T e S T
;LxUJNHO\D

153 00216—2004~019—10-00w7
16 ) 01210~2007—019~10~00w0

Justiga do Trabalho de
no periodo de 02/02/1995 ats 02/02/2010, delesg
16 agdo(bes) trabalhista(s} ein
grafia apresentada,

Brasilia, Distrite
verifiquei constar

Supra mencionada,
gue aqui sio discriminadas da Sseguinte

FRANCISCA SOUZA MATOS DE ALENCAR

Januir Socares da Silva

Wando Francisco de Andrade

ELxe Endles Bezerra da Silva (56.4 VT de
S&0 Paulo

Maria Christina de Oliveira Silvério
ADEBERSON CHAVES D3 SILVEIRA {(l& VT DE
CAMPO GRAND .

Gilvanete Gomes da Silva Muniz

Cristiane Regina Saiim {422 VT de Siao
Paulo/SPp)

Maria José Bastos

Milton Andrade Janior

Bduardo Crtega Judice

Carlos Jorge Vilas Boas de Aradjo

Luisa Onete Martins dos Santos

Ana Cristina Barbosa de Souza (842 VT de
530 Paulo

XKLEBER SIDNEY BORGES Do NASCIMENTO
Evandra Marcing da Silva Bel



215/
A

PAG: 002/ 002

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142

REGIAD

CERTIDAO e, 3/2010

Nada maig foi requerido para Certificar, dada 2 passada
em Brasiliadgs%qg;;%o Federal aos dois dias de fevereiro de 2010, as 13:35
h, eu, (i YRRIN BENIGNA MIRNDA, auxiliar judicidrig procedi a busca
e digitei & Presente certidio.

et .
~"" ./ Subescrevo e dou
Emolumentog no

. .
4 JOAO KENERY B FHANAG
:Chefe da Segdo de Dt Tibuigdo de feitos

Brasilia/Distrito Federal
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,RECLaMABo nojrol-de

C
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expeda.enﬁes abai o,
_.neste»Forum té

K.

’ No Processén
'TND Procésso
No Processc
No. Processo )
'_No Proces%of"
No. Procesao~,

¢ Nos Précesso'_‘
- No‘Prncesso

0 Progeséo'“
.No. Prccesso‘ .
‘No. Processoz‘
Nolpgqcesso :
No.Procdsso .-
~Nd'ProCeésd; .
- No. Procesgoﬁl
. No.Procgsso
NG, Processo.:k
No. Processo'_ i‘“
No: Processa i
No. Proeesso,
No, 'Processo
NO‘PrDCESSO‘
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i 308IaNm CRISTINA AIRES

feor: -

¥ARYO SERGIG BERALVE, |

igporte de RS'5,53 poir a1
20q2 Tribunal Superior do ra;




x. PODRER JUDICIARIO
‘ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 59 REGIAO

SERVICO DE DIST. DOS FEITOS DE SALVADOR

CERTIDAD extraida a pedido de pessoa interessada que solicita the sefa informado,
por certidda, da existéncia de processe trabalhista em que ¢ parte §.A. VIAGAQ AEREA RIO
GRANDENSE, CcGC 92772821028760, conforme a grafia apresentada pelo interessado,
acrescentando que a mudanga de qualquer caracler poderia ensejar resultado distinto,

0005500-50.2004.5.05.0004 RT, 0070700-87.2004.5.05.0004 RT, 0077300-85.2008.5.05.0004
RT, 0083600-28.2006.5.05.0006 RT, 00623900-27.2003.5.05.0009 RT, 0034400-
08.2007.5.05.0009 RT, 0038600-56.2007.5.4.5.0010 RT, 0032600-31.2007.5.05,0012 RT,
0011400-31.2008. -05.0013 RT, 001 0200-49.2009.5.05.0014 RTOrd, 0078300-
1 8.2007.5.05.0017—RT,'0077900-98.2067’.5.05.0018 RY, 0020700-65.2009.5.05.0018 RTOrd,
0039100-92.2007.5.05.0020 RT, 0125100-26.2006.5.05.0022 RT, 0016700-72.2007.5.05.0024
RT, 0028400-45.2007.5.05.0024 RT, 6031400-47.2007.5.05.0026 RT, 0080600-
14.2007.5.05.0020 RT, 0138700-57.2008.5.05.0030 RT, 0094800-20.2007.5.05.0031 RT,
0109600-16.2008.5.05.0032 RT, 0109601-88,2008.5.05.0032 CorPar, 0042200
16.2007.5.05.0033 RT, 0050900-75.2007.5.05.0034 RT, 0078400-15.2007.5.05.0034 RT,
0033500-45.2007.5.05.0035 RT, 0052800-80.2007.5.05.0035 RT, 0137600-17.2008.5.05.0035
RT, 0060400-28.2008.5.05.0036 RT, 0038200-58.2007.5.05.0037 RT, 0013200-
19.2008.5.05.0038 RT, 0064500-20.2008.5.05.0038 RT .

¥

Nada mais havendo para certificar, ey, > . ROSE VALERIA DA COSTA
SARDEIRO, DIRETOR(A) ADJUNTO(A}, lavrei a presefite certid&o, que depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo(a) Dirstor(a) ti0 Servigo, ‘

SALVADOR, 4 de Fevereiro de 2016,

S

Pty .
/2 CARLOCS EDUARb’@ ASCIMENTQ DE ALMEIDA

"~ Qiretorta) do Servico

b
“1

b

g15¢



PODER JUDIGCIARIO
Justica do Trabaiho
» Tribunal Regional do Trabaiho - ga Regido

CEP: 80.420-010 Fone: 41-33107477 e-mail: distn’b@trtg.jus.br

Ntimero : 9912 / 2010 (Vilida por 30 dias) Emolumentos - R$5,53

CERTIDAO NEGATIVA

(Sistema Unificado de Administracdo de Processos), pelo nome, NAO FOI

CONSTATADA A EXISTENCIA DE Reclamatdria(s), BU  outro(s) procedimento(s) Trabalhistas,
tramitando nesta Jurisdicgo (Curitiba), Cadastradas até 23 de janeiro de 2010 as 16éh3min., propostas

em face de:
VARIG S/A.

39 do Provimento Geras gz Corregedoria da

OS'fThs a-que se destina, lgvrei\a presente CERTIDAO, que assino com a fé que
P \

Curitiba, 28 de Janeiro de 2010

Técnico Judic rio

%SiPRdSO%&/S%&/%VARIG%/

MUNICIPIOS DA JURISDICAD *Adrianopolis, Balsa Nova,Becalva do
Barvas, Tunas dg Parana

i T e e ey
SIPR449 DANIELSETTT Quinta-Feira , 28 de faneiro de 2010 16:03
Pdg.: 1 de 1

ASTRIBUICAD DOS FEITOS DE 12 INSTANCIA DE CURITIBA




Francispg Rezek,

Acdes trabalhistas ‘ajuizadas por ex-empregados da
VARIG. Decisdes avulsas de primeira e segunda
instdncias da Iustiga do Trabalho, lancando a
empresa de tecnologia informatica AMADEUS — de que
a VARIG possui quotas equivalentes a menos que nove

por cento do capital — no pélo passivo da execucio,

ao lado da Rio-Sul e da Nprdeste, integrantes do

grupo VARIG ﬁg:ti_{q@g}qxwdoms' aéreas.

Conceito de grupo econdmico. Atentado i légica e aos
principios maiores da ordem juridica brasileira na
chamada — extemporinea, de resto — de empresa sem
qualquer vinculo decisério com a VARIG & co-
responsabilidade por seus débitos segundo as leis do
trabalho.

Parecer de 25 de marco de 2011.
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Da empresa AMADEUS BRASIL LTDA, por intermédio de seus

advogados, recebo a

seguinte consulta:

I. A interpretagdo que certas decisOes avulsas de primeira e

1L

Hi.

A ;
segunda, instdncias da Justica do Trabalho deram ao

paragrafo. 2°
Trabalho, not
passivo de d
grupo VARIG,

légica juridica

Se negativa a

entendimento

do artigo 2° da Consolidacdo das Leis do
]

a;damente para incluir a AMADEUS no poélo
e%mandas ajuizadas por ex-empregados do

& valida a luz da Constituigio Federal e da

LN

resposta a questdo anterior, qual é o correto

daquele preceito na conformidade dos

principios que dimanam da Carta da Republica, bem assim

da melhor jurisprudéncia e de toda a doutrina?

O entendimento que levou o Tribunal Superior do Trabalho

a revogar sua

Samula 205, estreitando o ambito de aplicac;éo

dos artigos 769 e 876 da CLT, combinados com o artigo 472

do Codigo de Processo Civil, guarda consondncia com ©

principio do flevido processo legal?




2Lo)

¢

IV. Se negativa a fesposta & questdo anterior, como se pode
admitir a execucio da €mpresa que ndo tenha participado

previamente do processo cognitivo de que proveio o titulo

executivo judicial?

V. Caso, para argumentar, admitissemos que a Varis, acionista
minoritdria e ndo influente sobre o controjle da Amaprus,
fosse integrante do mesmo grupo econﬁm:ico para fins
trabalhistas, essa interpretacio do artigo 2% § 2° da CLT,
adofﬁdé em carater avulso por certas instincias da Justica
do Trabalho, ndo afrontaria o proprio principio da preservagio
da empresa, principio este de dignidade constitucional, em
que se funda a Lei 11.101; de 2005?

A EMPRESA AMADEUS BRASIL

1. AMADEUS BRASIL é uma sociedade comercial por quotas: de
responsabilidade limitada, constituida nos termos da legislacdo
patria em abril de 1999. Seu objetivo social — como o de suas

homélogas, de matriz espanhola — consiste em:

@) Comercializagio e distribuicdo de produtos e servigos
de sistemas informatizados de passagens aéreas,
maritimas e terrestres;



(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

2. Na constitui¢do
distribuia-se entre
Linhas Aéreas e

societér‘ia subsistiu
1999 ingressou na |
atual controlador
encolhimento gia

navegacdo aérea V.

teficaz de

Aquisica

Instalacd
aparatos

b e manutencdo de terminais, instalacSes e
de comunica¢Bes e outras similares para o

funcionamento de sistemas informatizados de reserva
de passagens da propria clientela e dos proprios

usudrios

Assisténcia técnica as agéncias de viagens e a outros

operadoj
instrucag
operadoj

de prog
eletronic

res € USuarios para preparacdo, manutencao,
» e .servicos requeridos pelas agéncias,
res e usudrios, destinados a uma operacdo
suas instalagfes e de seus sistermnas;

o, venda, aluguel e arrendamento financeiro
lutos de hardware, derivados e aparatos
0S;

Concessdao de licengas em uso e venda de programas e

produto

Importa

5 de software;

cdo, exportacdo, comercializagdo, distribuigdo,

consignacdo ou representacdo, seja em nome proprio

ou por ¢

onta de terceiros, dos bens e servigos, matérias

primas ¢ mercadorias antes referidos.

original de AMADEUS BRASIL o capital social
2 Viacdo Aérea Rio Grandense, a Transbrasil
a Fundacdo Ruben Berta. Essa formatagdo

por apenas dois meses, visto que em junho de

sociedade a Amadeus Global Travel Distribution,

s da

AMADEUS BRASIH, com substancial

participagio societdria das empresas de

ARIG € TRANSBRASIL.




I

3. Apés essas alteragbes societarias, e desde janeiro de 2004 aos
dias atuais, o quadro social da AMADEUS BRASIL ¢ este: 76% das
agdes pertencem a Amadeus Global Trayel Distribution; 15% a
Instltuto Aerus de Seguridade Social; 8,99% a VARIG; e 0, 01%
Fundagao Ruben Berta. E certo, ainda, que a Amadeus Global
Travel Dzstrzbutzon grupo multinacional espanhol com atuagao em

mais de vinte paises, exerce o controle da AMADEUS BRASIL desde
dezembro de 2003.

4. A parﬁcipagéo societdria da VARIG na AMADEUS BRAsIL
restrmge-se exciuswamente a condigdo de acionista minoritgria,
com percentual aciondrio que n&o alcanca dois digitos mtelros,
como foi outrora o caso de sua concorrente TRANSBRASIL. A par
dessa subscrn;ao aciondria, a AMADEUS BRASIL ndo guarda
qualquer relagao com seus quotistas Imnorltarlos, de todo
estranhos ao seu controle, orientagdo, coordenacio ou o que 11:1ais

seja.
bl

AS LEIS DO TRABALHO

5. A Carta de 1934 e todas as subseqiientes consagraram
dlsposmvos especificos ao direito do trabalho, visando a
assegurar ao trabalhador tudo quanto decorre de seus pr1nc1p103

fundamentais. Ao longo dos anos, normas esparsas foram



editadas sobre o tema e compendiadas na Consolidagéo das Leis

do Trabalho.

6. A legislacio espegifica respondeu a necessidade de fazer valer

0s prop6sitos maiores do direito do trabalho. Este, na licdo de

Arnaldo Sussekind,

“..6 0 conjunto de principios e normas, legais e

extralegais, que regem) tanto as relagoes juridicas individuais e coletivas,

oriundas do contrato de trabalho subordinado e, sob certos aspectos, da

relagdo de -ifrr;z_balho

profissional autdnomo, como diversas questoes

conexas de tndole social, pertinentes ao bem-estar do trabalhador.” 1

7. O direito do trabatho tem como escopo a adequagdo entre 0s

direitos do empregado e as possibilidades do empregador, a

harmonizacdo dos i

nteresses do capital e do trabalho. Néo é, ao

contrario do que erratica e superficialmente se imagina, um

instrumento com que se assegure a qualquer custo, mesmo com o

sacrificio dos princi
ou com o abando
raciocinio juridico

hipossuficiente. Se

pios maiores da ordem juridica republicana,
no do bom senso que deve presidir todo
. a vitéria da parte que se presume

assim fosse, ndo haveria necessidade de

normas, seria supétflua a regulamentacdio minuciosa e estrita da

CLT.

8. E fato que diversos julgados do passado, no Brasil mais que 14

fora, flexibilizaram

a interpretacio das normas trabalhistas a fim

! SUSSEKIND, Amaldo. Curso d

, direito do trabalho. Rio de Janeiro, Renovar, 2° ed., 2004, p. 81.

H



de garantir Prevaléncia aos direitos do empregado. Entretanto 3
conjuntura econdmica internacional, de que o Brasil é parte
importante, jA ndo autoriza uma hermenéutica mamqueista do
dlrelto do trabalho, a propalar a necessaria culpab1l1dade do
empregador diante da incontornavel inocéncia do empregado
Presume -8 a I'upossufmlenc:la deste altimo, tanto que o processo
trabalhista ¢ povoado de instrumentos capazes de reutralizar a
presumlda desigualdade das partes. As normas substantzivas,
contudo, hao de ser aplicadas sem que se force espécie alguma de
favoritismo. De outro modo ndo incumbiria i Justica, mas a

alguma reparticio governamental de estreito horizonte, a solucio

dos conflitos resultantes das relacbes de trabalho.

i : i
A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

9. A par dos direitos trabalhistas, e também revestindo
importdncia no contexto da ordem juridica, figura, a
regulamentacdo da atividade empresarial. A prépria | lei
fundamental enuncia principios tendentes a nortear aquela
atividade, essencial ao desenvolvimento econdmico de toda
sociedade organizada. Certo que a empresa busca o lucro, a
contrapfestagéo do investimento, do planejamento, da direcdo, do

risco. Mas este objetivo material h4 de perseguir-se em estrita

Lo



consonancia com a idéia de que a empresa, tal como a

propriedade, tem uma fungdo social a cumprir.

10. A atividade da empresa atenta ao seu valor social
ombreia com aqueld do trabalhador, enunciadas ambas entre os
fundamentos da Republica no primeiro artigo da Constituigao de
1988, no que enaltece os wvalores sociais do trabalho e da livre
iniciativa.

2
11. A ijrotegéo a empresa ndo se confunde com prote¢do ao
empresario, afeito gste aos riscos do oficio. Trata-se, antes, de
proteger a sociedade e o proprio Estado na medida em que se
beneficiam com a producdo e a distribui¢do de riquezas, em

processo conducente a realizagdo da justica social.

12. Tao evidentte o relevo da atividade empresarial e t&o

essencial sua salvaguarda que a nova lei de faléncia e recuperagao

de empresas — Leli
que asseguram vige

principio tem sido

11.101/2005 — é permeada de instrumentos
ncia ao principio da preservacio da empresa. Esse

aplicado pelas cortes superiores, como revela

recente julgado do $uperior Tribunal de Justica:

“COMERCIAL E

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO

AGRAVO DE INSTRUMENTO, PRINCIPIO DA PRESERVAGCAO DA
EMPRESA. VALORES INSIGNIFICANTES. QUEBRA DA EMPRESA.

DESCABIMENTD. UNIDADE PRODUTIVA. PRESERVACAO. LEIN.
11.101/2005. AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO.” (AgRg no Ag

1.022.464-SP,
teve o acérdio
2009)

el. Min. Aldir Passarinho Junior. Idéntico sentido

lavrado pelo STJ no Recurso Especial 870.509, de




13. A Carta de 1988 assegura, com igual determinaco, os

direitos do trabalhador e aqueles da empresa, um e outra
considerados constitucionalmente como atores na geracdo de

riquezas e na essencialidade de sua fungao social.

Iy

O coNcErTO DE ”GRUPO ECONOMICO”

14. Os grupos econdmicos foram criados, exatamente, para
racionalizar a ‘exploragdo empresarial, harmonizando, e mesmo
unlfzcando as.atividades das varias empresas que 0s compdem.2,
No direito moderno, coube 2 doutrina alemi a primeira
sistematizacio legal da disciplina dos grupos econdmicos: a
conseqliente lei das sociedades anbnimas, datada de 1965,
inspirou a génese da legislagdo patria correspondente, resultando
na promulgacdo da Lei 6.404, de 1976. Os privatistas alemies
chamam de Konzern o grupo de empresas independentes
juridicamente, mas na realidade econdmica sujeitas & direcdo

Gnica da empresa dominante 3.

15. 'O Cédigo Civil Brasileiro trata, em seus art1gos 1097 a
1101, do grupo de sociedades, assim dispondo:

2 COMPARATO, Fabio Konder. O Poder de Controle na Sociedade Anénima. Rio de Janeiro, Forense, 3°
ed., 1983, i

* REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial, Sio Paulo, Saraiva, 27° ed., 2010, p. 311-314.



oy

“Art. 1.098. E controlada:

I- a sociedade de|cujo capital outra sociedade possua a maioria
dos votos nas deliberages dos quotistas ou da assembléia
geral e o poder de eleger a maioria dos administradores;

II- a sociedade ¢ujo controle, referido no inciso antecedente,
esteja em poder fe outra, mediante agbes ou quotas possuidas
por sociedades oy sociedades por esta ji controladas.”

“Art. 1.099. Diz-se coligada ou filiada a sociedade de cujo
capital outra sogiedade participa com 10% (dez por cento) ou
mais, to capital da outra, sem controld-la.”

“Art. 1.100. E de simples participagio a sociedade de cujo
capital outra sogiedade possua menos de 10% (dez por cento),
do capital com direito de voto.”

15. A Consolidacio das Leis do Trabalho da por ocorrente o
grupo econdmico sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, persqnalidade juridica préptia, estiverem sob a diregdo,
controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualguer outra atividade econdmica. + A leitura curial
da norma celetista impde o entendimento de que a realidade do
grupo econdmico pressupde um conjunto de empresas que, nao
obstante a pluralidade de personalidades juridicas, estejam
subordinadas a uma regéncia comum, ao comando de uma

empresa lider ou| principal. Este € também, por o©bvio, o

* CLT, Art. 2% § 2° - Sempre que uma ou mals empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sobia diregdo, confrole ou administragio de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para 0s efeitos da relagio de
emprego, solidariamente responsgveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.”

10
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ensinamento de todos og juslaboralistas que- a respeito j4

escreveram, entre eles o notéavel Evaristo de Moraes Filho:

“[A lei] ..referese g empresas, com personalidade juridica
propria, que estejam sob a direcdo, controle oy administracio
de outra. Distingue-se, assim, entre empresa principal ¢ cada
uma das subordinadas. Isto estd na lei, com todas s letrag” 5

Idénticas as ligdes de Mauricio Godinho Delgado... :
“l...] a figura resultante da vinculagio justrabalhista que se
forma entre dois ou mais entes favorecidos direta oy
indiretamente pelo mesmo  contrato de trabalho em
decorréncia de existir entre esses entes lagos de direciio ou !
coordenagio em face de atividades industriais, .comercigis,

financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza
econdmica”. 6

-.¢ de Octavio Bueno Magano: ' *

“um conjunto de emipresas o sociedades juridicamente
independentes, submetidas i unidade de direcdo”. 7

1

16. A reconhecida finalidade do dispositivo da CLT ndo é
outra sendo garantir a seguranca dos créditos trabalhis;tas,

evitando que o complexo empresarial de orientagéo e comando

’ MORAES FILHO, Evaristo de & MORAES, Anténio Carlos Flores de. Introducdo ao Direito do
Trabalho. Sio Paulo, LTr, 8. ed.. 2000, p. 261,

8 DELGADO, Mauricio Godinho. latreducde ao Direito do Trabalho.2. ed. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 334,

. i i
" MAGANO, Ocﬁavio Bueno. O empregador, a empresa, o estabelecimento, a sucesséo, o grupo de

empresas € a solidariedade. In Direito do Trabalho: Estudos. Sio Paulo, LTr, 1997, p. 134,

Il



~ univocos possa evadir-se de suas responsabilidades a conta da

independéncia formal das personalidades juridicas.

17. O controle de uma empresa por outra, caracterizado pela

possibilidade de que|certa empresa disponha dos bens sociais e do

patriménio de outral como se proprietaria fosse, pode ocorrer de

trés formas distintas: (i) controle tfotalitdrio, quando uma empresa

detém a totalidade| do capital votante de outra; (ii) controle

majoritdrio, ‘quando

votante de outra; e

uma empresa detém a maior parte do capital

(iii) controle minoritirio, quando uma empresa,

apesar de deter menps que metade do capital votante de outra, faz

prevalecer sua vontade, porque detentora do respectivo poder de

administragdo. 8

18. O controle,

participagio societdria: esta € financeira e passiva, aquele & estratégico e

ativo. ° No caso em exame, além de a VARIG ter participacdo

minoritaria — inferior que é a nove por cento — no capital social da

AMADEUS, inexiste

qualquer forma de controle, tampouco de

direcio, de orientagdo ou de influéncia dominante, nada

lembrando sequer,

doutrinario, 0 COMCs

na espécie, o conceito celetista, o conceito

bito elementarmente l6gico de grupo econdmtico.

3 CHAMPAUD, Claude. Le pouvd

9 MEIRELES, Edilton. Grupo Eeq

ir de concentration de la sociéié par actions. Patis, Sirey, 1962, p315.

nomico Trabalhista. S3o Paulo, LTR, 2002, p431.

12

no entanto, ndo se confunde com a simples

2ite



19. Impde-se ainda, para a caractenzagao do grupo

econdmico, a direcio unitaria das empresas, que pode ser
entendida como * ‘0 processo de transferéncia das atribuices decisérias
proprzas das virias sociedades para a respectiva sociedade-mge”. 10 Nao
havendo regéncia unificada nfo ha como falar em grupo
econdmico, visto que nem mesmo a relacio de Controle em
abstrato seria suficiente para caracterizi-lo. A organizacio
harménica do grUpo econdmico decorre da centralidade da

gestao, da ‘unidade da direcdio a ser concretamente exercida. 11

20.  Tanto ndo bastasse, a configuracso da realidade do grupo
econdrnico infere-ge, complementarmente da existéncia de uma
relacio. de dominio de uma empresa sobre outra que dela
depende. Dai a emergéncia da chamada doutring da influéncia
|
dominante, ilustrada no exemplo em que uma empresa tem a
faculdade de fazer prevalecer sua vontade sobre outra — como
quando a primeira obriga-se a prestar seus servicos
excluswamente a segunda, tornando-se desta dependente por

forca de uma disciplina contratual.

21. Tudo isso impGe o rigor e a mintcia de uma analise
Casu1st1ca, sem presunc¢des mal fundadas, sem superf1c1a11dade e

sem inctiria. Na Unido Européia, a Diretriz 83/349/ CEE12

' ANT UNES, José Engrécia. Os grupos de socledades. Coimbra, Almedina, 1993, p. 85, ;

it PERANDONES Pablo Girgado. La empresa de grupo y el derecho de sociedades. Coleccion Estudzos

de Derecho Mercantz! n° 1. Granada, Comares, 2001, p. 187-189.
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estabeleceu determirn

existéncia do grupo econdmico.

22. A analise d¢
das Leis do Trabalh
grupo econdmico: (i) c

empresa por outra.

adas regras para disciplinar a presuncio da

» pardgrafo 2° do artigo 2° da Consolidagao
b faz ver que de trés fatores pode decorrer o
mtrole, (ii) direcdo ou (iil) administragdo de uma

Conforme o Professor e Juiz do Trabalho

Condicdes de elaboragéio das contas consolidadas

Artigo 1° 4

1 . Os Estados-membros imporéo a qualquer empresa sujeita ao seu direito nacional a obrigagdo
de elaborar contas consolidadas e um relatério consolidado da gestdo se esta empresa ( empresa-

mde ) :

a ) Tem a maioria dos direitos de vofo dos accionistas ou socios de uma empresa ( empresa filial ),

ou

b ) Tem o direito de nomear ou de

sxonerar a maioria dos membros do Srgdo de administragdo ,

de direcedo ou de fiscalizacio de uma empresa ( empresa filial } e é simultaneamente accionista

desta empresa ,

ou

¢ ) Tem o direito de exercer influéncia dominante sobre uma empresa ( empresa filial ) da qual é
accionista ou sécia , por forga db um contrato concluido com esta ou de uma cliusula dos
estatutos desta , sempre que 0 direito ao qual a empresa filial estd sujeita permite que ela se

submeta a tais contratos ou cldusu

as estatutdrias ; os Estados-membros podem ndo exigir que a

empresa-mdie seja accionista ou sqcia da empresa filial . Os Estados-membros cujo direito ndo

preveja um tal contrato ou uma
disposigde ,

ou
;
d } E accionista ou socia de uma en

aa ) A maioria dos membros do ¢

tal cldusula estatutdria ndo sdo obrigados a aplicar esta

spresa de

rgdo de administragdo , de direcgdo ou de fiscalizagdo desta

empresa ( empresa filial ) , em fungdo durante o exercicio em curso bem como no exercicio
anterior e até & elaboragiio das coptas consolidadas , foram exclusivamente nomeados para efeito

do exercicio dos seus direitos de vd

ou

to

bb ) Controla por si s6 , na sequéncia de um acordo concluido com outros accionistas ou sécios
desta empresa ( empresa filial } a inaioria dos direitos de voto dos accionistas ou sdcios desta . Os
Estados-membros podem tomar |disposicdes mais pormenorizadas relativamente & forma e

contetide de tais acordos .

Os Estados-membros impordo , pejo menos , a aplicagdo do disposto na subalinea bb ) .
Os Estados-membros podem subotdinar a aplicagdo do disposto na subalinea aa ) ao facto de que

a percentagem de participagdo sef
$OCi0S .

Contudo , a subalinea aa ) ndo s¢

a igual a 20 % ou mais dos direitos de voto dos accionistas ou

aplica se uma outra empresa tem , em relagdo a esta empresa

filial, direitos referidos nas alinegs a },blouc). "

14
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Ediltoén Meireles, define-se o controle, para fins de configuracio
do grtﬁpo econdmico trabalhista, como sendo a possibilidade de
uma pessoa fisica ou juridica, societria ou ndo, fazer prevalecer,
direta ou indiretamente, sua vontade sobre outra.! A direco, por
Sua vez, &€ a materializacio do controle, é a pratica de atos.
Finalmente, a administragio de uma empresa por outra ocorre
quando, por ato contratual, uma outorga a outra a
responsablhdade de administrs-la ou gerencia-la sem que aquela
perca a autonoxrua de seu patriménio. 3 Esse é o entendimento
dommante na doutrina, que destaca o imperativo da

subordmagao de uma empresa a outra.

23, Em corrente distinta, defende-se a configufagéo do grupo
econdmico, em situacdes especiais e ao cabo de meticulosa andlise,
Mo caso de coordenagio de empresas, sem necessidade de
subordinagio. Neste caso as empresas, sem que haja entre elas uma
hlerarqma, atuam de forma coordenada, sob um comando comum

eem busca de um objetivo comum.

24. A Iuz do entendimento de nenhuma das correntes
doutrindrias que j4 se fizeram publicar no pais seria possivel o
enquadramento da AMADEUS no grupo econdmico recuperando, o

das empresas aéreas do sistema VARIG.

" MEIRELES, Edilton. Grupo Eeonsmico Trabalhista, Sa Paulo, LTr, 2002, p, 146-148
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25. No propostto de coibir a fraude por abuso da
personalidade juridica e desvio de finalidade, formulou-se em
direito anglo-saxdo |a teoria da desconsideracio da personalidade
juridica, também citadla com seu nome original, a disregard doctrine,
que tem por pressyposto de fato a confusdo patrimonial entre

controladora e contrplada. Na ligdo de Suzy Koury:

“A nocio de controle, aliada a existéncia de um interesse
comum entre ag empresas agrupadas, é o critério orientador
bisico para a aplicagio da disregard doctrine aos grupos de
empresas. - [...]. a consisténcia da anterior conclusio
fundamenta-se jnos critérios mais comumente utilizados na
determinacgdo do interesse comum entre as empresas
agrupadas, que|sio: a existéncia de uma politica de grupo, a
subcapitalizagdg, a confusio aparente de personalidades ou de
esferas de atividades e a confusdo de patrimonios.” 14

26. A Corte de Cassacdo francesa firmou jurisprudéncia no
sentido de que a desconsideracgdo da personalidade juridica tem,
entre oufras premissas, a confusédo de patriménios e a identidade
de objetos sociais. Caso houve em que aquela Corte reconheceu a
confusdo patrimonjial pelo fato de duas sociedades distintas
possuirem razdes |sociais quase idénticas, a mesma sede, as
mesmas sucursais, até o mesmo ndmero de telefone. Para falar-se
em grupo econdmico deve haver entre as empresas uma diregao

4 KOURY, Suzy Elizabeth Chvaleante, 4 desconsideracdo e os grupos ‘de empresas em alguns
ordenamentos juridicos estrangeiros. Rio de Janeiro, Forense, 1997,
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comum e condiges de trabalho ag menos semelhantes, provando-
se a interferéncia de uma na administracio dos recursos humanos
da outra. O Professor Mascaro _‘. Nascimento pondera que as
empresas integrantes do 8rupo devem manter wmg relacdo entre si, para
alguns uma relagio de dominagio entre 4 empresa principal e as
empresas subordinadas; para outros, nio hg necessidade dessa
conﬁgtqmgdo; basta umg relacio de coordenacio entre as diversas

EMpresas sem que exista uma em posicdo predominante, 15
4

!

27, Observo que em andlise da matéria o Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido ja assentou que ndo hd quaisquer
elemenitos que possam caracterizar a existéneia de grupo

econdmico entre a Varig e a consulentels,

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ac Direito do Trabalho. Sio Paulo, LTr, 307 ed, 2004,

s “drgii a 13° reclamada (Amadeus Brasil) que ndo pode ser condenada solidariamente com a VARIG
S/4, eis que ausentes os elementos fdticos exigidos no art, 2° §2° da CLT, tratando-se de empresas
totalmente independentes, sem evidéncia de ingeréncia da VARIG S/A na Fecorrente, ndo tendo a infima
participacdo societdria de uma empresa na oulra, forca para reconhecer-se a existéncia de grupo
econdmico. Em icontrarrazdes, a reclamante recorrida repisa as razbes do excrdio, argumentando haver

manteve a 13% reclamada no pélo passivo, utilizandy como razido de decidir os documentos acostados aos
aulos tanto pela reclamante, quanto pelas reclamadas. Uma andlise mais detida dos elementos de prova
carreados, impde a reforma do Julgado, reconhecendo-se a inexisténcia de grupo écondmico entre a 13¢
reclamada e a VARIG S/4. ‘
FPrimeiro, ndo atribuo a fé que requer a reclamante recorrida aos documentos de N15.:36/43, acostados com
a pega de ingresso, para provar o Jato especifico da 137 reclamada compar grupo econdmico com a
VARIG S5/4, pois tais documentos ndo contém insito neles referéncia de datas, a autovia é desconhecida e
mesmo o armazenamento eletronico, exceto quanto ao documento de fs. 36, ndo se dd em sitio de
quaisquer das empresas demandadas. | :
Segunda, o contrato social da 13¢ reclamada, fls. 578/582, infirma in totum o organograma desenhado
pela reclamante em seu exérdio Sls. 06, pois apesar da alteragdo no contrato social levada a efeito em
Janeiro de 2004, ¢ l3gico o seguro afirmar que a empresa estrangeira dmadeus Global Travel Distribution
S/4 € que detém o controle dg empresa Amadeus Brasil, pois sempre deteve mais de 70% das quotas do
capital social desta, ainda que as socledades limitadas néo sefam controladas necessariamente bor guem
detém a maiorig do capital social, & modu do que ocorve geralmente com as sociedades andnimas,

e



28. A configuragio do grupo econdémico — seja por

subordinagdo, seja

por coordenagio — hé de obedecer, tanto na

esfera trabalhista quanto nos demais dominios do direito, aos

principios maiores

da ordem juridica republicana e aos preceitos

univocos da lei. Nap ha como inovar neste terreno, 8 margem da

Constituicdo e das

normas especificas da legislacdo do trabalho,

ainda que com o propésito benévolo de favorecer o presumido

hipossuficignte.

v

A EXECUGAO JUDICIAL E A SUMULA 205 DO TST

29. A andlise seguinte atende a consulta ad a?gumentandum

tantum, visto que

na espécie em exame ndo se tem como

configurado, de nenhum modo, o grupo econémico a que se refere a

Terceiro, o estatuto social da Varig ParticipagBes em Servigos Complementares S/4, fls. 303/312, também
infirma a drvore de empresas apresentada na pega vestibular, fls. 06, pois o préprio art. 3° do referido

estatuto prega que o objeto social

que desenvolvem atividades complémentares ds de transportes aéreos, ou seja, o fim da empresa néo é ser

holding ou controladora de outras

empresas, informagdes consentdneas com a participagdo da VARIG 574

em menos de 10% no capital socidl da 13° reclamada (dmadeus Brasil Ltda). Portanto, a empresa VPSC
do grupo VARIG ndo pode funciopar ou ter funcionado como confroladora da empresa Amadeus Brasil

Ltda, 13 reclamada.
Arrematando, averigio que a ata

Ha 74° assembléia geral ovrdindria da Fundagdo Ruben Berta ocorrida

em 27/05/2006, fls. 218/235, explanou sobre a situagdo econdmico-financeira de todas as empresas
controladas direta ou indiretamente pelo grupo VARIG, ndo deixando registros de ser a empresa Amadeus

Brasil Lida controlada pelo g
enguadramento do art. 2°, §2° da

upo, circunstincia que reforga o meu convencimento pelo néo
CLT & situagdo fatica. Ou seja, ndo hd provas claras de que a VARIG

dirige, controla ou administra a 13°reclamada. Desse modo, pugno pela ndo incidéncia do disposto no art.
2° §2° do texto consolidado, reformando o decisum para ndo reconhecer a formacdo de grupo econémico

entre a VARIG S/A e a empresa ve
{(Amadeus Brasil Ltda), desfazends
Pelo exposto, ficam prejudicados

corrente
-se a responsabilidade soliddria da 13° reclamada recorrente.
os tépicos devolvidos pela recorrente nos quais defendia a sujeigdo de

todas as dividas das reclamddas fo processo de recuperagdo judicial que tramita perante a MM I°Vara

Empresarial do Estado do Rio de
societdria do grupo reclamad
00350.2007.032.02.00-4 — 9° Tury

Janeiro, a apreciagdo da pretensa posicdo da 13 *reclamada na estrutura
o e a imputagdo da multa do art. 477 da CLT.” {Processo
bt - Desembargadora Maria da Conceiglio Batista)

18
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jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Trata-se ‘aqui

da sensivel questio da constitucionalidade do chamamento de

empresa do grupo econdmico tdo $6 no momento da execugéo,

para satisfacdo do débito, sem que tenha participado do prodesso

de conhecimento, !
v o - . . : i
30. A Constituigio da Reptblica dispse no ro] de garantias
do seu artigo 5°
o i
“XXXV - alei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio-
lesdo ou ameaca a direito;
LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seys bens sem
0 devido processo legal;
L. . !
LV -~ aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sio assegurados o contraditério e :
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;”

31. Em estrita obediéncia as matrizes constitucionais do

processo o Tribunal Superior do Trabalho editou a Stmula 205:

“GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDARIEDADE.

O responsdvel solidirio, integrante do grupo econdmico, que .
ndo participou da relagio processual como reclamado e que,
portanto, ndo consta no titulo executivo judf'cial como |
devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execucio,”

19



32. O cancelamento da Samula 205 do TST deu-se em

conseqiiéncia de novo entendimento segundo o qual, se estamos

em face de um mesmo grupo empregador, o ato imputavel a uma

empresa do grupo

¢ da co-responsabilidade de todos os seus

componentes. Parterse ai da presuncdo — assentada sobre a

realidade patente dg grupo econdémico — de que o patriménio &,

em tltima analise, um s6; de que as culpas se compartilham, de

que os servicos juridicos se coordenam. A contradigado jacente no

contexto opde’ entdd um direito material, de onde se deduz a

unidade, a um dir

ito processual que identifica a pluralidade

naqueles entes dotados de personalidades juridicas distintas.

33. Humberto

com naturalidade,

Theodoro Junior lembra o preceito fluente,

da sistematica constitucional no Estado de

direito: “Somente responderd na execu¢io a pessoa que tiver seu nome

lancado no titulo extrajudicial ou apds prévio processo de conhecimento

no qual seja condenadp” .\’

34. Nio se conhecem as circunstdncias que levaram o

Tribunal Superior

estritamente fiel a

do Trabalho a cancelar uma stmula

disciplina constitucional do processo, nem &

possivel inferir com seguranca que, ao fazé-lo, a alta corte tenha

pretendido afirmar

o contrario do que dispunha a stimula. Uma

verdade, entretanto, emerge firme desse cenario: se O Tribunal se

permitiu flexibilizar principios de fonte constitucional sobre o

7 THEODORQ JR, Humberto, Pr

ocesso de Execuclo. 14" Ed. 8o Paulo: Leud, 1990,
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contraditério, e se o fez em vista de uma realidade sécio-

economxca incontornavel, 4 realidade do grupo, isso s6 faz enfatizar

0 rlgor a inteligéncia e a seriedade com que se 1mpoe as instancias
da ]ushga do Trabalho o reconhecimento, caso a caso, da exzstencza
do gmpo econdmico e de sua exatg composicdo. Ndo foi o que

' aconteceu 1N0s casos avulsos a que se refere a presente consulta

!
2 Vi |
ASATA - SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTES AEREOS -

35.  Ateseda existéncia de grupo econdmico entre a SATAea
consulente, de forma transversa e por intermédio da Var1g,
detentora de acdes de uma e outra — tese j& aventada por alguns
peticiondrios em juizo trabalhista —, ¢ ainda mais fantasmSa e
delirante do que a anteriormente descrita. Parece 6bvio que, se em
relagéo] a Varig é patente a inexisténcia do grupo econdmico, ¢om

maior razio nio ha tal vinculo com a SATA.

36. Néo hd nada que associe a Amadeus a empresa SATA
seu tnico ponto comum é o fato de a Varig deter acBes de uma e
outra. Ndo se vai além disso. Todas as razdes desenvolvidas acima
aplicam-se por inteiro & suposta existéncia de grupo econdmico

entre a SATA e a consulente,

21

217



| WIE
A FALENCIA DA VARIG S.A.

37. O cenaric gque me foi apresentado encerra mais uma
peculiaridade que sugere reprovavel conduta processual. O
sistema VARIG, gripo econdmico brasileiro consagrado ao
transporte aéreo e constituido pela prépria VARIG, pela RIO-SUL e
pela NORDESTE, postulou em 2006 sua recuperagdo judicial nos

termos da -;"tilei 11.101/2005. Foi entdo aprovado um plano de

recuperagao judicial

pela Assembléia Geral de Credores, integrada

pelos titulares de créditos trabalhistas. Em 20 de agosto de 2010, a

1* Vara empresarial da justica do Rio de Janeiro decretou sua

faléncia, decisdo ests

que seja a situagéo

» suspensa pelo Tribunal de Justi¢a. Qualquer

. porém, é cedico que ndo se pode pleitear

créditos, qualquer quie seja sua natureza, fora do juizo universal.

38. A finalidade da recuperacao judicial, regulamentada pela
Lei 11.101/2005, é permitir a recuperacio das sociedades em crise,
garantir o pagamento aos credores e a protedo aos trabalhadores,
sem descaso pelos prihcipios da fungdo social e da preservagdo da

empresa. 1

39. Entre os ativos da VARIG que entraram no plano de

recuperacio encontram-se 12.892.524 (doze milhGes, oitocentas e

18 MALLMANN LIPPERT, Guilherme & LANGARO DA SILVA, Juliano. Breves Reflexdes sobre os
Principios da Lei n. 11.101 /2005 ¢ sobre os Aspectos Procedimentais da Recuperagdo Judicial de
Empresas. In HILU NETO, Migu¢ (Coord.). Questdes Atuais de Direito Empresarial, Vol. 1. Séo Paulo,
MP Editora, 2009, p. 301-318.
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noventa e duas mil, quinhentas e vinte e quatro) quotas do capital
social da AMADEUS Brasi, correspondentes precisamente a 8,99%
de seu capital social, Tais ativos encontram-se comprometidos
com o cumprimento das obrigacses assumidas anfe a Assembléia
Geral de Credores, no ambito da recuperacio judicial homologada

pelo ]dizo da 1% Vara Empresarial do Rio de Janeiro.

40. E sugestivo que mesmos credores trabalhistas,
habﬂitadq_s no plano de recuperacio judicial, onde se encontram
899% do cé'pital da AMADEUS BRASIL em quotas detidas pela
empresa recuf;eranda, abstraiam o fato proprio e pleiteiem os
mesmos créditos em acdes trabalhistas ajuizadas contra a
AMADEUS BRASI, pretendendo apossar-se indevidamente da
totalidade de seus atiiros. Ofende o principio da boa-fé querer
receber os mesmos créditos em juizos distintos, desonrando
compromissos assumidos, colocando em risco a continuidade da
AMADEUS BRASIL € 0 préprio desfecho da recuperacio judicial, na
medida em que uma possivel quebra da AMADEUS significaria a

redug@o do capital ja comprometido na recuperacio judicial.

41. O artigo 59 da lei 11.101/2205 19 estabelece que a
recuperacio judicial implica na novagdo dos créditos anteriores e a
extingdo dos créditos antigos substituidos pelo objeto 'da recuperacio

Judicial *no cumprimento de sey cronograma. O resultado é a

* Art. 59, O plapo de recuperagéo judicial implica novagdo dos créditos anteriores ao pedido, e obriga o

devedor ¢ todos os credores a ele sujeitos, sem prejuizo das garantias, observado o disposto no § 12 do art.
50 desta Lei, :

23



impossibilidade de |se pleitearem tais créditos fora do juizo

universal.

42, A AMADEUS BRASIL ndo faz parte do grupo econdémico da

VARIG, nem por subordinacdo nem por coordenacdo, eis que, de

resto, presta servicos em igualdade de condi¢Bes as concorrentes

da VARG no dominio do transporte aéreo. A participacdo

minoritiria da VARIG no quadro dos quotistas da AMADEUS néo

lhe faculta ﬁuqlquer coordenagdo, € muito menos algum controle

societario ou operacional.

WL

A RECUPERACAO JUDICIAL DA SATA

43. O mesmo dgeorre em relagdo a SATA, que postulou sua

recuperacio judicial em 2009. Tendo sido designado o juizo

universal, ndo ha

lugar para prosseguimento de execugdes

individuais, conforme repetidamente afirmado pelo Superior

Tribunal de Justiga
SP, DJe 3/6/20083.

votos:

(CC 73.380-SP, DJe 21/11/2008, e CC 88.661-
CC 108.141-SP). Vale destacar os seguintes

"Ora, uma vez aprovado e homologado o plano, contudo, nao

se faz plaustvel 4 retomada das execugoes individuais apds o

mero decurso da

previsivel e natt

) prazo legal de 180 dias; a conseqiiéncia

'ral do restabelecimento das execugoes, com

24
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penthoras sobre o Jaturamento e sobre og bens .mgveis e |
imbveis da empresa em  recuperacio implica em ndo
cumprimento do plano, seguido de inevitipel decretacdo da
faléncia que, uma vey operada, resultard novamente na
atriagdo de todos os créditos ¢ ng suspensdo das execucées
individuais, sem beneficio algum parq quem fyuer gue
seja." (CC 73.380/SP- Ministro Hélio Quaglia Barbosa) |

”A;Earoggado 0 plano de recuperagio judicial, os créditos serdo
satfsfefios de acordo com as condicoes ali estipuladas. Nesse
contexto, mostra-se incabivel o prosseguimento das éxecuces
indivz'duaz’s.,” (CC 88.661/Sp - Ministro  Fernando

Gongalves)
44, - Nao h4, portanto, como abdicar do juizo universal.
X
CONCLUSAO
45, -Respondo, em sintese, 4 consulta que me foi presente: |
L N&o. A identificacio do grupo econdmico impde estrita

observancia da norma especifica da CLT, cuja clareza dispensa a

25



busca de socorro nos principios maiores da Constituicdo ou na

16gica juridica.

1. O preceito geletista ha de ser entendido, em boa fé, tal
como se exprime. Ele ndo autoriza elasticidades ou presungdes.
Toda a doutrina converge no sentido de desautorizar conclusdes
como as que, em jnstdncias avulsas da Justica do Trabalho,
consideraram a AMADEUS BRASIL como integrante do grupo

At 4 . -
econdmico de compdnhias aéreas encabegado pela VARIG.

IT1. A extinta Sfimula 205 do TST, de estrita conformidade
com os mandamentos constitucionais do contraditério e da ampla
defesa, foi revogadq sem que se editasse algo que, em seu lugar,
dissesse o contrario; N&o ha como avaliar a constitucionalidade
do puro e simples| cancelamento da stimula. Mas a provavel
inspiragdo desse cancelamento numa realidade objetiva do meio
empresarial s6 faz |lembrar o rigor que se impde as instancias
trabalhistas na idéntificacdo do grupo econdmico e de seus

integrantes.

IV. O quarto fuesito perde objeto diante da resposta ao

quesito anterior.

V. Entendo que sim. Néo houve, nos casos a que se refere a
consulta, preocupagdo alguma em preservar a AMADEUS BRASIL e
seus empregados, nao menos importantes, sob a otica

constitucional, que|os da empresa recuperanda. Deve-se observar,
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por ﬁltimo, o disposto na Lei 11.101/2005, evitando-se que

créditos trabalhistas venham a ser cobrados em duplicidade.

530 Paulo, 25 de margo de 2011,

e
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Excelentissimo Serhor Doutor Juiz de Direito da 1* Vara Empresarial da Comarca da Capital

do Rio de Janeiro,

PR

) Say, g/&/“

PR

Processo n® 0260447-16.2010.8.19.0001

Licks CONTADORES ASSOCIADOS, empresa representada por Gustavo Licks e nomeada

como Administradora Judicial das empresas que compdem o podlo ativo da demanda em tela,

vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, expor para ao final requerer o que se

segue.

Tendo em vista que o decreto falimentar determinou o prosseguimento da atividade
empresarial desempenhada pelas falidas, como ¢ o caso do servico de treinamento de

aeronautas, faz-se necessario a escrituracdo e o recolhimento dos tributos na forma da

legislagdo em vigor.

Desta forma, torna-se imprescindivel a contratagdo de empresa de contabilidade para a

prestagdo desse servico ds empresas falidas.

Sendo assim, requer a V.Exa. autorizagfio para celebragio da contratagio de empresa de
coatabilidade na forma dos contratos em anexo, por intermédio do Administrador Judicial,
pugnando pela intimagdo do mesmo a fim de que promova a assinatura dos referidos

contratos,



Nestes termos.

Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 2011.

CRC-RJ 087.155/0-7

1y



CONSIF CONTABILIDADE ¢ SERVICOS.
CNPJ N° 11.382.315/0001-67

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: Massa Falida de S.A (Viagfio aArea Rio-Grandense),
inscrita no ONPUME n® 92 772.821/0001-64, com sede na cidade de Porto
Alegre, na Rua Dezoito de Novembro n® 800, Massa Falida de Nordeste
Linhas Aéreas S.A, inscrita no CNPYMFE sob o n® 14.259.220/0001-49, com
sede na cidade de Salvador, na Av. Estados Unidos n° 137- Edificic Cidade de
flhéus, sala 401, Comércio — BA, Massa Falida de Rio Sul Linhas Aéreas 5.A
sendo sua sede e escritorio das demais empresas na cidade do Rio de Janeiro,
na Fstrada do Galedo n® 3.200— tiha do Governador / RJ, CEP: 21941-352,
devidamente representada por seu Administrador Judicial, ao final identiticado;

AL VI

T

CONTRATADC: S) e Ribeiro Fitho Contabilidade e Servigos ME, de CNPJ n+
11,382.315/0001-67 com nome de fantasia Censif Contabilidade, com enderego
a Rua Duquesa de Braganga n° 13 — Grajai - Rio de Janeiro/RJ - Cep: 20.540-
300, devidamente representada pelo seu Responsével Legal, infra-assinado,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

[.1 - E objeto do presente contrato, prestado ao CONTRATANTE, a prestagio de servigos técnicos de natureza
contébil fiscal que consiste em escrituragdio mensal ¢ regisiro nos érgios competentes dos livros fiscais; Apuragdo
mensal dos tributos IRPJ — CSLL — PIS — Cofins, nos casos aplicdveis; Apuragdo mensal de ISS e ICMS,
claboragiio das guias de pagamento de impostos, tributos ¢ contribuices retidas de terceiros e preparagio e envio
5 declaragdes DCTF, DACON, DECLAN, GIA, DIPJ, DIRF; Os trabalhos serdo executados em regime nio
‘. _tegral de dedicagdo, isto €, somente nas épocas em que o calendario fiscal demandar as acBes requeridas para
atendimento as obrigagdes fiscais ¢ acessorias,

1.2 Atendimento as autoridades fiscais ¢ auditores inlernos e exiemos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 - O presente contrato terd prazo de 12 (dose) meses, com eficicia retroativa a 01 de abrit de 2010.

2.2 - As parte de comum acerdo, poderio prorrogé-lo através de termo aditivo, por igual prazo.

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N" 13 - GRAJAU - RIO DE JANEIRO CEP: 20540-300
Tel: 3062-2933 7 Fax, 1 2575-6404




CNPJ N° 11.382.315/0601-67

ST
CONSIF CONTABILIDADE e SERVICOS. /‘//(

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTOQ

3.1 - Pela prestagio dos servigos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard ac CONTRATADO a quantia
mensal de R 817,50 (oitocentos ¢ dezessete reais e cinqlienta centavos), até o 5° dia (til do més subsegiiente ao da
Prestacdio de Servigo, devendo a fatura ser entregue com 5 dias de antecedéncia para fins de conferéncia.

12 — O Contrato serd reajustado, anualmente, a partir do inicio de sua vigéncia, segundo a variagho do IGP-M da
Fundagio Getilio Vargas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOLS DO CONTRATO

A | Caberd a CONTRATADA:

A .o -~ -
a) apresentar os trabalhos Figorasamente. de acordo com a solicitagio da CONTRATANTE, bem como na
data estipulada por estay” °

b) revisar e analisar os documentos fiscais

¢) atender as autoridades fiscais e auditores, sempre que solicitados pela CONTRATANTE;
d) responder consultas que nos forem formuladas sobre a matéria abjeto deste contrato;

e} apresentar possibilidades de economia tributdria caso existam;

f) alertar sobre qualquer docunentagdo , que seja julgada idénea ou irregular no que se refere ao atendimento
dos aspectos fiscais, :

g) zclar pela imagem da CONTRATANTE em lodos os momentos da prestagio de servigos;

“'CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 Caberd 4 CONTRATANTE

a) aresponsabitidade sobre os langamentos de notas fiscais, recibos, faturas e documentos correlatos que
contenham rasuras ou esteiam preenchidos indevidamente;

b) cumprir os prazos de entrega dos documentos;

¢) responder por quaisquer conting€ncias efou nultas aplicadas sobre fatos anteriores a constituigdo da
mesma a apresentar solugdes e/ou defesas sobre eventuais autuagdes,

d) Enviar em tempo hébil, a documentagdo contabil e dados necessarios para apuragéo dos tributos,
contribuices a pagar e confecgdo dos balancetes;

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N 13 - GRAJAU - R1O DE JANEIRO CEP: 20540-300
Tel.; 3062-2953 / Fax, : 2575-6904
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CONSIF CONTABILIDADE ¢ SERVICOS. //7
CNPJ N° 11.382.315/0001-67

¢) Acompanhar o nivel de gualidade e pontualidade dos servigos prestados;

f) colocara 4 disposigio do CONTRATADO sua estrutura lisica, técnica e pessoal, para que este realize os
servigos neste instrumento contratado;

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAQ DQ CONTRATO

Clausula 6" - O presente instrumento poderd ser rescindido caso qualquer uma das partes descumpra o disposto
neste contrato, devendo ser comunicada por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia,

' _LAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

7.1 — Em nenhuma hipdtese & CONTRATADA, assim como seus empregados, prepostos ou agentes, sdo ou para
qualquer efeito considerados representantes legais, agente e ou mandatarios da CONTRATANTE e ndo poderdo
praticar quaisquer atos contratar ou assumic obrigagdes em nome da CONTRATANTE,

7.2 — Fica expressamente estipulado que nfio se estabelece por forga deste CONTRATO, qualquer vinculo
empregaticio ou responsabilidade por parte da CONTRATANTE com relagio a CONTRATADA, seus
empregados, prepostos, contratados para exccugdio dos servicos objetos deste CONTRATO, cabendo
exclusivamente, a CONTATADA todos os 6nus decorrentes destas contratagdes.

7.3 - E livre a0 CONTRATADO prestar servigo a outras empresas, fora do ambito deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

8.1 - Todas as informacdes, dados e documentos que a CONTRATADA obtiver ou tiver acesso em razédo da
. stacdio dos servigos para a CONTRATANTE sdo consideradas informagdes privilegiadas e sigilosas, devendo a
CONTRATADA manter sigilo necessario sobre essas informagdes, mesmo apods o encerramento do presente
contrato, respondendo pelos danos a que der causa.

8.2 - A CONTRATADA se responsabiliza por todos os documentos a ele entregues pela CONTRATANTE,

enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecugdio dos servigos pactuados, respondendo pelo mau uso,
perda, extravio ou inutilizagfo, salvo comprovado caso fortuito ou forga maior,

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - Para dirimir quaisquer controvérsias orivadas do contrato, as partes efegem o foro da Comarca da Cidade do
Rio de Janeiro/RJ.

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N"13 - GRAJAU - RIO DE JANEIRO CEP: 20540-300
Tel: 3062-2953 /7 Fux.: 2575-0904
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CONSIF CONTABILIDADE ¢ SERVICOS. /U
CNPJ N° 11.382.315/0001-67 L7

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento. em duas vias de igual teor, juntamente com
2 (duas) testemunhas,

Rio de Janeiro, 21 de margo de 2011,

Gl Mﬂz

- \"beno Fllhogdg abilldade Servigos ME Pioneira Companhia de Recuperagio de Ativo
“sidnégpulio E. Ribah o Fith " Licks Contadores Associados LTDA

Responsavel Legal Gustavo Basnho Licks
Adminstrador Judicial

Testemunha;

Dubiorga) Sotga S Armes

Nome: Nome:

CPF: Ov- 836 09 - G , CPF:

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N 13 -~ GRAJAU -RIO DE JANEIRO CEP: 20540-300
Tel.: 3862-2953 / Fax.:2575-6904
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CONSIF CONTABILIDADE ¢ SERVICOS, /«/]
CNPJ N° 11.382.315/0001-67

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: Massa Falida de S.A (Viagio aArea Rio-Grandense),
inscrita o CNPJI/MF n® 92.772.821/0001-64, com sede na cidade de Porto
Alegre, na Rua Dezoito de Novembro n® 800, Massa Falida de Nordeste
Linhas Aéreas S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14,259.220/0001-49, com
sede na cidade de Salvador, na Av, Estados Unidos n® 137- Edificio Cidade de
ilhéus, sala 401, Comércio — BA, Massa Falida de Rio Sul Linhas Aéreas S.A
sendo sua sede e escritorio das demais empresas na cidade do Rio de Janeiro,
na Estrada do Galedio n® 3.200- [lha do Governador / RJ, CEP: 21941-352,
4 devidamente representada por seu Administrador Judicial, ao final identificado;

CONTRATADO: SJ e Ribeiro Filho Contabilidade e Servigos ME, de CNPJ ne
11.382.315/0001-67 com nome de fantasia Consif Contabilidade, com endereco
a Rua Duquesa de Braganga n® 13 — Grajal — Rio de Janeiro/RJ -~ Cep: 20.540-
300, devidamente representada pelo seu Responsavel Legal, infra-assinado,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - E objeto do presente contrato, prestado ao CONTRATANTE, a prestagio de servigos técnicos de natureza
contabil fiscal que consiste em escrituragiio mensal ¢ regisro nos drgdios competentes dos livros fiscais; Apuragio
mensal dos tributos IRPJ — CSLL — PIS —~ Colins, nos casos aplicaveis, Apuragiio mensai de 1SS ¢ ICMS,
elaboraciio das guias de pagamento de impostos, tibutos ¢ contribuicdes retidas de terceiros e preparagio € envio
s declaracdes DCTF, DACON, DECLAN, GIA, DIPJ, DIRF; Os trabalhos serfio executados em regime ndo
“oategral de dedicagdo, isto €, somente nas €pocas em que o calendario fiscal demandar as agdes requeridas para
atendimento as obrigacdes fiscais e acessdrias, e

1.2 Atendimento as autoridades fiscais e auditores internos e externos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 - O presente contrato terd prazo de 12 (dose) meses, com eficicia retroativa a 01 de abril de 2010.

2.2 - As parte de comum acordo, poderdo prorrogd-lo através de termo aditivo, por igual prazo.

¥
S

RUA DUQUESA DE BRAGANGA N°13 - GRAJAU - RIO DE JANEIRO CEP: 20540-300
Tel: 3062-2953 / Fax.: 2575-6904




CONSIF CONTABILIDADE e SERVICOS,
CNPJ N° 11.382.315/0001-67 \}/\7

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1 - Pela prestagio dos servigos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO a quantia
mensal de R$ 817.50 (oitocentos e dezessete reais e cingiienta centavos), até o 5° dia 0tif do més subseqiiente ao da
Prestagéo de Servigo, devendo a fatura ser entregue com 5 dias de antecedéncia para fins de conferéncia.

372 - O Contrato serd reajustado, anualmente, a partir do inicio de sua vigéncia, segundo a variagfio do IGP-M da
Fundagio Getdlio Vargas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATO

4.1 Caberd 4 CONTRATADA:

a) apresentar os (rabalhos figorosamente, de acordo com a solicitagdo da CONTRATANTE, bem como na
data estipulada por esta;.”

bYy revisar e analisar os documentos fiscais

¢) atender as autoridades fiscais e auditores, sempre que solicitados pela CONTRATANTE;
d) responder consultas que nos forem tormuladas sobre a matéria objeto deste contrato;

e) apresentar possibilidades de economia tributaria caso existam;

f) alertar sobre qualquer documentagio , que seja julgada idonea ou irregular no que se refere ao atendimento
dos aspectos fiscais, :

g} zelar pela imagem da CONTRATANTE em todos os momentos da prestagho de servigos;

" CLAUSULA OUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 Cabera a CONTRATANTE

a) aresponsabilidade sobre os langamentos de notas fiseais. recibos, faturas e documentos correlatos que
contenham rasuras ou estejam preenchidos indevidamente;

B) cumprir os prazos de entrega dos documentos:

¢} responder por quaisquer contingéncias e/ou multas aplicadas sobre fatos anteriores a constituigdo da
mesma a apresentar solucdes ¢/ou defesas sobre eventuais autuagdes.

d) Enviar em tempo habil, a docurfientagio contabil e dados necessarios para apuragdo dos tributos,
contribuicdes a pagar e confecgdo dos balancetes;

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N 13 - GRAJAU - RIQ DE JANEIRO CEP; 2034(-300
Tel.: 3062-2953 / Fax, : 2375-6904




CONSIF CONTABILIDADE ¢ SERVICOS. 911
CNPJ N° 11.382.315/0001-67 /f,(

e) Acompanhar o nivel de qualidade e pontualidade dos servigos prestados;

f) colocars & disposigiio do CONTRATADO sua estrutura [isica, técnica e pessoal, para que este realize os
servigos neste instrumento contratado;

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAQ DO CONTRATO

Clausuta 6* - O presente instrumento podera ser rescindido caso gualguer uma das partes descumpra o disposto
neste contrato, devendo ser comunicada por escrito com 30 {trinta) dias de antecedéncia.

CCLAUSULA SETIMA - C()lealcélzs GERAIS

7.1 — Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA, assim como seus empregados, prepostos ou agentes, sdo ou para
qualquer efeito considerados representantes legais, agente e ou mandatarios da CONTRATANTE e ndo poderdo
praticar quaisquer atos contratar ou assumir obrigagdes em nome da CONTRATANTE.

7.2 — Fica expressamente estipulado que nfio se estabelece por forga deste CONTRATO, qualquer vinculo
empregaticio ou responsabilidade por parte da CONTRATANTE com refacio a CONTRATADA, seus
empregados, prepostos, contratados para execugdo dos servigos ohjetos deste  CONTRATQ, cabendo
exclusivamente, a CONTATADA todos os dnus decorrentes destas contratagoes,

7.3 - B livre a0 CONTRATADO prestar servigo a outras empresas, fora do dmbito deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADI

8.1 - Todas as informacdes, dados e documentos que 8 CONTRATADA obtiver ou tiver acesso em razio da
 stacdo dos servigos para a CONTRATANTE sfio consideradas in formacoes privilegiadas ¢ sigilosas, devendo a
'CONTRATADA manter sigilo necessdrio sobre essas informagdes, mesmo apés o encerramento do presente
contrato, respondendo pelos danos a que der causa.

82 - A CONTRATADA se responsabiliza por todos os documentos a cle entregues pela CONTRATANTE,

enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecugdo dos servigos pactuados, respondendo pelo mau uso,
perda, extravio ou inutilizag#o, saivo comprovado caso fortuito ou forca maior.

CLAUSULA NONA - DO FOROQ

9.1 - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do contrate, as partes elegem o foro da Comarca da Cidade do
Rio de Janeiro/RJ.

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N° 13 - GRAJAU ~ RIO DE JANEIRQ CEP: 20540-300
Tel.: 3062-2953 / Fax, : 2573-6904
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CNPJ N° 11.382.315/0001-67 “//‘L

Por estarem assim justos e contratados, firmam ¢ presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com
2 {duas) testemunhas.

Rio de Janeiro, 21 de marg¢o de 201H1,

.w&@@ E?ﬂ

~ ARibeiro Filh n a 1Eadad&e Ser icos ME Pioneira Companhia de Recuperagiio de Ativo
aldl Julio E. R b lho -;_ Licks Contadores Assaciados LTDA
Responsivel Legal Gustavo Banho Licks

Adminstrador Judicial

Testemunha;

Nilhea) a2 SaorAvme|

Nome: Nome:
CPF: CPF:

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N° 13 - GRAJAU - RIO DE JANEIRO CEP: 20540-300
Tel.: 3062-2953 / Fax.: 2575-6904
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CONSIF CONTABILIDADE e SERVICOS. //7
CNPJ N° 11.382.315/0001-67

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: Pioneira Companhia de Recuperagio de Ativos — de CNPJ
n° 08.975.149/0001-06, com sede na cidade do Rio de Janeiro a Av. Almirante
Silvio de Noronha 361 anexo 365 — Centro/ RJ, Cep: 20.021-010, devidamente
representada por seu Administrador, ao final identificado;

CONTRATADO: SJ e Ribeiro Fitho Contabilidade e Servigos ME, de CNPJ ne
11.382.315/0001-67 com nome de fantasia Consif Contabilidade, com enderego
4 Rua Duguesa de Braganga n® 13 ~ Grajal - Rio de Janeiro/RJ — Cep: 20.540-
300. devidamente representada pelo seu Responsavel Legal. infra-assinado,

S T

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - E objeto do presente contrato, prestado ao CONTRATANTE, a prestag@io de servigos técnicos de natureza
contabil fiscal que consiste em escrituragiio mensal e registro nos orgdos competentes dos livros fiscais; Apuragdo
mensal dos tributos JRPS - CSLL — PIS — Cofins, nos casos aplicveis; Apuragio mensal de 1S5 ¢ ICMS,
elaboracio das guias de pagamento de impostos, tributos e contribuicdes retidas de terceiros e preparagho e envio
das declaracdes DCTF, DACON, DECLAN, GIA, DIPJ, DIRF; Os trabalhos serfio executados em regime néo
integral de dedicagfio, isto ¢, somente nas ¢pocas £m que o calendario fiscal demandar as agdes requeridas para
atendimento as obrigag®es fiscais e acessorias, €. :

.2 Atendimento as autoridades fiscais ¢ auditores internes e externos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA YIGENCIA
.1 - O presente contrato tera prazo de 0 (seis) meses, com eficdcia retroativa a 01 de fevereiro de 201 1.

2.2 — As parte de comum acordo, poderdo prorrogd-lo através de termo aditivo, por igual prazo,

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1 - Pela prestagiio dos servigos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO a quantia
mensal de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), até o 5% dia atil do més subsegiiente ao da Prestagéo de
Servico, devendo a fatura ser entregue com S dias de antecedéncia para tins de conferéncia.

3.2 - O Contrato serd reajustado, anualmente, a partir do inicio de sua vigéneia, segundo a variagio do IGP-M da

Fundagiio Getllio Vargus. '

H

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N° 13 - GRAJAU - RIO DE JANEIRO CEP: 20540-300
Tel.: 3062-2953 / Fax. : 2575-6904 T
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CONSIF CONTABILIDADE ¢ SERVICOS.
CNPJ N° 11.382.315/0001-67 A

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATO

4.1 Caberd a CONTRATADA:

a) apresentar os trabalhos rigorosamente, de acordo com a solicitagdo da CONTRATANTE, bem como na
data estipulada por esta;

b) revisar e analisar os documentos fiscais

¢) atender as avtoridades fiscais e auditores, sempre que solicitados pela CONTRATANTE;
d) responder consuitas que nos forem formuladas sobre a matéria objeto deste contrato;

¢) apresentar possibiiidade% de economia tributdria caso existam;

+

f) alertar sobre quaiquer documentacao , que seja julgada iddnea ou irregular no que se refere ao atendimento
dos aspectos fiscais, ’

g} zelar pela imagem da CONTRATANTE em todos os momentos da prestagdo de Servicos;

CLAUSULA OUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 Cabera 8 CONTRATANTE

a) aresponsabilidade sobre os langamentos de notas fiscais. recibos, faturas e documentos correlatos que
contenham rasuras ou estejam preenchidos indevidamente;

b) cumprir os prazos de entrega dos documentos;

¢) responder por quaisquer contingéncias e/ou multas aplicadas sobre fatos anteriores a constituicdo da
mesma a apresentar solugdes e/ou defesas sobre eventuais autuagdes.

d) Enviar em tempo habil, a documentagdo contabil e dados necessarios para apuragéo dos tributos,
contribuicdes a pagar e confecedo dos balancetes;

e) Acompanhar o nivel de qualidade e pontualidade dos servigos prestados;

f} colocard & disposigiio do CONTRATADO sua estrutura fisica. técnica e pessoal, para que este realize 0%
servicos neste instrumento contratado;

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N° 13 - GRAJAU — RIOQ DE JANEIRO CEP: 20540-300
Tel.: 3062-2953 / Fax. : 2575-6904




CONSIF CONTABILIDADE e SERVICOS.
CNPJ N® 11.382.315/0001-67

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAQO DO CONTRATO

Clausula 6" - O presente instrumento podera ser rescindido case qualquer uma das partes descumpra o disposto
neste contrato, devendo ser comunicada por escrito com 30 {trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

7.1 — Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA, assim como scus empregados, prepostos ou agentes, siio ou para
qualquer efeito considerados representantes legais, agente e ou mandatdrios da CONTRATANTE e néo poderio
praticar quaisquer atos contratar ou assumir obrigagdes em nome da CONTRATANTE.

1.2~ Fica expressamente estiplilado que ndo se estabelece por forga deste CONTRATO, qualquer vinculo
empregaticio ou responsabitidade  por parte da CONTRATANTE com relagdio a CONTRATADA, seus
empregacdos, prepostos, contratados para execugdo dos servigos objetos deste CONTRATO, cabendo
exclusivamente, a CONTATADA todds os dnus decorrentes destas contratagdes.

7.3 - Fica o CONTRATADOQ responsavel pela escrituragiio contabil da empresa referente a JAN/2010 até
JAN/2011 sem custo adicional para a CONTRATANTE. bem como com a entrega das obrigagdes acessorias ¢
declaragbes obrigatorias, ndo se responsabilizando peias multas de falta de entrega de declaragdes deste periodo.

7.4 - E livie a0 CONTRATADO prestar servico a outras empresas, fora do dmbito deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

8.1 - Todas as informagdes, dados e documentos que a CONTRATADA obtiver ou tiver acesso em razio da
. staglio dos servigos para a CONTRATANTE siic consideradas informagdes privilegiadas ¢ sigilosas, devendo a
CONTRATADA manter sigilo necessdrio sobre essas informagdes, mesmo apds o encerramento do presente
contrato, respondendo pelos danos a que der causa.

8.2 - A CONTRATADA se responsabiliza por todos os documentos a ele entregues pela CONTRATANTE,

enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecugio dos servigos pactuados, respondendo pelo mau uso,
perda, extravic ou inutilizagdo. salvo comprovado caso fortuito ou forga maior,

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do contrato, as partes elegem o foro da Comarca da Cidade do
Rio de Janeiro/RJ.

}

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N"13 - GRAJAU - RIO DE JANEIRO CEP; 20540-300
Tel.: 3062-2953 / Fax.: 2575-6904




917

CONSIF CONTABILIDADE ¢ SERVICOS. ' /\/"k
CNPJ N° 11.382.315/0001-67

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com
2 (duas) testemunhas,

Rio de Janeiro, 21 de margo de 2011,

&m&&ﬂ

, ibeiro Fil nt |ld‘&1\ﬁ e %ngos ME Picneira Companhia de Recuperagio de Ativo
oidigy Julio ER o F licks Contadores Associados Ltda
Responsivel Legal Ao Gustavo Banho Licks

Adminstrador Judicial

Testemunha;

Nome g l J Nome:

cpzr.()/\;,u_@gé, 0XT-6ay - CPF:

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N° 13 - GRAJAU - RIO DE JAN EIRO CLEP: 20540-300
Tel.; 3062-2953 / Fax.: 2575-6904
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: Pioneira Companhia de Recuperacio de Ativos — de CNPJ
n® 08.975.149/0001-06, com sede na cidade do Rio de¢ Janeiro 4 Av, Almirante
Silvio de Norontha 361 anexo 365 — Centro / RJ, Cep: 20,021-010, devidamente
representada por seu Administrador, ao final identificado;

CONTRATADO: S) e Ribeiro Fitho Contabilidade e Servicos ME, de CNPJ ne
11.382.315/0001-67 com nome de fantasia Consif Contabilidade, com endereco
a Rua Duquesa de Braganga n® 13 — Grajai — Rio de Janeiro/RJ - Cep: 20.540-
300, devidamente representada pelo seu Responsavel Legal, infra-assinado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - E objeto do presente contrato, prestado ao CONTRATANTE, a prestacdo de servicos técnicos de natureza
contabii fiscal que consiste em escrituragiio mensal e registro nos orgdos competentes dos livros tiscais; Apuragio
mensai dos tributos IRPJ - CSLL - PIS - Cofins, nos casos aplicdveis; Apuracio mensal de ISS e [CMS,
elaboragdio das guias de pagamento de impostos, tributos e contribuicdes retidas de terceiros e preparagfio e envio
das declaragdes DCTF, DACON, DECLAN, GIA, DIPJ, DIRF; Os trabathos serfio executados em regime nilo
integral de dedicagiio, isto €, somente nas épacas em que o calendario fiscat demandar as ages requeridas para
atendimento as obrigages fiscais e acessérias, e

1.2 Atendimento as autoridades fiscais e auditores internos e externos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

. - O presente contrato tera prazo de 6 (seis) meses, com eficacia retroativa a 01 de fevereiro de 2011,

2.2 = As parte de comum acordo, poderfio prorroga-lo através de termo aditivo, por igual prazo.

\-“ES:Q:;’
- s o

. A\ LS
CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO ael

3.1 - Pela prestagiio dos servigos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO a quantia
mensal de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), até o 5° dia 4til do més subseqiiente ac da Prestagio de
Servigo, devendo a fatura ser entregue com 5 dias de antecedéncia para fins de conferéneia.

3.2 — O Contrato ser reajustado, anualmente, a partir do inicio de sua vigéncia, segundo a variagio do IGP-M da
Fundac&o Getilio Vargas.

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N°13 - GRAJAU - RIO DE JANEIROQ CEP: 20549-300
Tel: 3062-2953 / Fax. : 2575-6904
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATO

4.1 Cabera a CONTRATADA:

a) apresentar os trabalhos rigorosamente, de acordo com a solicitagdo da CONTRATANTE, bem como na
data estipulada por esta;

b) revisar e analisar os documentos fiscais
¢) atender as autoridades fiscais ¢ auditores, sempre que solicitados pela CONTRATANTE,
d) responder consultas que nos forem formuladas sobre a matéria objeto deste contrato;

e) apresentar possibilidades{de economia tributaria caso existam;

f) alertar sobre qualquer documentagio , que seja julgada idonea ou irregular no que se refere ao atendimento
dos aspectos fiscais, ’

g) zelar pela imagem da CONTRATANTE em todos os momentos da prestagio de servigos;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOTES DO CONTRATANTE

5.1 Cabera a CONTRATANTE

a) aresponsabilidade sobre os langamentos de notas fiscais, recibos, faturas e documentos correlatos que
contenham rasuras ou estejam preenchidos indevidamente;

b) cumprir os prazes de entrega dos documentos:

¢) responder por guaisquer contingéncias e/ou multas aplicadas sobre fatos anteriores a constituicéo da
mesma a apresentar solugdes e/ou defesas sobre eventuais autuagdes.

d) Enviar em tempo hdbil, a documentagéio contabil e dados necessirios para apuragiio dos tributos,
coniribuigSes a pagar e confecgilo dos balancetes:

¢) Acompanhar o nivel de qualidade e pontualidade dos servigos prestados;

f) colocard a disposicio do CONTRATADO sua estrutura fisica, técnica e pessoal, para que este realize os
servicos neste instrumento contratado;

RUA DUQUESA DE BRAGANCA N°13 - GRAJAU—RIO DE JANEIRO CEP: 26540-300
Tel.: 3062-2953 / Fax, : 2575-6904
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CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

Clausuia 6® - O presente instrumento poderd ser rescindido caso qualquer uma das partes descumpra o disposto
neste contrato, devendo ser comunicada por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

7.1 — Em nenhuma hipotese a CONTRATADA, assim como seus empregados, prepostos ou agentes, sdo ou para
qualquer efeito considerados representantes legais, agente e ou mandatarios da CONTRATANTE e n3o poderio
praticar quaisquer atos contratar ou assumir obrigagdes em nome da CONTRATANTE.

"2 -~ Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forga deste CONTRATO, qualquer vinculo
empregaticio ou responsabilidade por parte da CONTRATANTE com relagio a CONTRATADA, seus
empregados, prepostos, contratados para  execugfo <dos servigos objetos deste CONTRATO, cabendo
exclusivamente, a CONTATADA todos os &nus decorrentes destas contratagdes.

7.3 - Fica o CONTRATADO responsavel pela escrituragdio contdbil da empresa referente a JAN/2010 até
JAN/2011 sem custo adicional para a CONTRATANTE, bem como com a entrega das obrigagdes acessorias e
declaracdes obrigatdrias, nfio se responsabitizando pelas multas de falta de entrega de declaragdes deste periodo.

7.4 - E tivee a0 CONTRATADQ prestar servigo a outras empresas. fora do &mbito deste contrato,

CLAUSULA QITAVA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

8.1 - Todas as informacGes, dados e documentos que a CONTRATADA obtiver ou tiver acesso em razio da
- stago dos servigos para a CONTRATANTE sdo consideradas informagdes privilegiadas e sigilosas, devendo a
CCONTRATADA manter sigilo necessario sobre essas informagdes, mesmo apds o encerramento do presente
contrato, respondendo pelos danos a que der causa.

8.2 - A CONTRATADA se responsabiliza por todos os documentos a ele entregues pela CONTRATANTE,

enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecugfio dos servigos pactuados, respondendo pele mau uso,
perda, extravio ou inutilizagdo, salvo comprovado caso fortuito ou forga maior.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundlas do contrato, as partes etegem o foro da Comarca da Cidade do
Rio de Janeiro/RI.

I

i
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Por estarem assim justos ¢ contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com
2 (duas) testermunhas.

Rio de Janeiro, 21 de margo de 2011,

A é?g

R ibeiro Filhd Soptabi dade@ ServigosfME Pioneira Companhia de Recuperagio de Ativo
sidnéy Julio E Rikeil |§1 A Licks Contadores Associados Lida
t]i

Respansavel Leg Gustavo Banho Licks
Adminstrador fudicial

Testemunha;

Nome: Nome:

CPF: O'DJ @% OQQ’@QJ CPF:

RUA DUQUESA DE BRAGANCA NY13 - GRAJAU -~ R1O DE JANEIRO CEP: 20540-300
Tel: 3062-2953 / Fax,: 2575-6904



* ESTADO DO RIO DE JANEIRO
~ PODER JUDICIARIO

Juizo de Direito da 13 Vara Empresarial
Processo:

CERTIDAO

Certifico e dou & que:

_ _ o
( ) ENCERREI a flg. 203 4 (/- volume destes autos.

{ ) INICIEI A fls, O volume destes autos,
Rio, 05 1 0% o1,

ol
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